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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成 25 年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 総括研究報告書

研究代表者 大澤 正樹

（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

本研究事業では、労働者健康福祉機構研究事業を契機に平成21年度から平成24年度ま

で実施された岩手県内労働者のメンタルヘルス状況調査の経年的なデータセットに編集し

て、震災前後で労働者のメンタルヘルス状況がどのように変化してきたのかを検討した。総解

析対象件数は、51,284 件であった。下光らによる「職業性ストレス簡易調査票」において、標

準化得点法に基づいた集計を行い、5 段階評価において最も不良であると評価された者を、

メンタルヘルスハイリスク者と定義して、集団におけるハイリスク者の割合を求めて、平成 22年

度の調査データを震災前のデータとして、平成23年度と24年度の各群の割合とを比較した。

解析結果以下のことが判明した。1）平成 23 年度は男女ともに仕事による身体的負担に関

するハイリスク者が増加していた。2）女性では、平成24年度に量的仕事負担と質的仕事負担

に関するハイリスク者が増加していた。3）男女ともに、身体的負担に関するハイリスク者割合

は沿岸地域で震災後に大きく増加していたが有意ではなかった。4）男女ともに震災後に疲労

に関するハイリスク者が有意に増加し、平成 24 年度も高いままで推移していた。5）男女ともに

震災前後を通じて抑うつに関するハイリスク者が高い水準にあり、一部の集団では震災後に

更に高くなった。6）身体愁訴、周囲支援に関するハイリスク者割合は震災前後を通じて高い

ままで推移し、一部の集団では震災後に有意に増加していた。7）男女ともに若い世代でメン

タルヘルスハイリスク者割合が高く、震災影響は、若い世代から中年世代で大きく悪影響を与

えていた。8）製造業に従事する労働者で男女ともに得点が悪く、ハイリスク者が多かった。製

造業従事労働者では震災影響が大きかった。9）ハイリスク者割合の絶対値は沿岸地区で震

災後により大きく増加していたが、女性参加者が少なかったこともあり、沿岸地域女性労働者

では一部の解析で有意差に届かなかった。10）沿岸地域女性労働者に於いては、支援に関

してのハイリスク者割合が震災前に非常に高かったが、震災後には幾分低下した。東日本大

震災発生後の岩手県では、労働者のメンタルヘルス状況が悪化しており、仕事負担、身体的

負担、疲労に関するハイリスク労働者が増えたことが示唆された。ハイリスク者のメンタルヘル

ス改善のための対策を具体的に企画実施することが望まれる。
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A． 研究目的

平成23年3月31日の東日本大震災と津波に

より、岩手県は甚大な被害を蒙ると共に、震災

からの復興は思うように進まず、県内企業の従

業者の中には、未だに劣悪な社会家庭環境

（家族の死亡や別離、転居や仮設住宅居住）

に置かれたままの者が多数存在していると考

えられる。職場環境のみならず、社会環境や

家庭環境の変化が労働者のメンタルヘルスに

影響を及ぼしている可能性がある。また復興

支援に伴って、インフラ設備の復旧に関する

支援事業が増大しており、一部の業種では少

ない人員に多大な労働負荷がかかり、過重労

働やメンタルヘルス不調を生じている可能性

がある。

本研究では、岩手県内労働者を対象に平

成21年度から平成24年度まで継続して実施し

てきたメンタルヘルス状況調査について今ま

で個人や企業への健康相談支援活動に役立

ててきた活動内容を、労働者健康福祉機構研

究事業を契機に平成21年度から平成24年度

までの経年的なデータセットに編集して、震災

前後で労働者のメンタルヘルス状況がどのよう

に変化してきたのかを検証するとともに、震災

による労働者メンタルヘルス悪影響に労働者

属性の違いが存在するのかを検証する。

本研究では、研究目的のために集められた

情報を取り扱ってはいない。地域自殺対策緊

急強化基金設立を契機に始められた岩手県

内事業場におけるメンタルヘルス調査は、事

業所におけるメンタルヘルス対策への活用を

目的として、一次予防を中心とした労働者のメ

ンタルヘルス状況調査を行って、ハイリスクな

労働者に対しては事後指導を行って、労働者

のメンタルヘルス向上を企画したものであり、

決して研究目的に集められたものではない。こ

の事業を実施している最中に東日本大震災と

いう未曾有の大災害が発生し、労働者のメンタ

ルヘルスが損なわれている可能性が危惧され

た。しかし、大震災が労働者にどのような影響

を与えているのかについて、多数の労働者を

対象として解析した資料は皆無であり、実態把

握のためには貴重な資料をぜひとも活用した

いとの機運が岩手産業保健推進センター（現

在の岩手産業保健総合支援センター）坂下相

談員を中心に盛り上がった。産業保健調査研

究助成を受けて、個人情報保護ならびに利用

に関して十分な配慮と対策をとった上で研究

を推進する方向で研究チームは始動した。こ

のような研究開始背景を鑑みて、本報告書作

成に際しては研究結果を述べるだけには留ま

らず、本研究事業の企画、研究事業の申請、

研究実施過程についても明らかすることを試

みた。

報告書の構成は、研究代表者報告と分担

研究者報告からなる。分担研究者報告では、

本研究事業で取り扱った岩手県内事業場に

おけるメンタルヘルス調査の企画実施経緯に

ついては、調査事業当事者であった、坂下分

担研究者と阿部研究協力者に記述をお願い

した。研究企画経緯と申請実施、そして研究

調査の過程については、研究代表者大澤が

担当した。特に、倫理的問題に対してどのよう

な対応をとったのかについては詳細に記述し

た。平成21年度から平成24年度までの岩手県

内事業場におけるメンタルヘルス調査のデー

タの集計解析結果は、分担研究者に単年度ご

とにまとめてもらい、その解析結果を記述して

もらった。平成21年度は坂下分担研究者に、

平成22年度は坂下分担研究者と阿部研究協

力者に、平成23年度は黒澤分担研究者に、平

成24年度は青木分担研究者に担当していた

2



3

だいた。尚、データ集計解析に関しては、研究

代表者大澤が手伝った。そして本研究の主要

テーマである、震災前後における労働者のメ

ンタルヘルスの変化に関する解析は、黒澤分

担研究者が担当した。本総括研究報告書では、

研究代表者として概要を述べるとともに、分担

研究者報告書の概要を紹介する。

この研究報告書によって、労働者のメンタル

ヘルスの状況が一地域の5万人単位の集団で

明らかにされることから、日本の労働者のメン

タルヘルス状況に関しての基礎的な資料を提

供することができると期待される。また、震災前

後で経時的に調査を実施してきたことから、震

災に伴って震災地域の社会家庭職場環境が

どのように変化し、それによって労働者のメン

タルヘルスがどのように変化していったのかを

確認できる貴重な資料が提供される。これらの

貴重な資料は、大震災が労働者のメンタルヘ

ルスにどのような悪影響を与えているのかを知

らせてくれ、労働衛生行政施策立案にとって

貴重な資料として活用されることが期待され

る。

B． 研究方法

対象者

本研究では、平成21年度から岩手県内企

業を対象に実施してきた健診時に同時に行っ

てきたメンタルヘルス調査事業において、今ま

で事業所や労働者個人への還元活動として

行なってきたメンタルヘルス状況の周知活動

を、労働者健康福祉機構研究事業を契機にし

て、岩手県労働者全体の4年間のメンタルヘ

ルスに関する膨大なデータベースに再構築編

集した。このデータベースを利用して岩手県内

労働者のメンタルヘルス状況について集団全

体ならびに属性によって層化して（性別、年代

別、業種別、地域別（沿岸地域と内陸地域）、

メンタルヘルス状況の比較検討を行った。また

震災前（平成21年度と22年度）と震災後（平成

23年度と24年度）で分けて同様の解析を行い、

震災後の労働者のメンタルヘルス状況につい

て特徴を明らかにすることをこころみた。

対象企業は平成21年度から24年度まで調

査に参加してきた48事業所と平成23年度の緊

急健康診断事業に参加した小規模事業所240

社であり、重複受診者も含めた総件数は

51,284件である（表1）。各年度ごとの内訳を見

ると、平成21年度解析対象者は、男性637名

（平均年齢41.1歳）、女性は274名（平均年齢

39.4歳）、平成22年度解析対象者は、男性は

4,306名（平均年齢425歳）、女性は2,336名

（平均年齢425歳）、平成23年度解析対象者は、

男性は10,975名（平均年齢42.9歳）、女性は

6,772名（平均年齢41.2歳）、平成24年度解析

対象者は、男性は15,769名（平均年齢44.5歳）、

女性は10,215名（平均年齢43.7歳）であった。

調査手法

メンタルヘルス調査は、全国労働衛生団体

連合会（全衛連）が行うメンタルヘルスサービ

スとして実施され、全衛連が作成したメンタル

ヘルスチェックシートを使用した。メンタルヘル

スチェックシートは、旧労働省が開発した「職

業性ストレス簡易調査票」に「最近1か月間の

時間外労働」及び「心の健康問題に関する相

談希望の有無」を加えた計60項目で構成され

ている。職業性ストレス簡易調査票とは、平成7

年～11年度労働省委託研究事業「作業関連

疾患の予防に関する研究（研究代表 加藤正

明）」において、ストレス測定グループ（グルー

プリーダー 下光輝一）が開発した質問票であ

り、57の質問項目から構成される。下光らは、5

年間の研究調査の最終年度に当たる平成11
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年度調査報告書において、12,274名で「職業

性ストレス簡易調査票」を用いて調査を行って、

因子分析に基づいた質問項目の方向性と妥

当性検討を行い、因子構造検討結果から、複

数の質問項目の集計によって得られる標準化

得点法を開発して、標準化得点法結果をもと

にした、全国標準値も併せて報告している。

解析手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。

尚、集団のグループ化にあたり、性別、年齢

階級別（30歳未満、30-39歳、40-49歳、50-59

歳、60歳以上）、所属企業による業種別、地域

別（内陸地域と沿岸地域）のグループ分類を

採用した。平成21年度は内陸地域の企業のみ

参加していたことから地域別の対比はしていな

い。比較対照として、下光らが実施した調査結

果によって得られた基準値を用いた。

上記グループごとの得点平均値（標準偏

差）とハイリスク者割合（有所見率）を平成21年

度から平成24年度までを前述したように単年

度ごとに提示して、どのような集団にメンタルヘ

ルスハイリスク者が多いのかを検証した。また、

平成21年度から平成24年度までのデータの比

較においては、平成21年度の参加者が非常

に少なかったために、今回の検討では平成22

年度の調査データを震災前のデータとして、

平成23年度と24年度の有所見率とを比較した。

比較に際して、平成23年度または平成24年度

の各集団のメンタルヘルスハイリスク者割合が、

1）基準値より明らかに高いこと、2）平成22年度

データと比較して統計的に有意差を持って高

いこと、の2点を同時に満たした場合に当該グ

ループのメンタルヘルスハイリスク者割合が東

日本大震災後に明らかに増加した、と結論し

た。有意差検定はχ２乗検定を用いて、p値

0.05未満を持って有意差ありとした。

総括研究者報告書として、本稿では各分担

研究者報告内容の概略を述べる。そして本研

究のメインテーマである震災前後のストレス状

況変化についての解析結果は、黒澤分担研

究者報告内容に於いて、注目すべき結果に焦

点を当てて記述する。詳細な内容については

各分担研究者に報告書に記述していただくこ

とにしたので、分担研究者報告書を参照され

たい。

倫理面への配慮

本研究では、労働者個人情報の漏洩とプラ

イバシー侵害に対して最大限の注意を払う必

要がある。倫理面への配慮に関しては、大澤

研究代表の担当した研究企画に関する報告

書に詳細が記述されているため、そちらを参

照されたい。本稿では詳細な記述を避け、そ

の概略を記す。

研究目的としては集められていない個人情

報を第三者が研究目的で利用することに関し

て、文部科学省厚生労働省の疫学研究に関

する倫理指針に則って、労働者健康福祉機構

の倫理審査のみならず、研究代表者の所属す

る岩手医科大学医学部倫理委員会で審議し

て正式に承認を受けた。収集された個人情報

が調査実施機関である岩手県予防医学協会
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に厳重に管理すること、匿名化されたデータセ

ットのみが本研究事業に関連した研究活動の

みに使用されることを徹底した。労働者の個人

情報データセットを本研究目的のために匿名

化して岩手産業保健推進センターに譲渡する

にあたり、匿名化データセットの保有権限を岩

手産業保健推進センターに限定して持たせる

ために、岩手産業保健推進センターは、匿名

化データセットの使用は本研究事業の主任研

究者、分担研究者、及び研究協力者に限定し

て、産業保健調査事業を根拠とした研究以外

には使用しないことを謳った覚書を岩手県予

防医学教会と取り交わしてデータセットを入手

した。研究者はデータセット使用について本研

究関連事業以外への研究データの利用を一

切行わないことをデータセット保有者である岩

手産業保健推進センターに誓約書に署名して

提出した。さらに、本研究事業を実施する研究

者は、全員利益相反に関する書類を岩手産業

保健推進センターに提出した。データ編集と

匿名化作業は、すべて岩手県予防医学協会

内で予防医学協会職員の手で行った。尚、研

究に協力いただいた労働者個人からは、調査

内容が匿名化された集計結果として産業保健

向上を目的とした学術研究等に使用されること

があることを通知しており、データを提供した

全ての労働者から同意を取得している。

Ｃ． 結果：研究事業企画経緯と調査結果

本報告書では、前述したように分担研究者

にそれぞれのテーマを与えて分担研究者報

告書作成をお願いした。この総括研究報告書

では、各分担研究者の報告書の概要につい

て、分担研究者報告書の順番に沿って述べる。

事業内容の詳細については各分担研究者報

告書を参照されたい。

1）. 岩手県内事業場におけるメンタルヘルス

調査研究企画設立までの経緯

坂下史絵 (岩手産業保健総合支援センター)

阿部千恵子（岩手県予防医学協会）

大澤正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆

衛生学講座）

平成 20年 10月 31日に行われた自殺対策

総合会議では「自殺対策加速化プラン」が決

定され、内閣府はこれを受けて平成21年度補

正予算において 100 億円の予算を計上して

「地域における自殺対策力」を強化するために

都道府県に「地域自殺対策緊急強化基金」を

造成した。上記の流れを踏まえて岩手県予防

医学協会は、平成21年7月 22日に岩手県に

対して地域自殺対策緊急強化基金への交付

申請を行い、平成 21 年 10 月に岩手県から交

付金助成通知を受け取った。交付申請内容は、

岩手県内事業所におけるメンタルヘルス対策

への活用を目的として、一次予防を中心とした

労働者のメンタルヘルス状況調査を実施する

というものである。

平成 21 年から開始されたメンタルヘルス調

査は、全国労働衛生団体連合会（全衛連）が

行うメンタルヘルスサービスとして実施され、全

衛連が作成したメンタルヘルスチェックシート

を使用した。メンタルヘルスチェックシートは、

旧労働省が開発した「職業性ストレス簡易調査

票」に「最近 1か月間の時間外労働」及び「心

の健康問題に関する相談希望の有無」を加え

た計 60 項目で構成されている。

全衛連が行うメンタルヘルスサービスの内

容は、1）ストレスチェックを実施；2）受診者に

対する結果報告及び必要な事後指導の実施；

3）長時間労働者に対する医師の面接指導も

併せて実施；4）職場評価結果票の提供；5）教

5



6

育研修、職場改善指導等の実施、の5項目か

らなっている。

岩手県内事業所におけるメンタルヘルス対

策への活用を目的として、一次予防を中心とし

た労働者のメンタルヘルス状況調査は平成21

年度から実施し、その後も「地域自殺対策緊

急強化基金」の助成を一部受けて、平成22年

から平成24年度まで継続して実施された。尚、

平成23年には｢被災労働者に対する緊急健康

診断事業（無料の健康診断の実施に必要な

経費）｣に基づいて予算化された緊急健康診

断事業が行われ、この緊急健診事業でも

5,488名の参加者が得られて実施されている。

メンタルヘルス調査実施結果

表 1 はストレスチェックの事業場ごとの件数

を示したものである。前述したように、一人当た

り 600 円の地域自殺対策緊急強化基金からの

交付は、事業に始めて参加した企業のみを対

象としたことから、事業に参加した 48 企業をみ

ると、多くが 1回のみの参加であり、複数回参

加した企業は、13 企業（27％）であった。平成

21年から平成 24年の年度別参加企業数をみ

ると平成 21 年は 3、平成 22 年は 14、平成 23

年は25（緊急健康診断事業に参加した従業員

300 未満の企業 240 事業所を除く）、平成 24

年は 36 企業であった。業種別に見ると、平成

21年は製造業1社、情報通信業1社、複合サ

ービス業 1社であり、平成 22 年度には製造業

2 社、電気ガス熱供給水道事業 1社、情報通

信業 3社、卸小売業 2社、学術研究部門 1企

業、複合サービス2社、公務3事業所であった。

平成 23 年度は製造業 3 事業所、電気ガス熱

供給水道事業1社、情報通信業3事業所、卸

小売業 1事業所、金融保険業 2事業所、学術

研究部門1企業、教育学習支援1事業所、医

療福祉 1 事業所、複合サービス業 3 事業所、

公務 5事業所、その他 4事業所が参加し、参

加者総数は 17,747 名であった。平成 24年度

は製造業 11事業所、電気ガス熱供給水道事

業 1社、情報通信業 2事業所、卸小売業 3事

業所、学術研究部門 1企業、教育学習支援 1

事業所、医療福祉 3 事業所、複合サービス業

3 事業所、公務 8事業所、その他 3事業所が

参加し、参加者総数は 25,984 名であった。

本研究データは平成 23 年の東日本大震災

をはさんで 4年間にわたって集められたもので

あり、奇しくも、大震災が労働者のメンタルヘル

スに与える影響を知ることのできる貴重な資料

となっている。今回の平成 25 年度産業保健調

査研究を契機にデータセットの一元化を図り、

震災によって労働者のメンタルヘルスがどのよ

うに変化したのかを調査研究することが可能で

あり、たいへん意義深いものと思われる。東日

本大震災が岩手県内労働者のメンタルヘルス

にどのような影響を与えたのかが本研究によっ

て明らかにされることが期待される。

2). 平成25年度産業保健調査研究企画立案

経緯

大澤正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆

衛生学講座）

平成 24年 12月 21日岩手産業保健推進セ

ンター平成 24 年度第 2 回相談員会議の席上

で、岩手産業保健推進センター事務局から、

独立行政法人労働者健康福祉機構平成 25

年度産業保健調査研究助成についての通知

があった。この会議で岩手県内労働者のメンタ

ルヘルス状況調査を活用した、東日本大震災

が労働者のメンタルヘルスに与えた影響につ

いて調査するという、研究企画が持ち上がり、

関係機関との調整を行って、平成25年1月下

旬に研究申請が行われた。
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平成 25 年 3 月 29 日付け労健福発第 423

号通知により条件付採用課題として研究計画

書の一部修正提出が求められた。4月10日に

は修正研究計画書を送付し、正式に採択され

た。研究代表者は労働者健康福祉機構の倫

理審査のみならず岩手医科大学倫理委員会

での審議が必要と判断し、倫理審査書類を準

備して 4月 24 日に岩手医科大学医学部倫理

審査委員会に提出し、平成 25 年 5 月 1 日に

開催された岩手医科大学倫理委員会で正式

に承認された。平成 25年 8月 1日には、第一

回の平成 25年度産業保健調査会議を実施し

た。会議の中では、岩手県内労働者のメンタ

ルヘルス状況調査のデータを、第三者である

研究者が解析目的で利用することに関しての

倫理的問題点について討議し、その解決策と

して以下の対応をとることを研究代表者大澤

が提案し、研究者全員の賛同が得られた。具

体的な対応策は以下のとおりである。

1）労働者健康福祉機構の倫理審査のみなら

ず、研究代表者の所属する岩手医科大学医

学部倫理委員会に倫理申請を行い、研究目

的ならびに研究内容に倫理的問題がないこと

を審議した上で正式に承認を受けること。

2）匿名化データセットの保有権限を岩手産業

保健推進センターに限定して持たせるために、

岩手産業保健推進センターは、匿名化データ

セットを本研究事業で活用すること、データ使

用は本研究事業の主任研究者、分担研究者、

研究協力者に限定すること、の2点を謳った覚

書を岩手県予防医学協会と取り交わしてデー

タセットを入手すること。

3）研究者はデータセット使用について本研究

事業以外への研究データの利用を一切行わ

ないことをデータセット保有者である岩手産業

保健推進センターに誓約書に署名して提出し

た上でデータセットを受け取ること。

4）本研究事業を実施する研究者は、利益相

反に関する書類を岩手産業保健推進センター

に提出すること。

上記対策をとることで、疫学研究の倫理指

針に則った個人情報管理を行うとともに、本研

究に参加した研究者は、産業保健調査を根拠

に集められた貴重なメンタルヘルスに関する

情報を、研究者の専門性を遺憾なく発揮して

労働衛生行政に資する調査内容を成果公表

することを目指した。成果公表の一環として、

研究代表者大澤は上記データセットの集計解

析を行い、第 84 回日本衛生学会総会に演題

を応募して採択された。また黒澤分担研究者

は第 13回日本トラウマティック・ストレス学会演

題を応募して採択された。更に黒澤は THE

PACIFIC RIM COLLEGE OF

SYCHIATRISTS SCIENTIFIC MEETING

(PRCP) 2014 に演題を応募し、採択可否につ

いて現時点で待機中である。今後、上記学会

公表内容をまとめて、いくつかの論文にまとめ

て公表する予定である。

3). 岩手県内事業場におけるメンタルヘルス

調査平成 21 年度調査報告

坂下史絵 (岩手産業保健総合支援センター)

大澤正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆

衛生学講座）

平成20年10月31日に行われた自殺対策総

合会議では「自殺対策加速化プラン」が決定さ

れた。これを受けて平成21年度補正予算にお

いて100億円の予算を計上して「地域における

自殺対策力」を強化するために都道府県に

「地域自殺対策緊急強化基金」を造成した。上

記の流れを踏まえて岩手県予防医学協会は、

岩手県に対して地域自殺対策緊急強化基金
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への交付申請を行い、岩手県内事業所にお

けるメンタルヘルス対策への活用を目的として、

一次予防を中心とした労働者のメンタルヘル

ス状況調査を実施した。

対象者

平成21年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は岩手県内陸地域に位置する5

つの事業所が参加し、参加者数は2,503名で

あった。2,503名の中で、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用してOCRに

よって得点集計作業を実施できたのは、3事業

所911名のデータである。解析対象者は、男性

637名（19～66歳、平均年齢41.1歳）、女性は

274名（19～65歳、平均年齢39.4歳）で、3業種

の内訳は、情報通信業(114名)、製造業(541

名)、複合サービス事業 (256名)であった。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全国労働衛生団体

連合会（全衛連）が行うメンタルヘルスサービ

スとして実施され、全衛連が作成したメンタル

ヘルスチェックシートを使用した。メンタルヘル

スチェックシートは、旧労働省が開発した「職

業性ストレス簡易調査票」に「最近1か月間の

時間外労働」及び「心の健康問題に関する相

談希望の有無」を加えた計60項目で構成され

ている。

職業性ストレス簡易調査票は57の質問項目

から構成され、因子構造検討結果から複数の

質問項目の集計によって得られる標準化得点

法が開発・提供されている。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30～39

歳、40～49歳、50～59歳、60歳以上）、所属企

業による業種別のグループ分類を採用した。

比較対照として、下光らが実施した調査結果

によって得られた基準値を用いた。グループ

間でのハイリスク者の割合（有所見率）の比較

では統計的有意差検定を行わず、基準値との

大まかな比較を通した記述的表現に留めた。

解析結果

解析結果の詳細については分担研究者報

告書を参照されたい。ここでは概要を述べる。

岩手県男性労働者の職業性ストレスに関す

る標準化得点は下光らの提示した基準値とほ

ぼ同様の値を示していた。仕事をコントロール

できていないと感じている男性労働者が岩手

県では多かった。全体として若い世代ほど得

点が悪く、ハイリスク者の割合が高かった。業

種別では、仕事のコントロールができていない

と感じる労働者は製造業に多く、仕事の負担

が大きい、仕事の身体的負担が大きいと感じ

ている労働者は複合サービス業で多かった。

心理的反応・身体愁訴・支援状況・満足度

に関する標準化得点に関しては、基準値と比

較して活気がないと感じている男性労働者が

多く、また身体愁訴・家族からの支援がないと

感じているハイリスク者が多かった。若い世代

ほど活気・イライラ・疲労・不安・抑うつ・身体愁

訴・支援状況・満足感の項目で基準値より悪

い結果が認められ、特に疲労・抑うつ・身体愁
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訴に関する項目でハイリスク者が多く見られた。

業種別にみられた特徴としては、情報通信業

では肩こりや腰痛に悩まされる労働者が多く、

製造業では活気がないと感じる労働者が多く、

複合サービス業では抑うつに関するハイリスク

者が多かった。

岩手県女性労働者の標準化得点は下光ら

の提示した基準値と比べると、仕事負担に関し

ては得点が悪かった。男性と同様に若い世代

ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かっ

た。業種別で見られる特徴としては、情報通信

業と複合サービス業では仕事負担に関しての

ハイリスク者が多く、製造業では身体的負担が

大きいと感じるハイリスク者が多かった。

心理的反応・身体愁訴・支援状況・満足度

に関する標準化得点は、基準値と比較して男

性と同様に活気がない、家族からの支援がな

いと感じるハイリスク者が多かった。業種別の

特徴として、情報通信業では疲労と家族から

の支援がないと感じているハイリスク者が多か

った。製造業では抑うつと肩こりや腰痛に悩ま

されるハイリスク者が多かった。製造業では家

族からの支援がないと考えるハイリスク者が多

く存在していた。複合サービス業では、活気が

ない、イライラ感、抑うつに関するハイリスク者

が多く、上司支援や家族支援がないと考えて

いる者が多かった。

基準値との比較を通して、平成21年度の調

査結果から浮かび上がった岩手県労働者のメ

ンタルヘルスに関する特徴としては、男女とも

に活気がないと感じている労働者が多いこと、

年齢が若いほど職業性ストレスと心理的反応

ストレスの得点の悪いものが多いこと、仕事負

担や肩こりなどの身体愁訴に関するハイリスク

者の割合が高いこと、男女ともに家族からの支

援がないと感じているハイリスク者が多いことな

どが上げられた。

今回の検討結果では、岩手県内労働者で

は家族のサポートが十分でないことが示唆さ

れ、労働者のメンタルへルス向上に関しては、

職場環境の改善のみならず、家庭や社会を広

く巻き込んだ活動が必要であることが再認識さ

れた。今後の検討課題の重要な項目と考えら

れる。

4). 岩手県内事業場におけるメンタルヘルス

調査平成 22 年度調査報告

坂下史絵 (岩手産業保健総合支援センター)

阿部千恵子（岩手県予防医学協会）

大澤正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆

衛生学講座）

岩手県予防医学協会は地域自殺対策緊急

強化基金への交付申請を行い、岩手県内事

業所におけるメンタルヘルス対策への活用を

目的として、一次予防を中心とした労働者のメ

ンタルヘルス状況調査を平成21年度から実施

し、平成22年度も継続して事業を実施した。

対象者

平成22年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査では、岩手県内陸地域に位置

する13事業所が参加し、参加者数は6,645名

であった。6,645名の中で、全衛連が作成した

メンタルヘルスチェックシートを使用してOCR

によって得点集計作業を実施できたのは、13

事業所6,642名のデータである。男性は4,306

名（17-77歳、平均年齢42.5歳）、女性は2,336

名（17-75歳、平均年齢42.5歳）であった。業種

の内訳は、卸小売業（n=1,021）、学術研究・専

門・技術サービス(n=244)、公務（n=2,179）、情

報通信業(n=664)、製造業(n=730)、電気ガス

水道熱供給業（n=127）、複合サービス事業

(n=1,677)であった。

9
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統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30-39

歳、40-49歳、50-59歳、60歳以上）、所属企業

による業種別、地域別（内陸地域と沿岸地域、

図1参照）のグループ分類を採用した。比較対

照として、下光らが実施した調査結果によって

得られた基準値を用いた。グループ間でのハ

イリスク者の割合（有所見率）の比較では統計

的有意差検定を行わず、基準値との大まかな

比較を通した記述的表現に留めた。

解析結果

解析結果の詳細については分担研究者報

告書を参照されたい。ここでは概要を述べる。

岩手県男性労働者の標準化得点は職業性

ストレス関連9項目に関しては基準値と比べ高

い項目はほとんどなかったが、仕事がコントロ

ールできていないと感じている者が多かった。

30歳未満の労働者では、身体的負担に関す

るハイリスク者が19％も存在しており、突出して

高い割合であった。業種別で見られる特徴とし

ては、身体的負担に関するハイリスク者割合が

高かったのは卸小売業、対人関係のハイリスク

者割合が高かったのは電気ガス水道業、仕事

のコントロールに関するハイリスク者は電気ガ

ス水道業で非常に高かった。沿岸地域と内陸

地域の男性労働者を比べると、沿岸地域の労

働者の得点は概ね良好であった。

岩手県男性労働者の心理的反応等の得点

は、基準値とほぼ同様であり、極端に悪い得

点はみられなかった。年齢階級別に見ると、30

歳未満の労働者は、疲労・不安・抑うつ・身体

愁訴・家族サポート・満足感の項目で基準値よ

り悪い結果が認められ、特に疲労（10.2％）、

抑うつ(11.8%)、身体愁訴（9.9％）に関する項

目でハイリスク者が多く見られた。活気や元気

さがないと感じる労働者は岩手県全体では多

かったが、業種別に見ると情報通信業、製造

業、電気ガス水道業でハイリスク者割合が高く

なっていた。周囲からの支援状況に関する項

目では、電気ガス水道業でハイリスク者割合が

高く、特に上司からのサポートがないと感じて

いるハイリスク者割合は21％と突出して高かっ

た。

岩手県女性労働者の職業性ストレス関連9

項目標準化得点は基準値と比べると、仕事負

担に関しては得点が悪く、対人関係・職場環

境・自己裁量権・働きがいに関してはほぼ同様

であった。年齢階級別に見ると、中年世代で

得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かった。

仕事コントロールが出来ないと感じるハイリスク

者割合がもっとも高かったのは60歳以上の労

働者だった。業種別で見られる特徴としては、

量的仕事負担が大きいと感じるハイリスク者割

合が卸小売業、学術研究業、公務、複合サー

ビス業で高かった。仕事の質的負担に関する

ハイリスク者は複合サービス業で高かった。仕

事による身体的負担に関するハイリスク者割合

は卸小売業で高かった。

心理的反応・身体愁訴・支援状況・満足度

に関する標準化得点は、全体でみると岩手県

10
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女性労働者の特徴としては、活気がない、抑う

つ、上司サポートがない、家族サポートがない

ことに関する項目で得点が悪かった。年齢階

級別に見ると、30歳未満の労働者は、活気・イ

ライラ・疲労・抑うつ・支援状況の項目で基準

値より悪い結果が認められ、疲労（15.8%）と抑

うつに関するハイリスク者割合が高かった。全

ての世代で周囲からの支援状況に関する得点

が悪い傾向にあり、特に家族からのサポートが

ないと感じるハイリスク者は全ての世代で高く

なっていた。

業種別の特徴として、情報通信業では疲労

と家族からの支援がないと感じているハイリスク

者が多かった。製造業では家族からの支援が

ないと考えるハイリスク者が多く存在していた。

複合サービス業では、活気がない、イライラ感、

抑うつに関するハイリスク者が多く、上司支援

や家族支援がないと考えている者が多かっ

た。

周囲からの支援状況に関する項目では、上

司からのサポートがないと感じるハイリスク者割

合は卸小売業と製造業で高かった。家族から

のサポートがないと考えるハイリスク者は全て

の業種で基準値を上回っており、特に、電気

ガス水道業、製造業、学術研究業でハイリスク

者割合が高かった。活気・身体愁訴・周囲から

の支援状況に関する項目では、全ての項目で

沿岸地域の女性労働者の得点が悪かった。

基準値との比較を通して平成22年度の調査

結果から判明した岩手県労働者のメンタルヘ

ルスに関する特徴としては、男性では年齢が

若いほど職業性ストレスと心理的反応ストレス

の得点の悪いものが多いこと、女性では30～

50代で職業性ストレス関連項目と心理的反応

項目のハイリスク者の割合が高いことが上げら

れた。職業性ストレス関連項目と心理的反応

項目の得点は業種間にも大きな違いがあり、

男性では電気ガス水道業で多数の項目でハ

イリスク者割合が高かった。女性では男性ほど

業種間の違いは見られなかったが、職業性ス

トレス関連項目では、卸小売業・学術研究業・

公務で得点が悪く、心理的反応項目では学術

研究業・公務・製造業で得点が悪かった。周

囲からの支援に関する項目では、男女ともに

基準値より悪い傾向にあり、特に家族からのサ

ポートが男女ともに基準値より悪く、ハイリスク

者の割合も高かった。

沿岸地区と内陸地区の比較では、男性労働

者は概ね沿岸地域で得点がよく、職業性ストレ

ス関連項目と心理的反応項目のハイリスク者

の割合は全般的に基準値と比較しても低かっ

た。女性労働者では、沿岸地区の労働者で職

業性ストレス関連項目と心理的反応項目の両

者で得点が悪いものが多く、またハイリスク者

割合が高かった。沿岸地域の女性労働者では、

周囲からの支援に関して得点が悪く、ハイリス

ク者の割合が高かった。特に家族サポートが

悪いと考えている女性労働者が18％も存在し

ており、この地域の大きな特徴と考えられた。

今回の検討結果を見た限りでは、岩手県で

は男女に共通して仕事負担が多いと考えてい

る労働者が多く、周囲からの支援が不十分と

考えている労働者が多いことが判明した。沿岸

地域の女性労働者では、職場の支援状況も不

十分である上に、家族からの支援がない、と考

えるハイリスク者が多数存在していることから、

職場環境の改善のみならず、家庭や社会を広

く巻き込んだ活動が必要であることが再認識さ

れた。今後の検討課題の重要な項目と考えら

れる。

5). 岩手県内事業場におけるメンタルヘルス

11
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調査平成 23 年度調査報告

黒澤美枝 (岩手県精神保健福祉センター)

大澤正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆

衛生学講座）

岩手県予防医学協会は岩手県内事業所に

おけるメンタルヘルス対策への活用を目的とし

て、一次予防を中心とした労働者のメンタルヘ

ルス状況調査を平成21年度から実施してきて

おり、平成23年度も継続して上記事業を実施

した。また平成23年3月11日に東日本大震災

発災があり、｢被災労働者に対する緊急健康

診断事業（無料の健康診断の実施に必要な

経費）｣として第一次補正予算案が計上され、

全国労働衛生団体連合会（全衛連）が被災3

県（岩手、宮城、福島）の健診機関に協力を仰

いで緊急健康診断事業を実施した。緊急健康

診断事業では、通常の特定健診事業に加え

てストレスによる健康影響の調査が加えられ、

全衛連のメンタルヘルスチェックシート調査も

併せて実施された。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用した。詳細

については坂下・阿部らの報告書に記述した

とおりである。メンタルヘルスチェックシートは、

下光らが開発した職業性ストレス簡易調査票

（平成7年～11年度労働省委託研究事業「作

業関連疾患の予防に関する研究（研究代表

加藤正明）」）を基に作成され、オリジナルの57

の質問項目に「最近1か月間の時間外労働」

及び「心の健康問題に関する相談希望の有

無」を加えた計60項目で構成されている。

対象者

平成23年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査では、岩手県内陸地域に位置

する25事業所の従業員12,259人と、従業員

300人未満の中小事業所を対象に実施された

被災地緊急健康診断事業参加者でメンタル

ヘルス調査に参加した5,488人、計17,747人が

参加した。男性は10,975名（17～85歳、平均

年齢42.9歳）、女性は6,772名（15～81歳、平

均年齢41.2歳）であった。業種の内訳は、医療、

福祉 (61名)、卸業、小売業 (344名)、学術研

究、専門・技術サービス業 (286名)、教育、学

習支援業 (2,557名)、金融業、保険業 (279

名)、公務 (5,023名)、情報通信業 (174名)、

製造業 (833名)、電気・ガス・熱供給・水道業

(232名)、複合サービス事業 (1,821名)、その

他 (6,137名)であった。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30～39

歳、40～49歳、50～59歳、60歳以上）、所属企

業による業種別、地域別（内陸地域と沿岸地

域）のグループ分類を採用した。比較対照とし

て、下光らが実施した調査結果によって得られ

た基準値を用いた。グループ間でのハイリスク

者の割合（有所見率）の比較では統計的有意

差検定を行わず、基準値との大まかな比較を

通した記述的表現に留めた。

解析結果
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解析結果の詳細については分担研究者報

告書を参照されたい。ここでは概要を述べる。

平成23年岩手県男性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、基準値と比

べて悪い項目はほとんどなかったが、身体的

負担と仕事をコントロールの項目の得点が悪

かった。年齢階級別に見ると、若い世代ほど得

点が悪く、ハイリスク者の割合が高かった。身

体的負担に関するハイリスク者は、30歳未満

で22.6％、30代で12.6％と高かった。仕事がコ

ントロールできていないと感じているハイリスク

者は基準値と比べて岩手県男性労働者は全

ての世代で高かった。業種別では、身体的負

担に関するハイリスク者が医療福祉業で

35.7％、卸小売業で35.1％と非常に高い割合

で存在していた。仕事コントロールに関するハ

イリスク者は、医療福祉業では20％を超えてい

た。仕事適正に関するハイリスク者は医療福祉

業で14.3％と高かった。沿岸地域では、仕事

の量的負担、仕事の質的負担、身体的負担、

仕事コントロールに関するハイリスク者割合が

いずれも基準値と内陸地域のハイリスク割合を

上回っていた。

岩手県男性労働者の心理的反応項目に関

する回答結果は、イライラに関する項目を除く

と全て悪かった。周囲からの支援に関しても得

点は悪く、ハイリスク者割合が高かった。年齢

階級別にみると、若い世代ではほとんどの項

目で得点が悪く、ハイリスク者割合も高かった。

特に30代では、活気・イライラ・同僚サポート・

満足感の3項目を除いた項目で得点が悪く、

ハイリスク者割合が高かった。

心理的反応項目に関する回答結果を業種

別でみると、活気や元気さに関するハイリスク

者割合は、情報通信業・製造業・電気ガス水

道業で高く、イライラに関する項目では、卸小

売業で高く、疲労に関する項目では医療福祉

業・卸小売業・情報通信業・製造業で高く、不

安に関する項目では、医療福祉業・情報通信

業で高く、抑うつに関する項目では、医療福祉

業・教育学習支援業・情報通信業・製造業・電

気ガス水道業・複合サービス業で高かった。身

体愁訴のハイリスク者割合は、卸小売業・情報

通信業・製造業で高かった。周囲からの支援

に関する項目では、学術研究業・製造業で職

場からの支援項目でハイリスク者割合が高か

った。家族からのサポートがないと感じるハイリ

スク者割合は、製造業・電気ガス水道業・複合

サービス業で高かった。

地域別の比較では、沿岸地域の労働者で

は、疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・上司サポー

トの項目で内陸地域よりハイリスク者割合が高

かった。

平成23年岩手県女性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、基準値と比

べると、仕事負担と仕事コントロールに関して

は得点が悪く、対人関係・職場環境・自己裁量

権・働きがいに関してはほぼ同様であった。

年齢階級別に見ると、仕事の量的負担に関

するハイリスク者割合は60歳以上を除いた全

ての世代で高くなっており、特に中年世代で

高かった。仕事の質的負担、身体的負担、仕

事コントロールに関する項目では、60歳以上も

含めて全ての世代でハイリスク者割合が基準

値よりも高かった。身体的負担に関する項目

では、若年と高齢でハイリスク者が特に多かっ

た。

業種別で見られる特徴としては、仕事負担

に関する項目のハイリスク者割合は、医療福

祉業・卸小売業・学術研究業・教育学習支援

業・公務・製造業・複合サービス業などほぼ全

ての業種で高かった。仕事コントロールに関す
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る項目では、医療福祉業・情報通信業・製造

業で高かった。沿岸地域では、仕事の量的負

担・仕事の質的負担・身体的負担・仕事コント

ロールに関するハイリスク者割合がいずれも基

準値と内陸地域のハイリスク割合を上回ってい

た。

岩手県女性労働者の心理的反応項目に関

する回答結果は、活気・疲労・抑うつ・身体愁

訴・上司サポート・家族サポートに関する項目

で得点が悪く、ハイリスク者割合が高かった。

年齢階級別に見ると、活気に関するハイリス

ク者割合は中年世代で高く、イライラと抑うつ

に関する項目では若い世代でハイリスク者割

合が高かった。疲労と不安に関するハイリスク

者割合は、若い世代でのみ高かった。身体愁

訴に関するハイリスク者割合は30歳未満から

50代まで10～12％で観察された。上司からの

サポートに関するハイリスク者は、中年世代で

高く、同僚サポートに関するハイリスク者割合

は50歳以上で高かった。家族サポートに関す

るハイリスク者割合は、どの世代でも高く、50代

で特に高かった。

心理的反応項目に関する回答結果を業種

別でみると、活気に関する項目では、医療福

祉業・学術研究業・公務・情報通信業・製造

業・複合サービス業でハイリスク者割合が高か

った。イライラに関するハイリスク者割合は、医

療福祉業で高かった。疲労に関する項目では、

医療福祉業・学術研究業・教育学習支援業・

公務・製造業で高かった。不安に関するハイリ

スク者割合は医療福祉業・製造業で高かった。

抑うつに関する項目では、医療福祉業・学術

研究業・教育学習支援業・製造業・複合サー

ビス業でハイリスク者割合が高かった。身体愁

訴に関する項目では、製造業でハイリスク者割

合が高かった。

上司からのサポートに関するハイリスク者割

合は、医療福祉・卸小売業・製造業・複合サー

ビス業で高かった。同僚からのサポートに関す

るハイリスク者割合は、医療福祉業・情報通信

業で高かった。家族からのサポートに関する項

目では、岩手県女性労働者では全ての業種

で基準値より高かったが、特に高かったのは、

医療福祉業・製造業・複合サービス業であっ

た。

地域別の比較では、沿岸地域女性労働者

では、イライラ、疲労、不安、抑うつ、上司から

のサポートの項目でハイリスク者割合が基準値

より高く、なおかつ内陸地域より高かった。一

方内陸地域では、活気と家族サポートの項目

で基準値ならびに沿岸地域に比べてハイリス

ク者割合が高かった。

今回の検討結果をみると、平成23年度の岩

手県では、男女に共通して仕事負担に関する

ハイリスク者が多く、周囲からの支援が不十分

と考えている労働者が多いことが判明した。沿

岸地域の女性労働者では、職場の支援状況も

不十分である上に、家族からの支援がない、と

考えるハイリスク者が多数存在していることから、

職場環境の改善のみならず、家庭や社会を広

く巻き込んだ活動が必要であることが再認識さ

れた。職業性ストレス関連項目、心理的反応

項目、周囲からの支援関連項目の全般にわた

って、標準化得点が基準値と比べて悪く、ハイ

リスク者が非常に多かった。この特異的な現象

は、東日本大震災後の混乱した状況を反映し

ている可能性がある。震災前のデータとも比較

して、統計的手法を用いた解析検討が望まれ

る。

6). 岩手県内事業場におけるメンタルヘルス

調査平成 24 年度調査報告
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青木慎一郎 (岩手県立大学社会福祉学部)

大澤正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆

衛生学講座）

岩手県予防医学協会は地域自殺対策緊急

強化基金への交付申請を行い、岩手県内事

業所におけるメンタルヘルス対策への活用を

目的として、一次予防を中心とした労働者のメ

ンタルヘルス状況調査を平成21年度から実施

し、平成24年度も継続して上記事業を実施し

た。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用した。詳細

については坂下・阿部らの報告書に記述した

とおりである。メンタルヘルスチェックシートは、

下光らが開発した職業性ストレス簡易調査票

（平成7年～11年度労働省委託研究事業「作

業関連疾患の予防に関する研究（研究代表

加藤正明）」）を基に作成され、オリジナルの57

の質問項目に「最近1か月間の時間外労働」

及び「心の健康問題に関する相談希望の有

無」を加えた計60項目で構成されている。

対象者

平成2４年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査では、岩手県内34事業所の従

業員25,984人が参加した。男性は15,769名

（18～80歳、平均年齢44.5歳）、女性は10,215

名（18～72歳、平均年齢43.7歳）であった。業

種の内訳は、医療、福祉 (300名)、卸業、小売

業 (2,751名)、学術研究、専門・技術サービス

業 (285名)、教育、学習支援業 (11,767名)、

公務 (6,172名)、情報通信業 (297名)、製造

業 (1,158名)、電気・ガス・熱供給・水道業

(228名)、複合サービス事業 (2,521名)、その

他 (505名)であった。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30-39

歳、40-49歳、50-59歳、60歳以上）、所属企業

による業種別、地域別（内陸地域と沿岸地域）

のグループ分類を採用した。比較対照として、

下光らが実施した調査結果によって得られた

基準値を（労働省平成11年度「作業関連疾患

の予防に関する研究」労働の場におけるストレ

ス及びその健康影響に関する研究報告書）を

用いた。グループ間でのハイリスク者の割合

（有所見率）の比較では統計的有意差検定を

行わず、基準値との大まかな比較を通した記

述的表現に留めた。

解析結果

解析結果の詳細については分担研究者報

告書を参照されたい。ここでは概要を述べる。

平成24年岩手県男性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、基準値と比

べ悪い項目はほとんどなかったが、仕事コント

ロールの項目の得点が悪く、ハイリスク者割合

が高かった。年齢階級別に見ると、若い世代

ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かっ

た。業種別で見られる特徴としては、仕事負担

の項目では学術研究・教育学習支援業・医療

福祉業・卸小売業・製造業でハイリスク者割合
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が高かった。対人関係に関する項目では、学

術研究業、情報通信業、製造業で高く、仕事

コントロールに関する項目では、全ての業種で

ハイリスク者割合が基準値より高かった。

岩手県男性労働者の心理的反応項目に関

する回答結果は、活気とイライラに関する項目

を除くと全て悪かった。年齢階級別に見ると、

30歳未満の労働者では、活気とイライラに関

する二つ以外の全ての項目で基準値より悪い

得点であり、ハイリスク者割合が高かった。周

囲からの支援に関しては、60歳未満の全ての

世代で家族からの支援に関してハイリスク者割

合が高かった。

心理的反応項目に関する回答結果を業種

別でみると、活気や元気さに関するハイリスク

者割合は、卸小売業・情報通信業・製造業・電

気ガス水道業で、イライラに関する項目では、

卸小売業・情報通信業・製造業で、疲労に関

する項目では、卸小売業・教育学習支援業・

製造業で、不安に関する項目では卸小売業で、

抑うつに関する項目では、卸小売業・製造業・

複合サービス業で、身体愁訴の項目では卸小

売業・製造業・電気ガス水道業・複合サービス

業で高かった。地域別の比較では、疲労と抑う

つの項目では沿岸地域の労働者の得点が悪

く、不安に関しては沿岸地域と内陸地域でほ

ぼ同等であった。家族からのサポートの項目

では、沿岸地区でハイリスク者割合がより高か

った。

平成24年岩手県女性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、仕事負担に

関する項目で得点が悪く、またハイリスク者割

合が高かった。対人関係・職場環境・自己裁

量権・働き甲斐に関してはほぼ基準値と同様

であった。

年齢階級別に見ると、仕事の量的負担と質

的負担に関するハイリスク者割合は全ての世

代で高くなっており、特に中年世代で高くなっ

ていた。身体的負担に関する項目では、若年

と高齢でハイリスク者が多かった。業種別で見

られる特徴としては、仕事負担に関する項目

では、医療福祉業・学術研究業・教育学習支

援業・公務で、対人関係に関する項目では、

学術研究業・製造業で、仕事コントロール、仕

事適正、働きがいに関する項目では、情報通

信業で高かった。地域別の比較では、内陸地

域では、仕事の量的・質的負担に関する項目、

身体的負担に関する項目で、いずれも基準値

と沿岸地域のハイリスク者割合を上回ってい

た。

岩手県女性労働者の心理的反応項目、身

体愁訴、周囲からの支援、満足度に関する回

答結果は、疲労・抑うつ・上司サポート・家族サ

ポートに関する項目で得点が悪く、ハイリスク

者割合が高かった。年齢階級別に見ると、疲

労に関する項目は、60歳未満の全ての世代で

ハイリスク者割合が高かった。抑うつに関する

項目では、年齢が若いほどハイリスク者が多か

った。身体愁訴に関する項目では、50代でハ

イリスク者が最も多かった。家族サポートに関

するハイリスク者割合は、どの世代でも基準値

より高かったが、40代で13.6％と最も高かっ

た。

上記項目に関して業種別でみると、活気に

関する項目では、医療福祉業・卸小売業・公

務・情報通信業・製造業・複合サービス業で、

イライラに関する項目では製造業で、疲労に

関する項目では、医療福祉業・教育学習支援

業・公務・情報通信業・製造業で、抑うつに関

する項目では、医療福祉業・製造業・電気ガス

水道業・複合サービス業で、身体愁訴に関す

る項目では、医療福祉業と製造業でハイリスク
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者割合が高かった。上司からのサポートに関

する項目では、卸小売業・学術研究業・製造

業で、同僚からのサポートに関する項目では、

情報通信業・製造業・電気ガス水道業で、家

族からのサポートに関する項目では、全ての

業種で基準値より高いハイリスク者割合が観察

された。地域別の比較では、沿岸地域と内陸

地域で心理的反応・身体愁訴・支援状況・満

足度に関する項目において回答内容に差は

みられなかった。

今回の検討結果をみると、平成24年度の岩

手県では、基準値と比較して職業性ストレス関

連項目では女性で仕事負担が多いと考えてい

る労働者が多く、男女共通して心理的反応項

目の多くの項目でハイリスク者割合が高かった。

また男女ともに家族からの支援がない、と考え

るハイリスク者が多数存在しており、特に女性

労働者でその経過は顕著であった。沿岸地域

と内陸地域の地域差に関しては目立った差は

観察されなかった。

心理的反応項目に関する成績が男女ともに

悪かったこと、家族からの支援が不十分と感じ

ていることが岩手県全域の事業所で観察され

たことから、東日本大震災の影響が1年以上経

過した時点でも残っている可能性がある。職場

環境の改善のみならず、労働者の心の支援や

家庭や社会を広く巻き込んだ活動が必要であ

ることが再認識された。今後の検討課題の重

要な項目と考えられる。

7). 震災前後の労働者のメンタルヘルス変化、

津波被災地域と内陸との対比研究

黒澤美枝 (岩手県精神保健福祉センター)

大澤正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆

衛生学講座）

平成25年度産業保健調査研究「産業保健

活動を取り巻く要素の分析に関する調査研

究：被災地域労働者の震災前後のストレス状

況の変化と悪化に影響する要因の探索」では、

自殺対策加速化プランに基づいて予算化され

た地域自殺対策緊急強化基金の設立を契機

として平成21年から開始された岩手県内労働

者のメンタルヘルス状況調査のデータを、産

業保健調査事業を根拠に平成21年度から平

成24年度までの経年的なデータセットに編集

して、震災前後で労働者のメンタルヘルス状

況がどのように変化してきたのかを検証すると

ともに、震災による労働者のメンタルヘルス悪

影響に職種や労働者属性の違いが存在する

のかを検証することを目的とする。

対象者

本研究の対象者は、平成21年度から平成

24年度まで岩手県内事業所を対象に実施さ

れた岩手県内労働者のメンタルヘルス状況調

査に参加した労働者である。平成21年度解析

対象者は、男性637名（平均年齢41.1歳）、女

性は274名（平均年齢39.4歳）、平成22年度解

析対象者は、男性は4,306名（平均年齢425

歳）、女性は2,336名（平均年齢42.5歳）、平成

23年度解析対象者は、男性は10,975名（平均

年齢42.9歳）、女性は6,772名（平均年齢41.2

歳）、平成24年度解析対象者は、男性は

15,769名（平均年齢44.5歳）、女性は10,215名

（平均年齢43.7歳）である。尚、同一参加者が

複数年にわたって調査に参加している事例が

存在しているため、本稿では、各年度ごとにハ

イリスク者の有所見率を算出して比較する手法

をとり、敢えて重複症例の取り除きはしなかっ

た。重複例をカウントした総解析対象件数は、

51,284件であった。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全衛連が作成したメ
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ンタルヘルスチェックシートを使用した。詳細

については坂下・阿部らの報告書に記述した

とおりである。メンタルヘルスチェックシートは、

下光らが開発した職業性ストレス簡易調査票

を基に作成され、オリジナルの57の質問項目

に「最近1か月間の時間外労働」及び「心の健

康問題に関する相談希望の有無」を加えた計

60項目で構成されている。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答内容

について標準化得点法に基づいた集計を行

い、職業性ストレス関連項目・心理的反応項

目・支援状況・満足度について、各項目の平

均値（標準偏差）を求めるとともに、標準化得

点法における5段階評価において最も不良で

あると評価された者を、メンタルヘルスハイリス

ク者と定義して、集団におけるハイリスク者の

割合（有所見率）をパーセンテージで表示した。

尚、集団のグループ化にあたり、性別、年齢階

級別（30歳未満、30～39歳、40～49歳、50～

59歳、60歳以上）、地域別（内陸地域と沿岸地

域）のグループ分類を採用した。比較対照とし

て、下光らが実施した調査結果によって得られ

た基準値を（労働省平成11年度「作業関連疾

患の予防に関する研究」労働の場におけるスト

レス及びその健康影響に関する研究報告書）

を用いた。

上記グループごとの得点平均値（標準偏

差）とハイリスク者割合（有所見率）を平成21年

度から平成24年度まで提示し、平成22年度の

調査データを震災前のデータとして、平成23

年度と24年度の有所見率とを比較した。比較

に際して、平成23年度または平成24年度の各

集団のメンタルヘルスハイリスク者割合が、1）

基準値より明らかに高いこと、2）平成22年度デ

ータと比較して統計的に有意差を持って高い

こと、の2点を同時に満たした場合に当該グル

ープのメンタルヘルスハイリスク者割合が東日

本大震災後に明らかに増加した、と結論した。

有意差検定はχ２乗検定を用いて、p値0.05

未満を持って有意差ありとした。

研究結果

解析結果の詳細については分担研究者報

告書を参照されたい。ここでは、黒澤らが提示

した56の表の中から、本研究の収容テーマで

ある津波被害の甚大であった沿岸地域と、被

害の比較的経度であった内陸地域との対比に

焦点を当てて8つの表を選び出し、震災影響

が大きく影響したと考えられた結果の概要のみ

を抽出して概要を述べる。

男性労働者解析結果

表2は、標準化得点法を用いた職業性ストレ

ス関連の平均値（標準偏差）と5段階評価で得

点がもっとも悪いと評価された労働者（メンタル

ヘルスハイリスク者）の実数とその割合を年度

ごとに示したものである。メンタルヘルスハイリ

スク者割合が、前述した2点を同時に満たした

項目は、身体的負担に関する項目であった。

平成23年度の身体的負担に関するハイリスク

者割合は11.4％で平成22年度の9.4％と比較

して有意に高かった（χ2 =12.6, p <0.001）。平

成24年度は身体的負担に関するハイリスク者

割合はほぼ平成22年度同様のレベルまで戻

っていた。仕事コントロールに関する項目は、

岩手県男性労働者では震災前後で一定して

高く、震災後の明らかな上昇は観察されなか

った。

表3は男性労働者の職業性ストレスに関する

メンタルヘルスハイリスク者の実数とその割合

を年度ごとに地域別に示したものである。前述
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した2点を同時に満たした項目は、沿岸地域で

は身体的負担と仕事コントロールの項目であ

った。平成23年度の身体的負担に関するハイ

リスク者割合は13.4％で平成22年度の6.7％と

比較して有意に高かった（χ2 =15.0, p <

0.001）。平成24年度は改善していた。平成23

年度の仕事コントロールに関するハイリスク者

割合は12.7％で平成22年度の8.5%と比較して

有意に高かった（χ2 =5.77, p = 0.016）。

表4は、心理的反応・身体愁訴・周囲からの

支援状況に関する項目の平均値（標準偏差）

とメンタルヘルスハイリスク者の実数とその割

合を年度ごとに示したものである。平成23年度

の疲労に関するハイリスク者割合は9.2％、平

成24年度は9.8％でいずれも平成22年度の

7.6％と比較して有意に高かった（平成23年

度： χ2 = 9.53, p = 0.002；平成24年度：χ2=

18.1, p <0.001）。不安・抑うつ・身体愁訴・家族

サポートに関する項目は、震災前後で一定し

て高く、震災後の明らかな上昇は観察されな

かった。

表5は男性労働者の心理的反応・身体愁

訴・周囲からの支援状況に関するメンタルヘル

スハイリスク者の実数とその割合を地域別に年

度ごとに示したものである。沿岸地域では前述

した2点を同時に満たした項目は、疲労・身体

愁訴・上司サポートに関する項目である。疲労

に関するハイリスク者割合は平成23年度

10.7％、平成24年度10.3％で平成22年度の

5.3％と比較して有意に高かった（平成23年

度： χ2 = 11.4, p <0.001；平成24年度：χ2=

10.1, p = 0.002）。身体愁訴に関するハイリスク

者割合は平成23年度8.8％、平成24年度

8.5％で平成22年度の5.3％と比較して有意に

高かった（平成23年度： χ2 = 5.67, p =

0.017； 平成24年度：χ2= 4.71, p = 0.030）。

平成23年度の上司サポートに関するハイリスク

者割合は6.6％で、平成22年度の3.1％と比較

して有意に高かった（χ2 = 7.13, p = 0.008）。

内陸地域で前述した2点を同時に満たした項

目は、疲労に関する項目である。平成24年の

疲労に関するハイリスク者割合は9.6％で平成

22年度の7.8％と比較して有意に高かった

（χ2 = 10.6, p = 0.001）。

表6は、女性労働者の職業性ストレス関連項

目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリ

スク者の実数とその割合を年度ごとに示したも

のである。一番上の段には、下光らが提示した

基準値を示した。前述した2点を同時に満たし

た項目は、量的仕事負担・身体的負担・仕事

コントロールに関する項目であった。平成23年

度の身体的負担と仕事コントロールに関する

ハイリスク者割合は14.8％と8.4％で平成22年

度の11.6％と6.5％と比較して有意に高かった

（身体的負担： χ2 = 14.5, p <0.001；仕事コン

トロール：χ2= 8.06, p = 0.005）。これらの項目

は平成24年度には改善していた。量的仕事負

担に関すハイリスク者割合は、平成23年度で

はなく平成24年度で19.4％と高くなっており、

平成22年度の11.9％と比較して有意に高かっ

た（χ2 = 70.5, p <0.001）。

表7は、女性労働者の職業性ストレスに関す

るメンタルヘルスハイリスク者の実数とその割

合を地域別に年度ごとに示したものである。沿

岸地域では前述した2点を同時に満たした項

目は、量的仕事負担に関する項目である。量

的仕事負担に関するハイリスク者割合は、平

成23年度が15.9％、平成24年度が17.8％と平

成22年度の8.8％と比較して比較して有意に

高かった（平成23年度： χ2 = 4.67, p = 0.030；

平成24年度：χ2= 7.15, p = 0.008）。

内陸地域で前述した2点を同時に満たした
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項目は、量的仕事負担、質的仕事負担、身体

的負担に関する項目である。量的仕事負担と

質的仕事負担に関すハイリスク者割合は、平

成23年度ではなく平成24年度でそれぞれ

19.7％と14.0％と高くなっており、平成22年度

の12.0％と10.4％と比較して有意に高かった

（量的仕事負担： χ2 = 68.0, p < 0.001；質的

仕事負担：χ2= 19.1, p < 0.001）。平成23年度

の身体的負担と仕事コントロールに関するハイ

リスク者割合は13.4％と7.9％で平成22年度の

10.5％、6.5％と比較して有意に高かったが

（身体的負担：χ2= 11.1, p < 0.001；仕事コント

ロール：χ2= 3.90, p = 0.048）、平成24年度に

は改善していた。

表8は女性労働者の心理的反応・身体愁

訴・周囲からの支援状況に関する項目の平均

値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の

実数とその割合を年度ごとに示したものである。

一番上の段には、下光らが提示した基準値を

示した。前述した2点を同時に満たした項目は、

疲労、抑うつ、身体愁訴に関する項目である。

平成23年度の疲労に関するハイリスク者割合

は14.9％、平成24年度は15.0％でいずれも平

成22年度の10.5％と比較して有意に高かった

（平成23年度：χ2= 27.1, p < 0.001； 平成24年

度：χ2= 30.9, p <0.001）。平成23年度の抑うつ

と身体愁訴に関するハイリスク者割合は12.3％

と10.6％で平成22年度の9.5％と8.3％と比較し

て高かった。（抑うつ： χ2 = 12.8, p <0.001；身

体愁訴：χ2= 9.46, p = 0.002）。これらの項目

は平成24年度には改善していた。

表9女性労働者の心理的反応・身体愁訴・

周囲からの支援状況に関するメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を地域別に年

度ごとに示したものである。沿岸地域では前述

した2点を同時に満たした項目は存在しなかっ

た。しかし、疲労の項目に関しては、ハイリスク

者の割合が平成23年度16.4％であり、平成22

年度の10.3％と比較して統計的有意差は得ら

れなかったものの高い値を示していた（χ2 =

3.37, p = 0.066）。沿岸地域の平成23年度のハ

イリスク者割合は内陸のハイリスク者割合と比

べても高いことを考慮すると、このハイリスク者

割合は高くはなかったということを意味するの

ではなく、平成22年度の比較対象とした集団

のサンプルサイズの小さいために、統計的パ

ワーが足りなかったと解釈すべきであろう。

内陸地域で前述した2点を同時に満たした

項目は、疲労、抑うつ、身体愁訴に関する項

目である。平成23年の抑うつ、身体愁訴に関

するハイリスク者割合は11.9％、10.7％で平成

22年度の9.5％、7.9％と比較して有意に高か

った（抑うつ： χ2 = 7.95, p = 0.005；身体愁

訴：χ2 = 11.9, p <0.001）。疲労に関するハイリ

スク者割合は平成23年度14.1％、平成24年度

15.2％で平成22年度の10.5％と比較して2年

連続して有意に高かった（平成23年度： χ2 =

16.5, p <0.001；平成24年度：χ2=30.4, p

<0.001）。

平成22年度以降の解析対象者を比較検討

すると、職業性ストレス関連項目では震災後に

男女ともに身体的負担と仕事負担に関するハ

イリスク者が増加し、男性では比較的若い世代

で、女性では中年世代での増加が顕著であっ

た。心理的反応・身体愁訴・周囲支援・満足度

については、男女ともに震災後に疲労に関す

る項目でハイリスク者が有意に増加しており、

男性では50歳未満の労働者で、女性では60

歳未満の労働者で明確であった。女性の中年

世代では、疲労のみならず、多項目に渡って

ハイリスク者が震災後に増加していた。

地域別の検討では、職業性ストレスに関連
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した仕事負担に関するハイリスク者は男女とも

に沿岸地域でのみ震災後に増加していた。心

理的反応項目に関しては、男性では沿岸地域

で疲労・身体愁訴・上司サポートの3項目でハ

イリスク者が増加したのに対して内陸では疲労

に関するハイリスク者が震災後に増加したのみ

にとどまった。女性では内陸地域で疲労・抑う

つ・身体愁訴に関するハイリスク者が有意に増

加したのに対して、沿岸地域では統計的有意

差を持ってハイリスク者増加が観察されなかっ

た。震災前の調査に女性労働者の参加が少

なかったことが、見た目の割合の増加が大きい

のにもかかわらず有意差が検出されなかった

理由と考えられた。

平成22年から平成24年の調査結果を経年

的に比較検討した結果、大震災が労働者のメ

ンタルへルスに大きな影響を与えていることが

判明した。若い男性労働者では、もともと仕事

負担に関してのハイリスク者が基準値より高い

状態であったにも関わらず、震災により更にハ

イリスク者が増加していた。また震災によって

中年女性労働者の職業性ストレスと心理的反

応に関して多数の項目で更にハイリスク者が

増加していた。岩手県では特に女性労働者で

家族からの支援に関して不十分と考えている

ハイリスク者が多数存在しており、県全体では

震災前後を通して高い割合のままで推移して

いた。沿岸地域の女性労働者では震災後に

周囲からの支援に関してのハイリスク者割合が

減少したが、基準値からみるとまだまだ高いレ

ベルであった。

D． 考察

岩手県内労働者を対象に平成21年度から

平成24年度まで継続して実施してきたメンタル

ヘルス状況調査によって収集された労働者の

メンタルヘルスに関する情報を、労働者健康

福祉機構平成25年度産業衛生調査研究事業

を契機に平成21年度から平成24年度までの経

年的なデータセットに編集して、震災前後で労

働者のストレス状況がどのように変化してきた

のかを検証するとともに、震災による労働者メ

ンタルヘルス悪影響に労働者属性の違いが存

在するのかを検証することを目的にこの研究

は企画され、そして実行された。

研究目的としては集められていない個人情

報を第三者が研究目的で利用することに関し

ては、個人情報保護法ならびに文部科学省と

厚生労働省の提示した疫学研究に関する倫

理指針を忠実に守って研究を推進することが

研究者に求められている。本研究で用いた労

働者のメンタルヘルス調査データに関しては、

調査内容が匿名化された集計結果として産業

保健向上を目的とした学術研究等に使用され

ることがあることを通知しており、データを提供

した全ての労働者から予め調査の前に同意を

取得している。しかし、疫学研究に関する倫理

指針に則って研究を進め、成果を公表するた

めには、研究目的、研究資金（公的あるいは

民間）、研究手法、研究成果公表手段を文書

によって明示し、これらの全てを、しかるべき倫

理委員会で審議して承認を得ることが求めら

れている。

倫理審査での承認を得るために、研究代表

からは分担研究者と研究協力者に決して低く

はないハードルを課して遵守することを求め、

幸いにして分担研究者と研究協力者からの異

議は出されずに研究はスムーズに進捗した。

その結果、東日本大震災被災地域において、

震災をはさんだ前後4年間分、計51,284件の

労働者のメンタルへルスデータセットが完成し

た。サンプル数が大きいのみならず、東日本
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大震災の前後で多数の被災地労働者のデー

タを集めたことに本研究の大きな特色がある。

平成 21 年から平成 24年までのデータを集

計して、各年度ごとに調査概要を各分担研究

者に報告してもらったが、単年度ごとの集計結

果では、下光らの提示した基準値と違った、岩

手県内労働者の特徴が明らかにされた。

まず、平成 21 年度調査に参加した労働者

は、参加人数が 911 名と少なかったこともある

が、年度途中からの緊急的募集に応じた事業

所のみが含まれたことから、メンタルヘルスに

問題を抱えた労働者が多く含まれてしまった

可能性がある。平成 22年度以降の岩手県労

働者と比べても得点は悪く、ハイリスク者割合

が高かった。一方で、平成22年度以降は参加

労働者数も多くなり、逸脱した値の割合が小さ

くなり、集団全体の標準化得点分布も概ね基

準値に近い値をとっていた。

平成22年度以降のデータセットで単年度集

計結果をみて気づくことは、震災前後を通じて

職業性ストレス関連項目では、男性に於いて

仕事コントロールに関してハイリスク者が一定

して高い割合で存在していること、女性に於い

ては仕事負担に関してハイリスク者が一定して

高い割合で存在していること、周囲支援の項

目では、男女ともに家族からの支援に関して

ハイリスク者が一定して高い割合で存在してい

ることである。職場環境に関しては、基準値と

比較して概ね良好であった。以上のことから、

岩手県内労働者の特徴として、特に家族から

の支援が十分でないと感じる労働者が多くい

ること、そして、この傾向は女性中年労働者で

強いことが判明した。職場の中で責任を持って

働きながら、家庭での育児家事に追われ、十

分な精神的余裕を持つことが出来ない女性労

働者が岩手県で多いことが示唆される。

震災前の平成 22年度のデータと比較して、

震災のあった平成23年度と震災から1年以上

経過した平成 24年度のデータには注目すべ

き結果が得られた。男女ともに震災のあった平

成 23年度では、仕事による身体的負担に関

するハイリスク者が有意に増加し、平成 24年

度には改善していた。女性では、震災後 1 年

以上経過した平成 24年度に、量的仕事負担

と質的仕事負担に関するハイリスク者が有意

に増加していた。男女ともに、ハイリスク者割合

は沿岸地域で震災後に大きく増加していたが、

統計的有意差検定では、沿岸女性労働者の

参加者が少ないこともあって有意差には届か

なかった。しかし、職業性ストレス関連項目全

体を見た結果として、東日本大震災によって、

岩手県内労働者の職業性ストレス関連項目は

悪化したと結論付けられるであろう。

心理的反応項目に関しては、男女ともに震

災後に疲労に関するハイリスク者が有意に増

加していた。そして、疲労に関するハイリスク者

割合は平成24年度も高いままで推移していた。

そのほかの項目では、男女ともに震災前後を

通じて抑うつに関するハイリスク者がもともと高

い水準にあったのが、有意差は観察されなか

ったものの、更に高くなったことが観察された。

身体愁訴、周囲支援に関するハイリスク者割

合も震災前後を通じて高いままで推移し、一

部の集団では震災後に有意に増加していた。

心理的反応項目、身体愁訴、周囲支援に関し

てまとめると、男女ともに震災によって疲労の

ハイリスク者が有意に増加し、抑うつ、身体愁

訴、周囲支援に関しては震災前後を通じてハ

イリスク者多い状況が観察された、と結論づけ

られる。

サブ解析では、男女ともに若い世代でハイリ

スク者割合が高く、女性では中年世代もハイリ
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スク者割合が高い傾向にあった。業種では製

造業に従事する労働者で男女ともに得点が悪

く、ハイリスク者が多かった。震災影響は、若い

世代から中年世代で大きく悪影響を与え、製

造業従事労働者で影響が大きかった。内陸地

域と沿岸地域の比較では、ハイリスク者割合の

絶対値は沿岸地域で震災後により大きく増加

していたが、統計的有意差検定では、沿岸地

域女性労働者の参加者が少ないこともあり、有

意差に届かなかった項目が複数認められた。

尚、沿岸地域女性労働者に於いては、震災前

に認められた周囲からの支援に関してのハイリ

スク者の高い割合が、震災後には基準値比較

すると高いレベルにはあるものの幾分低下し

た。

今回の研究では、岩手県全域の事業所を

対象にメンタルヘルス調査を多数の参加者を

得て実施し、しかも震災前後で比較することで、

大震災が労働者のメンタルへルスに大きな影

響を与えていることが判明した。若い男性労働

者では、もともと仕事負担に関してのハイリスク

者が基準値より高い状態であったにも関わら

ず、震災により更にハイリスク者が増加してい

た。また震災によって中年女性労働者の職業

性ストレスと心理的反応に関して多数の項目

で更にハイリスク者が増加していた。岩手県で

は特に女性労働者で家族からの支援に関して

不十分と考えているハイリスク者が多数存在し

ており、県全体では震災前後を通して高い割

合のままで推移していた。

E． 結論

本研究事業では、労働者健康福祉機構研

究事業を契機に平成21年度から平成24年度

までの経年的なデータセットに編集して、震災

前後で労働者のストレス状況がどのように変化

してきたのかを検証するとともに、震災による労

働者メンタルヘルス悪影響に労働者属性の違

いが存在するのかを検証した。

本研究の対象者は、平成21年度から平成

24年度まで岩手県内事業所を対象に実施さ

れた岩手県内労働者のメンタルヘルス状況調

査に参加した労働者であり、平成21年度解析

対象者は、男性637名（平均年齢41.1歳）、女

性は274名（平均年齢39.4歳）、平成22年度解

析対象者は、男性は4,306名（平均年齢42.5

歳）、女性は2,336名（平均年齢42.5歳）、平成

23年度解析対象者は、男性は10,975名（平均

年齢42.9歳）、女性は6,772名（平均年齢41.2

歳）、平成24年度解析対象者は、男性は

15,769名（平均年齢44.5歳）、女性は10,215名

（平均年齢43.7歳）で、重複例をカウントした総

解析対象件数は、51,284件であった。

解析結果以下のことが判明した。

1. 男女ともに震災のあった平成 23 年度では、

仕事による身体的負担が多いと感じるハイリス

ク者が有意に増加し、平成 24年度には改善し

ていた。

2. 女性では、平成 24 年度に、量的仕事負担

と質的仕事負担に関するハイリスク者が有意

に増加していた。

3. 男女ともに、身体的負担に関するハイリスク

者割合は沿岸地域で震災後に大きく増加して

いたが、沿岸女性労働者の参加者が少ないこ

ともあって有意差には届かなかった。

4. 心理的反応項目に関しては、男女ともに震

災後に疲労に関するハイリスク者が有意に増

加し、平成24年度も高いままで推移していた。

5. 男女ともに震災前後を通じて抑うつに関す

るハイリスク者が高い水準にあり、一部の集団

では震災後に更に高くなった

6. 身体愁訴、周囲支援に関するハイリスク者
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割合も震災前後を通じて高いままで推移し、

一部の集団では震災後に有意に増加してい

た。

7. 男女ともに若い世代でメンタルヘルスハイ

リスク者割合が高く、女性では中年世代もハイ

リスク者割合が高い傾向にあった。震災影響

は、若い世代から中年世代で大きく悪影響を

与えていた。

8. 製造業に従事する労働者で男女ともに得

点が悪く、ハイリスク者が多かった。製造業従

事労働者では震災影響が大きかった。

9. 内陸と沿岸の比較では、ハイリスク者割合

の絶対値は沿岸地区で震災後により大きく増

加していたが、統計的有意差検定では、沿岸

地域女性労働者の参加者が少ないこともあり、

有意差に届かなかった

10. 沿岸地域女性労働者に於いては、支援

に関してのハイリスク者割合が震災前に非常

に高かったが、震災後には幾分低下した。

東日本大震災発生後の岩手県では、労働

者のメンタルヘルス状況が悪化しており、職業

性ストレス関連項目では、仕事の負担と身体

的負担に関するハイリスク労働者が増加したこ

とが示唆された。心理的反応項目では、疲労

に関するハイリスク労働者が増えたことが示唆

された。津波被害の大きかった沿岸地域でより

影響が大きいことが判明した。今回の解析結

果をわかりやすく周知活動に用いて、大震災

に見舞われてメンタルヘルスに関して不良な

状態に陥っている労働者がいることを広く知っ

てもらうことが重要である。そして、今回の解析

結果から、特にハイリスク者割合が高かった集

団に対して、メンタルヘルス改善のための対策

を具体的に企画実施することが望まれる。

最後に、本報告書に当初の目的に適った成

果と具体的な進捗状況の報告をすることがで

き、研究代表者としてたいへん嬉しい限りであ

る。関係した諸機関、先生方、担当者の皆様

に改めて御礼申し上げる。また、平成 23年 3

月 11 日におきた大震災の甚大な被害をこうむ

られた方々には深い哀悼の意を差し向けた

い。

F． 健康危険情報

特になし

G． 研究発表

1.論文発表

平成２６年４月時点で投稿準備中

2.学会発表

1. 黒澤美枝、大澤正樹 “東日本大震災後の

労働者のメンタルヘルス” 第 13 回日本トラウ

マティック・ストレス学会 平成 26年 5月 17 日

コラッセ福島

2. 大澤正樹、黒澤美枝、坂下史絵、小野田

敏行、関向和明、阿部千恵子、青木慎一郎

“東日本大震災被災地域における男性労働者

の震災前後でのメンタルヘルス状況変化” 第

84 回日本衛生学会 平成 26 年 5月 27 日

3. （演題応募中）M. Kurosawa; M. Ohsawa; S.

Sakashita; S. Aoki "Changes in job stressors

and psychological distress among workers in

Iwate Prefecture after the Great East Japan

Earthquake and Tsunami" THE PACIFIC

RIM COLLEGE OF PSYCHIATRISTS

SCIENTIFIC MEETING (PRCP) 2014 Oct 5-7

2014 Vancouver, BC Canada

知的財産権の出願・登録状況

特になし
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表1. 平成21～24年度までにメンタルヘルス調査に参加した事業所内訳

業種 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度

1 19公務 1162 3818 3913

2 19公務 1 28 107

3 9卸業、小売業 1581

4 7情報通信業 289 40 283

5 7情報通信業 15 12 14

6 12学術研究、専門 244 286 285

7 5製造業 163

8 20その他

9 5製造業 541 567

10 6電気・ガス・熱供給・水道業 127 232 228

11 17複合サービス事業 256 437 434 410

12 17複合サービス事業 1240 1195 1263

13 19公務 1016 1000 967

14 9卸業、小売業 748 880

15 7情報通信業 360

16 12教育、学習支援業 2557 11767

17 5製造業 121

18 7情報通信業 114 122

19 19公務 37 120

20 5製造業 633

21 19公務

22 9卸業、小売業 273 344

23 20その他 20

24 16医療、福祉 61 68

25 5製造業 79

26 20その他 35

27 10金融業、保険業 127

28 19公務 140 138

29 10金融業、保険業 152

30 5製造業 53

31 5製造業 45

32 5製造業 93

33 5製造業 246

34 5製造業 91

35 5製造業 14

36 5製造業 258

37 5製造業 97

38 5製造業 66

39 19公務 679

40 19公務 150

41 19公務 98

42 20その他 83

43 16医療、福祉 125

44 17複合サービス事業 192 848

45 5製造業 149

46 5製造業 46

47 16医療、福祉 107

48 9卸業、小売業 290

49 緊急健康診断事業(その他） 5488

50 20その他 594 323

51 20その他 99

911 6642 17747 25984
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5
.
9
6

(
2
.
1
8
)

9
.
8
2

(
3
.
6
8
)

1
7
.
8
5

(
5
.
0
9
)

5
.
2
6

(
2
.
0
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5
3
5

(
9
.
8
%
)

1
0
5
9

(
6
.
7
%
)

1
3
4
5

(
8
.
6
%
)

1
2
9
6

(
8
.
3
%
)

1
3
6
3

(
8
.
8
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
4
%

身
体

愁
訴

家
族

サ
ポ

ー
ト

抑
う
つ

全
国

標
準

値
*

8
.
8
%

5
.
3
%

疲
労

不
安

H
2
4

(
n
=
1
5
,
7
6
9
)

H
2
2

(
n
=
4
,
3
0
6
)

H
2
3

(
n
=
1
0
,
9
7
5
)

7
.
2
%

7
.
6
%
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表
5
.
平

成
2
2
-
2
4
年

度
岩

手
県

メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
）
ー
男

性
労

働
者

沿
岸

地
区

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
9
8

(
2
.
1
7
)

6
.
0
5

(
2
.
0
4
)

9
.
9
9

(
3
.
5
9
)

1
7
.
1
7

(
4
.
7
2
)

7
.
0
6

(
1
.
9
6
)

5
.
3
6

(
2
.
0
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
3

(
5
.
3
%
)

2
4

(
5
.
5
%
)

3
3

(
7
.
6
%
)

2
3

(
5
.
3
%
)

1
3

(
3
.
1
%
)

3
6

(
8
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
0

(
2
.
3
7
)

6
.
0
4

(
2
.
2
0
)

1
0
.
3
2

(
3
.
8
2
)

1
7
.
9
5

(
5
.
1
7
)

7
.
3
8

(
2
.
0
9
)

5
.
2
0

(
2
.
0
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
1
9

(
1
0
.
7
%
)

2
1
2

(
7
.
1
%
)

3
0
6

(
1
0
.
3
%
)

2
6
1

(
8
.
8
%
)

1
8
8

(
6
.
6
%
)

2
3
1

(
8
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
9

(
2
.
3
6
)

5
.
9
6

(
2
.
1
7
)

9
.
9
4

(
3
.
7
2
)

1
7
.
8
3

(
5
.
1
3
)

7
.
2
1

(
2
.
0
7
)

5
.
2
3

(
2
.
0
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
7
2

(
1
0
.
3
%
)

2
3
8

(
6
.
6
%
)

3
3
0

(
9
.
2
%
)

3
0
4

(
8
.
5
%
)

1
6
9

(
4
.
7
%
)

3
2
7

(
9
.
1
%
)

内
陸

地
区

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
0
3

(
2
.
3
0
)

5
.
8
9

(
2
.
1
6
)

9
.
7
9

(
3
.
7
5
)

1
7
.
7
4

(
5
.
0
9
)

7
.
4
4

(
2
.
0
6
)

5
.
3
1

(
2
.
0
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
9
8

(
7
.
8
%
)

2
5
4

(
6
.
7
%
)

3
2
7

(
8
.
6
%
)

3
2
1

(
8
.
5
%
)

2
4
0

(
6
.
4
%
)

3
2
5

(
8
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
2

(
2
.
3
3
)

5
.
8
8

(
2
.
1
6
)

9
.
9
4

(
3
.
6
8
)

1
7
.
7
6

(
5
.
0
9
)

7
.
4
1

(
2
.
0
4
)

5
.
3
8

(
2
.
0
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
6
8
7

(
8
.
7
%
)

4
8
4

(
6
.
1
%
)

6
7
7

(
8
.
5
%
)

6
6
1

(
8
.
4
%
)

4
5
4

(
6
.
0
%
)

7
2
9

(
9
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
3

(
2
.
3
8
)

5
.
9
6

(
2
.
1
9
)

9
.
7
9

(
3
.
6
7
)

1
7
.
8
5

(
5
.
0
8
)

7
.
2
2

(
2
.
0
5
)

5
.
2
6

(
2
.
0
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
6
2

(
9
.
6
%
)

8
2
0

(
6
.
8
%
)

1
0
1
4

(
8
.
4
%
)

9
9
1

(
8
.
2
%
)

5
9
8

(
5
.
0
%
)

1
0
3
3

(
8
.
6
%
)

上
司

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

地
域

別
身

体
愁

訴
疲

労
不

安
抑

う
つ

H
2
4

(
n
=
1
2
,
1
2
4
)

H
2
2

(
n
=
3
,
8
2
4
)

H
2
3

(
n
=
7
,
9
6
7
)

H
2
2

(
n
=
4
3
3
)

H
2
3

(
n
=
2
,
9
9
1
)

H
2
4

(
n
=
3
,
6
1
6
)
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表
6
.

平
成

2
2
-
2
4
年

度
岩

手
県

メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
6
0

(
2
.
2
0
)

7
.
5
0

(
2
.
0
0
)

3
.
0
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
2
.
1
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
0

(
2
.
1
5
)

6
.
9
1

(
2
.
0
0
)

2
.
8
7

(
1
.
0
0
)

7
.
4
8

(
1
.
8
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
7
9

(
1
1
.
9
%
)

2
5
8

(
1
1
.
0
%
)

2
7
1

(
1
1
.
6
%
)

1
4
9

(
6
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
7

(
2
.
1
2
)

6
.
7
9

(
1
.
9
9
)

2
.
6
7

(
1
.
0
1
)

7
.
5
2

(
1
.
9
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
0
6

(
1
3
.
4
%
)

8
0
3

(
1
1
.
9
%
)

1
0
0
2

(
1
4
.
8
%
)

5
3
4

(
8
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
7

(
2
.
0
8
)

6
.
5
1

(
1
.
8
6
)

2
.
7
0

(
0
.
9
3
)

7
.
2
7

(
1
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9
7
8

(
1
9
.
4
%
)

1
4
2
1

(
1
3
.
9
%
)

1
0
8
0

(
1
0
.
6
%
)

4
8
1

(
4
.
7
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

H
2
2

(
n
=
2
,
3
3
6
)

H
2
3

(
n
=
6
,
7
7
2
)

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

6
.
4
%

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

H
2
4

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

調
査

年
度

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担
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表
7
.
平

成
2
2
-
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）

沿
岸

地
区

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
3
3

(
2
.
2
4
)

6
.
6
0

(
2
.
1
1
)

2
.
8
6

(
1
.
0
1
)

7
.
2
9

(
1
.
9
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3

(
8
.
8
%
)

2
7

(
1
8
.
4
%
)

1
9

(
1
2
.
9
%
)

9
(
6
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
4

(
2
.
0
1
)

6
.
5
6

(
1
.
8
9
)

2
.
4
5

(
0
.
9
7
)

7
.
5
2

(
2
.
0
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
6
0

(
1
5
.
9
%
)

2
9
7

(
1
3
.
1
%
)

3
9
8

(
1
7
.
6
%
)

1
9
8

(
9
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
8

(
2
.
0
0
)

6
.
5
0

(
1
.
7
7
)

2
.
7
6

(
0
.
8
9
)

7
.
1
5

(
1
.
6
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4
4

(
1
7
.
8
%
)

2
5
8

(
1
3
.
4
%
)

1
5
4

(
8
.
0
%
)

6
6

(
3
.
4
%
)

内
陸

地
区

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
0

(
2
.
1
4
)

6
.
9
4

(
1
.
9
9
)

2
.
9
1

(
0
.
9
9
)

7
.
5
0

(
1
.
8
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
5
2

(
1
2
.
0
%
)

2
1
9

(
1
0
.
4
%
)

2
2
1

(
1
0
.
5
%
)

1
3
5

(
6
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
3

(
2
.
1
5
)

6
.
9
1

(
2
.
0
2
)

2
.
7
7

(
1
.
0
2
)

7
.
5
3

(
1
.
9
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
4
6

(
1
2
.
1
%
)

5
0
6

(
1
1
.
3
%
)

6
0
4

(
1
3
.
4
%
)

3
3
6

(
7
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
6

(
2
.
1
0
)

6
.
5
2

(
1
.
8
8
)

2
.
6
8

(
0
.
9
4
)

7
.
3
0

(
1
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6
3
4

(
1
9
.
7
%
)

1
1
6
2

(
1
4
.
0
%
)

9
2
5

(
1
1
.
2
%
)

4
1
5

(
5
.
0
%
)

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

仕
事

負
担

（
質

）
身

体
的

負
担

年
度

別
仕

事
負

担
（
量

）

H
2
4

(
n
=
1
,
9
2
8
)

H
2
4

(
n
=
8
,
2
7
9
)

H
2
2

(
n
=
1
4
7
)

H
2
3

(
n
=
2
,
2
6
8
)

H
2
2

(
n
=
2
,
1
0
8
)

H
2
3

(
n
=
4
,
4
9
8
)
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表
8
.

平
成

2
2
-
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
4

(
2
.
4
1
)

5
.
7
5

(
2
.
2
9
)

9
.
8
6

(
3
.
8
1
)

1
8
.
9
6

(
5
.
2
4
)

7
.
9
8

(
2
.
0
6
)

4
.
9
3

(
2
.
0
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4
3

(
1
0
.
5
%
)

1
7
2

(
7
.
5
%
)

2
1
8

(
9
.
5
%
)

1
9
0

(
8
.
3
%
)

2
2
2

(
9
.
9
%
)

2
8
4

(
1
2
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
7

(
2
.
4
7
)

6
.
0
5

(
2
.
3
6
)

1
0
.
5
7

(
3
.
9
2
)

1
9
.
3
9

(
5
.
3
3
)

7
.
9
5

(
2
.
1
4
)

4
.
9
7

(
1
.
9
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
0
1

(
1
4
.
9
%
)

6
3
9

(
9
.
5
%
)

8
2
5

(
1
2
.
3
%
)

7
0
5

(
1
0
.
6
%
)

6
8
4

(
1
0
.
9
%
)

7
7
2

(
1
2
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
9

(
2
.
4
9
)

5
.
9
7

(
2
.
2
6
)

1
0
.
0
3

(
3
.
7
3
)

1
9
.
1
5

(
5
.
0
7
)

7
.
5
8

(
2
.
0
5
)

4
.
9
5

(
1
.
9
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5
2
8

(
1
5
.
0
%
)

8
5
7

(
8
.
4
%
)

9
5
4

(
9
.
4
%
)

9
0
9

(
9
.
0
%
)

6
6
0

(
6
.
5
%
)

1
2
1
1

(
1
2
.
1
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

H
2
2

(
n
=
2
,
3
3
6
)

H
2
3

(
n
=
6
,
7
7
2
)

家
族

サ
ポ

ー
ト

H
2
4

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

年
度

別

全
国

標
準

値
*

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
3
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%
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表
9
.

平
成

2
1
-
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

沿
岸

地
区

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
1

(
2
.
4
7
)

5
.
7
7

(
2
.
2
4
)

9
.
8
8

(
4
.
0
0
)

1
9
.
0
9

(
5
.
5
5
)

7
.
7
5

(
2
.
3
6
)

5
.
1
9

(
2
.
2
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％
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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成 25 年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 分担研究報告書 1

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査:研究企画設立までの経緯

坂下 史絵（岩手産業保健総合支援センター）

阿部 千恵子（岩手県予防医学協会）

大澤 正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

本稿では、平成25年度産業保健調査研究の題材となった、岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス事業の設立経緯と、その後の事業進捗状況について記述した。上記事業は平成 21

年から平成 24 年にかけて実施されたが、「自殺対策加速化プラン」に基づいて予算化された

地域自殺対策緊急強化基金の設立が事業設立実施の契機となった。さらに平成 23年には

｢被災労働者に対する緊急健康診断事業（無料の健康診断の実施に必要な経費）｣に基づい

て予算化された緊急健康診断事業が行われ、この緊急健診事業でも5488名の参加者が得ら

れた。岩手県内労働者のメンタルヘルス状況調査は、旧労働省が開発した「職業性ストレス簡

易調査票」を用いて調査を行われ、総数 51,284 件（複数回受診者を含む）のメンタルヘルス

に関するデータが集められた。平成21年から平成24年の年度別参加事業所数をみると平成

21年は 3、平成 22年は 14、平成23年は25（緊急健康診断事業に参加した従業員300未満

の企業 240 事業所を除く）、平成 24 年は 36 企業であった。業種別に見ると、平成 21 年は製

造業 1社、情報通信業 1 社、複合サービス業 1 社であり、平成 22 年度には製造業 2 社、電

気ガス熱供給水道事業 1社、情報通信業 3社、卸小売業 2社、学術研究部門 1企業、複合

サービス 2社、公務員 3 事業所であった。平成 23 年度は製造業 3 事業所、電気ガス熱供給

水道事業 1社、情報通信業 3事業所、卸小売業 1事業所、金融保険業2事業所、学術研究

部門 1企業、教育学習支援 1 事業所、医療福祉 1 事業所、複合サービス業 3 事業所、公務

5事業所、その他 4事業所が参加し、参加者総数は 17,747名であった。平成 24年度は製造

業 11事業所、電気ガス熱供給水道事業 1社、情報通信業 2事業所、卸小売業 3事業所、

学術研究部門 1企業、教育学習支援 1事業所、医療福祉 3事業所、複合サービス業 3事業

所、公務 8 事業所、その他 3 事業所が参加し、参加者総数は 25,984 名であった。

本研究データは平成 23 年の東日本大震災をはさんで 4 年間にわたって集められたもので

あり、奇しくも、大震災が労働者のメンタルヘルスに与える影響を知ることのできる貴重な資料

となっている。今回の平成 25 年度産業保健調査研究を契機にデータセットの一元化を図り、

震災によって労働者のメンタルヘルスがどのように変化したのかを調査研究することがたいへ

ん意義深いものと思われる。東日本大震災が岩手県内労働者のメンタルヘルスにどのような

影響を与えたのかが本研究によって明らかにされることが期待される。
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岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調

査実施経緯

平成10年に日本の自殺者数が年間3万人を

超えてから自殺者数は高いまま推移し、参議

院の超党派議員で構成された「自殺防止対策

を考える議員有志の会」による議員立法として

提出された、自殺対策基本法は平成18年6月

8日参議院内閣委員会で可決され、同6月15

日に衆議院本会議で可決されて成立した。平

成18年6月21日に公布、同年10月28日に施行

された。平成18年10月1日には国立精神・神経

センター精神保健研究所（当時）に自殺対策

推進室が設置され、平成19年4月1日に内閣

府に自殺対策推進室が設置された。さらに、

平成19年6月8日には「自殺総合対策の大綱」

が閣議決定された。この内容は、内閣府に特

別の機関として自殺総合対策会議（会長・内

閣官房長官）を設置し、自殺対策の指針であ

る基本的かつ総合的な自殺対策の大綱の作

成、関係行政機関相互の調整や自殺対策に

関する重要事項について審議し、自殺対策の

推進を図るというものである。

平成20年10月31日に行われた自殺対策総

合会議では「自殺対策加速化プラン」が決定さ

れた。内閣府はこれを受けて平成21年度補正

予算において100億円の予算を計上して「地

域における自殺対策力」を強化するために都

道府県に「地域自殺対策緊急強化基金」造成

した。この基金は各都道府県の人口や自殺者

数等に基づいて配分され、基金事業の実施は

5つのモデル事業の中から地域の実情を踏ま

えて実施している。

予算の実績をみると、平成21年は13億3千

万、平成22年は37億8千万予算化されている。

民間団体にも補助金が交付され、平成21年度

は総額1億4600万円、平成22年度は4億5200

万円が交付された。尚、平成22年10月に閣議

決定された円高・デフレ対応のための緊急総

合経済対策にも自殺予防に関係する予算「住

民生活に光をそそぐ交付金」1000億円の予算

が計上されて地域自殺対策緊急強化基金増

額に用いられた。

上記の流れを踏まえて岩手県予防医学協

会は、平成21年7月22日に岩手県に対して地

域自殺対策緊急強化基金への交付申請を行

い、平成21年10月に岩手県から交付金助成

通知を受け取った。交付申請内容は、岩手県

内事業所におけるメンタルヘルス対策への活

用を目的として、一次予防を中心とした労働者

のメンタルヘルス状況調査を実施するというも

のである。メンタルヘルス調査は、全国労働衛

生団体連合会（全衛連）が行うメンタルヘルス

サービスとして実施され、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用した。メンタ

ルヘルスチェックシートは、旧労働省が開発し

た「職業性ストレス簡易調査票」に「最近1か月

間の時間外労働」及び「心の健康問題に4関

する相談希望の有無」を加えた計60項目で構

成されている（資料1）。

全衛連が行うメンタルヘルスサービスの内

容は、

1）ストレスチェックを実施

2）受診者に対する結果報告及び必要な事後

指導の実施

3）長時間労働者に対する医師の面接指導も

併せて実施

4）職場評価結果票の提供

5）教育研修、職場改善指導等の実施

の5項目からなっている。

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調

査実施推移
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平成21年10月に地域自殺対策緊急強化基

金からの交付を受けて、岩手県予防医学協会

では県内企業に対して周知活動を図り （資料

2）、申請のあった企業を対象として事業場に

おけるメンタルヘルス調査を実施した。平成21

年度は年度途中からの開始にもかかわらず、

総数2,503人の参加者が得られた。全衛連が

作成したメンタルヘルスチェックシートを使用し

てのメンタルヘルス調査では、記入されたチェ

ックシートをOCRで読み上げ、各個人毎に得

点の集計を実施するとともに、下光輝一らが開

発した標準化得点法に基づいて個人結果表

の作成を行っている。岩手県予防医学協会で

は、全衛連のメンタルヘルスチェックサービス

を利用して、個人ごとのストレスプロフィール結

果作成に1個人あたり600円の料金体系で対

応している。岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査参加者各個人の結果表作成代

金として、地域自殺対策緊急強化基金からの

交付を充てた。平成21年度は、2,503人に対し

て全額で150万円の交付資金をこれに充て

た。

平成22年度も地域自殺対策緊急強化基金

からの交付を受けて、申請のあった企業を対

象として事業場におけるメンタルヘルス調査を

実施した。平成22年度は、前年度実施した企

業への交付金充当は行わず、初めて参加した

企業にのみ交付金充当を先着順で実施した。

総数6,645人が参加し、全参加者の内、50.9％

に交付金が用いられ、交付金支出は203万円

であった。

平成23年度は3月11日に東日本大震災発

災があり、第177回通常国会において｢被災労

働者に対する緊急健康診断事業（無料の健康

診断の実施に必要な経費）｣として第一次補正

予算案として10億円余を計上した。緊急健康

診断事業は一般競争入札の結果全国労働衛

生団体連合会（全衛連）に業務の委託が決定

され、全衛連は被災3県（岩手、宮城、福島）で

10億の資金を使って、各県の健診機関に協力

を仰いで緊急健康診断事業を実施した。緊急

健康診断事業の対象とされたのは、被災県に

おいて、従業員が300人未満の中小事業場労

働者であり、健診代金は全額無料である。緊

急健康診断事業対象企業は、原則として申し

込み順で組み入れられたが、可能な限り地震

や津波などの直接的被害や震災により経営環

境が激変した企業を優先することが求められ

た。緊急健康診断事業では、通常の特定健診

事業に加えてストレスによる健康影響の調査

が加えられており、震災に関連したアンケート

調査と全衛連のストレスチェックシートの二つ

の調査がその内容である。後者は希望者のみ

実施した。

岩手県では、従業員300人未満の中小企業

64,014事業所403,135人（平成21年調査）中、

1,941事業所（3.0％）、31,757人（7.9％）が緊急

健康診断事業に参加した。この中でメンタル

ヘルスチェックシートによるメンタルヘルス調査

参加者は5,488人であった。緊急健康診断事

業対象企業ではなかった企業では17,747人が

参加し、初回参加企業には地域自殺対策緊

急強化基金からの交付金を充てたが、初回参

加企業の調査参加者数は2,391人にとどまり、

交付金使用額は143万6000円であった。

平成24年度も地域自殺対策緊急強化基金

からの交付を受けて、事業場におけるメンタル

ヘルス調査を実施した。参加者総数は25,984

人であり、初参加企業は19社（5,067人）存在し

た。200万円余の交付金は申し込み順で初回

参加企業の参加者個人の結果表作成代金に

充てた。
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岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調

査実施結果

表 1 はストレスチェックの事業場ごとの

件数を示したものである。前述したように、

一人当たり 600 円の地域自殺対策緊急強化

基金からの交付は、事業に始めて参加した企

業のみを対象としたことから、事業に参加した

48 企業をみると、多くが 1 回のみの参加であり、

複数回参加した企業は、13 企業（27％）であっ

た。平成 21 年から平成 24 年の年度別参加企

業数をみると平成 21年は 3、平成 22年は 14、

平成 23 年は 25（緊急健康診断事業に参加し

た従業員 300未満の企業 240事業所を除く）、

平成 24 年は 36 企業であった。

業種別に見ると、平成 21 年は製造業 1 社、

情報通信業 1 社、複合サービス業 1 社であり、

平成 22 年度には製造業 2 社、電気ガス熱供

給水道事業 1 社、情報通信業 3 社、卸小売業

2 社、学術研究部門 1 企業、複合サービス 2

社、公務員 3 事業所であった。平成 23 年度は

震災発災年であり、緊急健康診断事業に参加

した主に JA 関連 240事業所の参加があった。

地域自殺対策緊急強化基金からの交付を受

けて参加した 10 事業所と自己負担で参加した

15 企業合わせて 25 事業所が参加し、参加者

総数は 17,747名と前年の 2.7倍の参加者が得

られた。業種内容を見ると、製造業 3 事業所、

電気ガス熱供給水道事業 1 社、情報通信業 3

事業所、卸小売業 1事業所、金融保険業 2事

業所、学術研究部門 1企業、教育学習支援 1

事業所、医療福祉 1 事業所、複合サービス業

3 事業所、公務 5事業所、その他 4事業所で

あった。平成 24 年度は地域自殺対策緊急強

化基金からの交付を受けて参加した 8 事業所

と自己負担で参加した 28 企業合わせて 36 事

業所が参加し、参加者総数は 25,984 名と更に

増加して前年の 1.5 倍の参加者が得られた。

業種内容を見ると、製造業 11 事業所、電気ガ

ス熱供給水道事業1社、情報通信業2事業所、

卸小売業3事業所、学術研究部門 1企業、教

育学習支援 1事業所、医療福祉3事業所、複

合サービス業 3事業所、公務 8 事業所、その

他 3 事業所であった。

総括

本稿では、平成 25年度産業保健調査研究

の題材となった、岩手県内事業場におけるメン

タルヘルス事業の設立経緯と、その後の事業

進捗状況について記述した。「自殺対策加速

化プラン」に基づいて予算化された地域自殺

対策緊急強化基金ならびに｢被災労働者に対

する緊急健康診断事業（無料の健康診断の実

施に必要な経費）｣に基づいて予算化された

緊急健康診断事業の交付金を使って、岩手県

内労働者のメンタルヘルス状況を、旧労働省

が開発した「職業性ストレス簡易調査票」を用

いて調査を行い、総数 50000 件（複数回受診

者を含む）のメンタルヘルスに関するデータが

集められた。このデータは平成 23 年の東日本

大震災をはさんで 4 年間にわたって集められ

たものであり、奇しくも、大震災が労働者のメン

タルヘルスに与える影響を知ることのできる貴

重な資料となっている。今回の平成 25 年度産

業保健調査研究を契機にデータセットの一元

化を図り、震災によって労働者のメンタルヘル

スがどのように変化したのかを調査研究するこ

とがたいへん意義深いものと思われる。平成

25 年度産業保健調査研究によって、東日本

大震災が岩手県内労働者のメンタルヘルス

にどのような影響を与えたのかが本研究に

よって明らかにされることが期待される。

最後に、関係した緒機関、調査にご協力い
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ただいた岩手県内労働者に心から感謝を申し

あげるとともに、震災の犠牲者とその家族、震

災によって大きなダメージを受けた被災地域

の事業場と労働者に心から哀悼の意を述べた

い。

健康危険情報

特になし

研究発表

1.論文発表

特になし

2.学会発表

特になし

知的財産権の出願・登録状況

特になし
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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成 25 年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 分担研究報告書 2

平成 25 年度産業保健調査研究企画立案経緯

大澤 正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

本稿では、平成 25年度産業保健調査研究企画立案までの経緯を記述するとともに、独立

行政法人労働者健康福祉機構からの課題申請受理を受けて、労働者健康福祉機構とは別

に岩手医科大学での倫理審査を行って倫理性に問題がないと判断されたこと、研究とは関係

なく企画された、岩手県内事業場におけるメンタルヘルス事業によって集められた労働者の

個人情報を第三者の研究者が研究目的で扱う場合によって生じる様々な事態を未然に防ぐ

ための個人情報管理体制の確立のために、研究者主導で厳しい管理体制を自らに課した経

緯を記述した。

具体的には、平成 25年度研究期間内に開催した班会議では、研究者が全員集まって研

究企画内容を確認するとともに、個人情報を扱うことに関して高い倫理性を維持するために以

下の対応をとった。

1）労働者健康福祉機構の倫理審査のみならず、研究代表者の所属する岩手医科大学医学

部倫理委員会に倫理申請を行い、研究目的ならびに研究内容に倫理的問題がないことを審

議した上で正式に承認された

2）匿名化データセットの保有権限を岩手産業保健推進センターに限定して持たせるために、

岩手産業保健推進センターは、匿名化データセットを本研究事業で活用することデータ使用

は本研究事業の主任研究者分担研究者研究協力者に限定することを謳った覚書を岩手県

予防医学協会と取り交わしてデータセットを入手した。

3）研究者はデータセット使用について本研究事業以外への研究データの利用を一切行わな

いことをデータセット保有者である岩手産業保健推進センターに誓約書に署名して提出した

上でデータセットを受け取った。

4）本研究事業を実施する研究者は、利益相反に関する書類を岩手産業保健推進センターに

提出することを全員に義務付けた。

本研究に参加した研究者は、労働者の個人情報を大切に取り扱うとともに、産業保健調査

を根拠に集められた貴重なメンタルヘルスに関する情報を、研究者の専門性を遺憾なく発揮

して労働衛生行政に資する調査内容を本報告書で報告する。
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平成 25 年度産業保健調査研究企画立案ま

での経緯

平成 24 年 12 月 21 日に岩手産業保健推

進センター平成24年度第2回相談員会議が

開催された。会議席上で岩手産業保健推進

センター事務局から、独立行政法人労働者

健康福祉機構平成 25 年度産業保健調査研

究助成についての通知があった。この議題

に対して坂下相談員から「平成 21 年度から

実施してきた岩手県内労働者のメンタルヘ

ルス状況調査を利用して、本研究事業の課

題申請をしてはどうか」との提案が行われ

た。尚、坂下相談員の提案に関して、事務

局側から坂下研究代表として課題申請をす

る方向で前向きに進めることはできないか

との提案があり、大澤相談員から、研究代

表者を坂下相談員として研究計画の作成、

研究申請書の作成を大澤が手伝うことがで

きれば応援する旨の意見提案があった。尚、

研究申請書提出期限は平成 25 年 1 月 21 日

であり、平成 24 年 12 月中に予防医学協会

での課題提出に関する検討を行ってもらう

こととして会議は閉幕した。会議後事務局

が介在して坂下相談員と大澤相談員の相談

がもたれ、予防医学協会での内諾が取れた

後に坂下相談員が上記事業の概要を大澤に

提示して研究計画書を作成する方針となっ

た。

平成 25 年 1 月 18 日に予防医学協会から

内諾が得られたとの通知が岩手産業保健推

進センターにあり、これを受けて大澤相談

員から坂下相談員に対して岩手県内労働者

のメンタルヘルス状況調査に関する概要に

関する資料を送付するよう依頼した。1 月

21 日には坂下相談員から資料を受け取り、

大澤相談員は、同日中に送られてきた坂下

相談員の資料を基に研究計画書書式に研究

計画書案を同日中に書き上げて研究者と岩

手産業保健推進センターに送付した。翌日

1月 22日には大澤相談員と事務局川村業務

課長とが相談し、岩手労働局に行政側から

の意見の記入をしてもらう方針を確認。そ

の後坂下相談員から研究代表者を辞退する

申し出が提出され、研究代表者を大澤に変

更して 1 月 24 日に研究計画書を提出した。

平成 25 年度産業保健調査研究採択に伴う

諸手続きと研究実施・成果公表までの経緯

平成 25 年 3 月 29 日付け労健福発第 423

号通知により条件付採用課題として研究計

画書の一部修正提出が求められた。4 月 10

日には修正研究計画書を送付し、正式に採

択されたとの通知を受けた。採択通知を受

けて、研究代表者大澤は、研究の倫理性判

断には研究費出資元である労働者健康福祉

機構の倫理審査のみならず、岩手医科大学

倫理委員会での審議が必要と判断して倫理

審査書類を4月24日に岩手医科大学医学部

倫理審査委員会に提出した（資料 1）。平成

25 年 5 月 1 日に開催された岩手医科大学倫

理委員会では、本研究計画に関して正式に

承認された（資料 2）。

平成 25 年 8 月 1 日には、第一回の平成 25

年度産業保健調査会議を実施した（資料 3）。

研究代表者大澤からは、研究計画書（資料 4）

の提示を行いながら、研究計画書採択に至る

までの簡単な経緯、研究計画書の具体的な内

容説明を行った。

岩手県予防医学協会からは、岩手県内労

働者のメンタルヘルス状況調査に関して、平

成 21 年度から平成 24 年度までに実施した件

数と収集されたデータ概要について説明が行
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われた（資料 5）。

引き続き研究代表者大澤から、「自殺対策

加速化プラン」に基づいて予算化された地域

自殺対策緊急強化基金が契機となった開始さ

れた岩手県内労働者のメンタルヘルス状況調

査のデータが、第三者が解析目的で利用する

ことに関しての倫理的問題点とその対策につ

いての周知があった。

まず、研究目的としては集められていない

個人情報を第三者が研究目的で利用すること

に関して、文部科学省厚生労働省の疫学研

究に関する倫理指針に則って、労働者健康福

祉機構の倫理審査のみならず、研究代表者

の所属する岩手医科大学医学部倫理委員会

で審議して正式に承認されたことを改めて

報告した。次に、倫理委員会での承認にお

いて、収集された個人情報が調査実施機関

である岩手県予防医学協会に厳重に管理さ

れること、そして匿名化されたデータセッ

トのみが、本研究事業に関連した研究活動

のみに使用されることを徹底する必要性が

あることを分担研究者と研究協力者に説明

した。

上記案件を担保するために研究代表者大

澤からは、労働者の個人情報データセット

を本研究目的のために匿名化して岩手産業

保健推進センターに譲渡すること、匿名化

データセットの保有権限を岩手産業保健推

進センターに限定して持たせるために、岩

手産業保健推進センターは、匿名化データ

セットを本研究事業でのみ活用して、デー

タ使用は本研究事業の研究代表者、分担研

究者、研究協力者に限定することを謳った

覚書を岩手県予防医学協会と取り交わして

データセットを入手すること（資料 6）、研

究者はデータセット使用について本研究事

業以外への研究データの利用を一切行わな

いことをデータセット保有者である岩手産

業保健推進センターに誓約書に署名して提

出すること（資料 7）を義務付けることを

提案した。さらに、本研究事業を実施する

研究者は、全員利益相反に関する書類（資

料 8）を岩手産業保健推進センターに提出

することを義務付けることを大澤から提案

し、研究者全員の了承が得られた。

引き続き大澤からは岩手県内労働者のメ

ンタルヘルス状況調査のデータ編集と匿名化

作業について提案があり、岩手県予防医学協

会職員の意向もあり、データ編集と匿名化作

業は、岩手県予防医学協会内で予防医学協

会職員の手で行うことが確認された。大澤から

はデータ編集とデータセット完成時期の提示

があり、予防医学協会職員からの了承が得ら

れ、平成 25 年 9 月にはデータ編集とデータセ

ットの完成ならびに各研究者への配布をする

予定となった。

研究事業の成果報告として国際学会や全

国規模への学会での発表、質の高い学術専

門誌への論文投稿について大澤から各研究

者へのお願いをした。平成 26年 4月には研究

報告書の大まかなとりまとめが必要なこと、平

成 26 年 10 月には産業保健調査研究会での

成果公表が求められていることを鑑みて、

演題締め切りが平成 25 年 9 月から 12 月に

設定されている複数の全国学会での積極的

な演題応募を各研究者にお願いして第 1 回

目の会議は終了した。

第 1 回会議終了後岩手県予防医学協会で

は職員によるデータ編集と匿名化作業が進

められたが、データ編集作業が大幅に遅れ、

平成 25 年 11 月 21 日に匿名化データセットが

完成した。各研究者からは誓約書と利益相反
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書類を受け取った上で、匿名化されたデータ

セットの格納された CDROM が配布された。

研究代表者大澤は、平成 21 年から平成 24

年までの 1 年毎に分割編集されているデータ

セットを 4年分のデータセットに編集しなおして

集計を行い、男性 31,687 件、女性 19,323 件

（複数回受診者を含めた集計）のデータセット

について、質問指標項目の集計結果（平均

値）と複数の質問指標項目の集計によって判

断された標準化指標による職業性ストレスまた

は心理的反応のハイリスク者（5 段階評価の最

悪点）の割合を、各年度ごとに性別・地域別・

業種別に算出して各研究者に配布するととも

に、学会への積極的な演題応募を要請した。

研究代表者大澤は上記データセットの集計

解析を行い、第 84 回日本衛生学会総会に演

題を応募して採択された。また黒澤研究分担

者は第 13 回日本トラウマティック・ストレス学会

演題を応募して採択された。更に黒澤は

THE PACIFIC RIM COLLEGE OF

SYCHIATRISTS SCIENTIFIC MEETING

(PRCP) 2014 に演題を応募し、現在採択可否

について待機中である。今後、上記学会公表

内容をまとめて、いくつかの論文にまとめて公

表する予定である。

総括

本稿では、平成 25 年度産業保健調査研究

企画立案までの経緯を記述するとともに、

独立行政法人労働者健康福祉機構からの課

題申請受理を受けて、労働者健康福祉機構

による倫理審査とは別に岩手医科大学医学部

倫理審査を受けて、研究内容に関して倫理性

の問題がないと判断されたことを記述した。具

体的には、研究とは関係なく企画された、岩手

県内事業場におけるメンタルヘルス事業に

よって集められた労働者個人情報を、第三

者である研究者が研究目的で扱う場合によ

って生じる様々な不都合な事態を未然に防

ぐために、文部科学省厚生労働省による疫

学研究の倫理指針に忠実に則って、個人情

報管理体制の確立のために、研究者主導で

厳しい管理体制を自らに課した経緯を記述

した。

研究実施年度内には研究者が全員集まっ

て班会議を開催し、研究企画内容を確認す

るとともに、個人情報を扱うことに関して

高い倫理性を維持するために、研究者全員

からデータ取り扱いに関する誓約書を取得

すること、利益相反の書類に全員が記入し

て岩手県予防医学協会に提出を義務付ける

ことを全員の総意で確認した。

岩手県予防医学協会の職員のみが立ち会

って労働者の個人情報のデータ編集と匿名

化作業を実施したこと、匿名化されたデー

タセットは、データ取り扱いに関する覚書

に基づいて岩手県予防医学協会から岩手産

業保健推進センターに委譲されたこと、岩

手産業保健推進センターでは、研究者にデ

ータ取り扱いに関する覚書内容を徹底する

ため各研究者から匿名化データセット引渡

しに際してデータ利用に関する誓約書に署

名をした書類を受けとったことを記述した。

研究者は、独立行政法人労働者健康福祉

機構平成 25 年産業保健調査を契機に作成さ

れた平成 21 年から平成 24 年までの岩手県内

事業場におけるメンタルヘルス事業によっ

て収集されたデータセットを、上記研究事

業に関連した成果報告にのみ用いることを

厳重に守り研究成果の社会還元をする義務

を負う。独立行政法人労働者健康福祉機構

産業保健調査は、貴重な公的資金助成によっ
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て行われることから、研究者は、集められた貴

重な産業衛生関連のデータを自らの高い専門

性を十分に発揮して解析ならびに解釈を行っ

て、労働者の置かれている状況をわかりやすく

記述する義務がある。

本研究事業では、平成 23 年 3 月 11 日に発

生した東日本大震災が、被災地域の労働者に

どのような労働負担、心理的負担を強いている

のかを解明することを目的としており、今回の

平成25年度産業保健調査研究を契機にデー

タセットの一元化を図り、震災によって労働者

のメンタルヘルスがどのように変化したのかを

調査研究することは、独立行政法人労働者健

康福祉機構平成25年産業保健調査の根本的

な意義にも適った研究と考えられる。

最後に、関係した緒機関、調査にご協力い

ただいた岩手県内労働者に心から感謝を申し

あげるとともに、震災の犠牲者とその家族、震

災によって大きなダメージを受けた被災地域

の事業場と労働者に心から哀悼の意を述べた

い。

健康危険情報

特になし

研究発表

1.論文発表

平成２６年４月時点で投稿準備中

2.学会発表

1. 黒澤美枝、大澤正樹 “東日本大震災後の

労働者のメンタルヘルス” 第 13 回日本トラウ

マティック・ストレス学会 平成 26 年 5 月 16 日

コラッセ福島

2. 大澤正樹、黒澤美枝、坂下史絵、小野田

敏行、阿部千恵子、青木慎一郎 “東日本大

震災被災地域における男性労働者の震災前

後でのメンタルヘルス状況変化” 第 84 回日

本衛生学会 平成 26 年 5 月 27 日

3. （演題応募中）M. Kurosawa; M. Ohsawa;

S. Sakashita; S. Aoki "Changes in job stressors

and psychological distress among workers in

Iwate Prefecture after the Great East Japan

Earthquake and Tsunami" THE PACIFIC

RIM COLLEGE OF PSYCHIATRISTS

SCIENTIFIC MEETING (PRCP) 2014 Oct 5-7

2014 Vancouver, BC Canada

知的財産権の出願・登録状況

特になし
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（別紙様式 1） 

倫 理 審 査 申 請 書 （ 一 般 ）  

平成 25年 4月 24日 

 

岩手医科大学医学部長 

医学部倫理委員会委員長 殿 

                        申請者（実施担当講座（科・部門）教授） 

所 属  医学部衛生学公衆衛生学講座    

                                      役 職  教授               

                                      氏 名  坂田 清美         ○印  

                        研究統括責任者（学内の原則として講師以上） 

所 属  医学部衛生学公衆衛生学講座    

役 職  講師               

氏 名  大澤 正樹         ○印  

 

◎研究統括責任者が申請者と同じ場合は、「同上」と記載 

 

※受付番号 H   －  

１．審査対象          実施計画   ・   出版公表原稿 

２．研究課題名 被災地域労働者の震災前後のメンタルヘルス状況の変化と悪化に影響する要因の探索 

３．主任研究者 

（学内における研究の場合は研究統括責任者を記載すること。また、多施設共同研究の場合は、当該研究課題

の主任研究者も併記すること。） 

（学内）所属 医学部衛生学公衆衛生学講座  役職 講師          氏名 大澤 正樹 

（学外）所属 岩手県産業保健推進センター   役職 基幹相談員     氏名 大澤 正樹 

４．分担研究者 

  所属 岩手県立大学社会福祉学部         役職 教 授      氏名 青木 慎一郎      

  所属 岩手県精神保健福祉センター        役職 所 長      氏名 黒澤 美枝      

所属 岩手県産業保健推進センター        役職 基幹相談員  氏名 坂下 史絵     

所属 医学部衛生学公衆衛生学講座        役職 准教授     氏名 小野田 敏行      

所属 岩手県予防医学協会              役職 部 長      氏名 関向 和明      

所属 岩手県産業保健推進センター        役職 特別相談員  氏名 阿部 千恵子      

５．外部機関との多施設共同研究の有無 

共同研究の有無：   有  ・  □無 

外部機関の名称1： 岩手県産業保健推進センター 

外部機関の所在地： 岩手県盛岡市盛岡駅西通二丁目9-1マリオス 14階 

外部機関の役職： 所長  氏名：石川 育成 

共同研究の総括責任者の役職：基幹相談員 

共同研究の総括責任者の氏名：大澤 正樹（岩手医科大学主任研究者が兼務） 
研究費用の分担：あり（独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費による負担） 

外部機関の名称2： 岩手県予防医学協会 

外部機関の所在地：岩手県盛岡市永井14-42 

外部機関の役職： 会長    氏名：高橋 牧之介 
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（別紙様式 1） 

倫 理 審 査 申 請 書 （ 一 般 ）  

平成 25年 4月 24日 

 

岩手医科大学医学部長 

医学部倫理委員会委員長 殿 

                        申請者（実施担当講座（科・部門）教授） 

所 属  医学部衛生学公衆衛生学講座    

                                      役 職  教授               

                                      氏 名  坂田 清美         ○印  

                        研究統括責任者（学内の原則として講師以上） 

所 属  医学部衛生学公衆衛生学講座    

役 職  講師               

氏 名  大澤 正樹         ○印  

 

◎研究統括責任者が申請者と同じ場合は、「同上」と記載 

 

※受付番号 H   －  

１．審査対象          実施計画   ・   出版公表原稿 

２．研究課題名 被災地域労働者の震災前後のメンタルヘルス状況の変化と悪化に影響する要因の探索 

３．主任研究者 

（学内における研究の場合は研究統括責任者を記載すること。また、多施設共同研究の場合は、当該研究課題

の主任研究者も併記すること。） 

（学内）所属 医学部衛生学公衆衛生学講座  役職 講師          氏名 大澤 正樹 

（学外）所属 岩手県産業保健推進センター   役職 基幹相談員     氏名 大澤 正樹 

４．分担研究者 

  所属 岩手県立大学社会福祉学部         役職 教 授      氏名 青木 慎一郎      

  所属 岩手県精神保健福祉センター        役職 所 長      氏名 黒澤 美枝      

所属 岩手県産業保健推進センター        役職 基幹相談員  氏名 坂下 史絵     

所属 医学部衛生学公衆衛生学講座        役職 准教授     氏名 小野田 敏行      

所属 岩手県予防医学協会              役職 部 長      氏名 関向 和明      

所属 岩手県産業保健推進センター        役職 特別相談員  氏名 阿部 千恵子      

５．外部機関との多施設共同研究の有無 

共同研究の有無：   有  ・  □無 

外部機関の名称1： 岩手県産業保健推進センター 

外部機関の所在地： 岩手県盛岡市盛岡駅西通二丁目9-1マリオス 14階 

外部機関の役職： 所長  氏名：石川 育成 

共同研究の総括責任者の役職：基幹相談員 

共同研究の総括責任者の氏名：大澤 正樹（岩手医科大学主任研究者が兼務） 
研究費用の分担：あり（独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費による負担） 

外部機関の名称2： 岩手県予防医学協会 

外部機関の所在地：岩手県盛岡市永井14-42 

外部機関の役職： 会長    氏名：高橋 牧之介 
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共同研究の総括責任者の役職：部長 

共同研究の総括責任者の氏名：関向 和明 

研究費用の分担：なし 

※将来知的財産権が発生した場合の所有権 

 所有権者：独立行政法人 労働者健康福祉機構  

６．研究で問題が生じた場合の責任の所在および補償の有無 

（責任の所在には、申請者並びに研究統括責任者（学内）を記載すること。また、多施設共同研究の場合は、当

該研究課題の総括責任者も併記すること。） 

  責任の所在：（学内）所属 医学部衛生学公衆衛生学講座 役職 講師  氏名 大澤 正樹 

       （学内）所属  

補償の有無：   □有  ・  無 

補償の内容（対処方法等）：本研究は、問診による労働者のメンタルヘルス状況調査の集計解析を行うだけ

の観察疫学研究であり、本研究に関連しての医療行為に基づく危険有害事故はないと考えられる。 

７．研究等の概要 

（倫理的に問題となる箇所にｱﾝﾀﾞー ﾗｲﾝを引くとともに、ｺﾝﾄﾛｰﾙをどうするかも含めて記載すること。） 
(１）目   的 
 平成23年3月11日の東日本大震災により、岩手県は甚大な被害をこうむると共に、震災からの復興は思うよう

に進まず、県内企業の従業者の中には、劣悪な社会家庭環境に置かれたままの者が多数存在していると考えら

れる。職場環境のみならず、社会環境や家庭環境の変化が労働者のメンタルヘルスに影響を及ぼしている可能

性がある。また復興支援に伴って、インフラ設備の復旧に関する支援事業が増大しており、通信事業・水道・ガ

ス・電気などの一部の業種では少ない人員に多大な労働負荷がかかり、過重労働やメンタルヘルス不調を生じ

ている可能性がある。本研究は、独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費 産業保

健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究分野に応募して採択された研究事業費助成（資料1：独立行政法

人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費 産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査

研究計画書）を受けて、岩手県内労働者を対象に平成21年度から平成24年度まで継続して実施してきたメンタル

ヘルス状況調査について、今まで個人や企業への健康相談支援活動に役立ててきた活動内容を、岩手県内企業

全体で平成21年度から平成24年度までの労働者のメンタルヘルスに関する経年的なデータセットを作成して、震

災前後で労働者のメンタルヘルス状況がどのように変化してきたのか、そして震災から受けるメンタルヘルス悪

化影響に関して、労働者の属性の違いがあるのかを検証する。 
（２）対象及び方法 

本研究では、平成 21 年度から平成 24 年度まで岩手県内企業を対象に実施してきた健診時に同時に行ってき

たメンタルヘルス調査事業において、今まで事業所や労働者個人への還元活動として行なってきたメンタルヘル

ス状況の周知活動を、労働者健康福祉機構研究事業を契機にして、労働者個人の調査票データを岩手県労働者

全体の4年間のメンタルヘルスに関するデータベースに再構築編集する。このデータベースを利用して岩手県内

労働者のメンタルヘルス状況について集団全体ならびに属性によって層化して（性別、年代別、業種別、地域別

（震災被害甚大地域（岩手県南部、津波被害のあった沿岸地域）と被害の少なかった地域（岩手県内陸北部））、メ

ンタルヘルス状況の比較検討を行う。また震災前（平成21年度と22年度）と震災後（平成23年度と24年度）で分

けて同様の解析を行い、震災後の労働者のメンタルヘルス状況について特徴を明らかにする。対象企業は平成

21年度から24年度まで調査に参加して きた36社であり、年間の参加労働者は平成24年時点で約25000人 で

ある。メンタルヘルス調査は、全国労働衛生団体連合会が作成した「メンタルヘルスチェックシート」を用いて実施

された。本チェックシート は、厚生労働省が開発した「職業性ストレス簡易調査票」に、「最近1ヶ月間の時間外労

働時間」及び「心の健康問題に関する相談希望の有無」を加えた、計 60 の質問項目で構成されている。メンタル

ヘルスに関連した集計については、岩手県予防医学 協会職員（関向和明、阿部千恵子）が予防医学協会内で、

匿名化されていない個人 情報つきのデータ編集を実施して匿名化を行い、匿名化されたデータについて疫学統

計専門家（大澤正樹、小野田敏行）が解析内容と解析手法を具体的に指示して予防医学協会職員を中心に解析を

行わせる。尚、匿名化作業は、解析専門家が連結可能性のないデータセットひな形と個人情報照合のためのひ

な形を予め作成して岩手県予防医学協会に依頼して実施する。以上の過程を経て研究代表者の大澤が成果報告

をまとめ、関連学会への成果公表を行なう。 

（３）実施場所及び実施期間 

実施場所：岩手県産業保健推進センター、岩手県予防医学協会、岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講

座研究室 

実施期間：倫理審査委員会承認後から始めて、平成26年3月まで。 

（４）研究にかかる費用  
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 独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費 産業保健活動を取り巻く要素の分析に

関する調査研究分野―被災地域労働者の震災前後のメンタルヘルス状況の変化と悪化に影響する要因の探索

（通知番号 2 研究代表者 大澤正樹 1,375千円）をあてる（資料 2：産業保健調査研究検討委員会審査結果通知

書）。 

８．倫理審査申請の要点 

（倫理上の問題点を箇条書きで記載すること。） 

岩手県職場におけるメンタルヘルス調査で収集されたデータを、新たに労働者健康福祉機構平成２５年度産業保

健調査研究事業として利用活用するにあたり、本来の目的とは違った形で収集データを利用する本研究内容で

は、次の点が倫理審査委員会での承認を得る必要があると考えられる。 
1） 岩手県職場におけるメンタルヘルス調査によって収集された労働者個人の精神的身体的健康状況に関

する個人情報は、本来は労働者本人ならびに事業主が産業衛生活動に直接役立てるために実施されたも

のであるが、調査票データの利用については調査票の最終ページに利用に関しての許諾を得る項目を設

けており、データの第三者提供についての意思が確認できるよう配慮している。この点に関して倫理委員会

での確認と倫理性に関する審議が必要と考えられる（資料3：調査票）。 

2） 本研究事業では、データの第三者提供が許される範囲内の利用条件を遵守した研究事業であること、

そして研究成果報告に当たって、労働者個人健康状態や属性を公表することはせず、利用目的は労働者健

康福祉機構研究事業に基づいた研究であることを明確にし、その成果公表は労働者健康福祉機構研究事

業に関連したものに限定し、その他の目的外利用はしないこと、データ利用に当って個人情報漏洩の可能

性を最大限防ぐ対策を実施する。個人情報が附帯された状態で調査票が格納されている岩手県予防医学

協会においては、OCRによるマークシート読み取りで情報の電子化を図るとともに、個人情報との連結は外

部機関では一切できないような匿名化を図って解析担当者へのデータセット提供を実施する。この個人情報

漏洩対策についても倫理審査委員会での審議が必要と考えられる（資料1：研究計画書）。 

以上の観点から倫理性について審査を希望するものである。 

 

９．研究の対象等 

 対象者は平成21年度から 24年度まで職場におけるメンタルヘルス調査に協力してきた岩手県内企業27社に

従事する労働者であり、年間の参加労働者は平成24年時点で約17000人である。 

10．研究の対象予定症例数 

（多施設共同研究の場合は、学内で取扱う症例数の他に全体の症例数も記載すること。） 

学内症例数：  0件（全体症例数： 約0 件） 

学外症例数： 4年間の調査総件数52,369件。 

 

11．研究の実施場所 

   岩手医科大学（医学部衛生学公衆衛生学講座研究室） 

岩手県産業保健推進センター 
岩手県予防医学協会 

12．研究期間 

 医学部倫理委員会承認日 ～ 平成 26年 3月 31日 
13．研究費の出所 

（臨床研究の場合は必ず記載すること。） 

独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費 産業保健活動を取り巻く要素の分析に

関する調査研究分野―被災地域労働者の震災前後のメンタルヘルス状況の変化と悪化に影響する要因の探索

（通知番号2 研究代表者 大澤正樹）をあてる（1,375千円 ） 

14．研究等における倫理的配慮について 

（研究等の対象となる個人および家族に対する人権擁護・ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰ保護の具体的方法を記載すること。） 

岩手県職場におけるメンタルヘルス調査では、岩手県予防医学協会と岩手県内事業主との間で、労働者の

メンタルヘルス情報収集に関しての覚書を取り交わしており、労働者の個人情報は、労働者個人の精神的身

体的健康状況を把握するために収集され、労働者の健康ならびにその他の個人情報は、岩手県予防医学協

会が責任を持って厳重に管理し、データの利用は覚書に則って厳密に実施される。尚、調査票には、調査票デ

ータの利用については調査票の最終ページに利用に関しての許諾を得る項目を設けており、データの第三者

提供についての意思が確認できるよう配慮している。本研究事業では、労働者個人健康状態や属性を公表す

ることはせず、利用目的は労働者健康福祉機構研究事業に基づいた研究であることを明確にし、その成果公

表は労働者健康福祉機構研究事業関連したものに限定し、その他の目的外利用はしないこと、データ利用に

当って個人情報漏洩の可能性を最大限防ぐ対策を実施する。また労働者健康福祉機構研究助成を受けて事業
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 独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費 産業保健活動を取り巻く要素の分析に

関する調査研究分野―被災地域労働者の震災前後のメンタルヘルス状況の変化と悪化に影響する要因の探索

（通知番号 2 研究代表者 大澤正樹 1,375千円）をあてる（資料 2：産業保健調査研究検討委員会審査結果通知

書）。 

８．倫理審査申請の要点 

（倫理上の問題点を箇条書きで記載すること。） 

岩手県職場におけるメンタルヘルス調査で収集されたデータを、新たに労働者健康福祉機構平成２５年度産業保

健調査研究事業として利用活用するにあたり、本来の目的とは違った形で収集データを利用する本研究内容で

は、次の点が倫理審査委員会での承認を得る必要があると考えられる。 
1） 岩手県職場におけるメンタルヘルス調査によって収集された労働者個人の精神的身体的健康状況に関

する個人情報は、本来は労働者本人ならびに事業主が産業衛生活動に直接役立てるために実施されたも

のであるが、調査票データの利用については調査票の最終ページに利用に関しての許諾を得る項目を設

けており、データの第三者提供についての意思が確認できるよう配慮している。この点に関して倫理委員会

での確認と倫理性に関する審議が必要と考えられる（資料3：調査票）。 

2） 本研究事業では、データの第三者提供が許される範囲内の利用条件を遵守した研究事業であること、

そして研究成果報告に当たって、労働者個人健康状態や属性を公表することはせず、利用目的は労働者健

康福祉機構研究事業に基づいた研究であることを明確にし、その成果公表は労働者健康福祉機構研究事

業に関連したものに限定し、その他の目的外利用はしないこと、データ利用に当って個人情報漏洩の可能

性を最大限防ぐ対策を実施する。個人情報が附帯された状態で調査票が格納されている岩手県予防医学

協会においては、OCRによるマークシート読み取りで情報の電子化を図るとともに、個人情報との連結は外

部機関では一切できないような匿名化を図って解析担当者へのデータセット提供を実施する。この個人情報

漏洩対策についても倫理審査委員会での審議が必要と考えられる（資料1：研究計画書）。 

以上の観点から倫理性について審査を希望するものである。 

 

９．研究の対象等 

 対象者は平成21年度から 24年度まで職場におけるメンタルヘルス調査に協力してきた岩手県内企業27社に

従事する労働者であり、年間の参加労働者は平成24年時点で約17000人である。 

10．研究の対象予定症例数 

（多施設共同研究の場合は、学内で取扱う症例数の他に全体の症例数も記載すること。） 

学内症例数：  0件（全体症例数： 約0 件） 

学外症例数： 4年間の調査総件数52,369件。 

 

11．研究の実施場所 

   岩手医科大学（医学部衛生学公衆衛生学講座研究室） 

岩手県産業保健推進センター 
岩手県予防医学協会 

12．研究期間 

 医学部倫理委員会承認日 ～ 平成 26年 3月 31日 
13．研究費の出所 

（臨床研究の場合は必ず記載すること。） 

独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究費 産業保健活動を取り巻く要素の分析に

関する調査研究分野―被災地域労働者の震災前後のメンタルヘルス状況の変化と悪化に影響する要因の探索

（通知番号2 研究代表者 大澤正樹）をあてる（1,375千円 ） 

14．研究等における倫理的配慮について 

（研究等の対象となる個人および家族に対する人権擁護・ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰ保護の具体的方法を記載すること。） 

岩手県職場におけるメンタルヘルス調査では、岩手県予防医学協会と岩手県内事業主との間で、労働者の

メンタルヘルス情報収集に関しての覚書を取り交わしており、労働者の個人情報は、労働者個人の精神的身

体的健康状況を把握するために収集され、労働者の健康ならびにその他の個人情報は、岩手県予防医学協

会が責任を持って厳重に管理し、データの利用は覚書に則って厳密に実施される。尚、調査票には、調査票デ

ータの利用については調査票の最終ページに利用に関しての許諾を得る項目を設けており、データの第三者

提供についての意思が確認できるよう配慮している。本研究事業では、労働者個人健康状態や属性を公表す

ることはせず、利用目的は労働者健康福祉機構研究事業に基づいた研究であることを明確にし、その成果公

表は労働者健康福祉機構研究事業関連したものに限定し、その他の目的外利用はしないこと、データ利用に

当って個人情報漏洩の可能性を最大限防ぐ対策を実施する。また労働者健康福祉機構研究助成を受けて事業
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を展開するに当たり、その倫理性については、研究代表者が所属する岩手医科大学での当倫理委員会での

審議を行なうことを労働者健康福祉機構に誓約している。 

15．研究等の対象となる個人に理解を求め同意を得る方法 

（説明の具体的な内容を記載し、説明文書、同意文書の写し等を添付すること。） 

 岩手県予防医学協会が実施した調査票を資料として提供（資料3）（利用に関しての許諾を得る項目） 

16．研究等によって生ずる個人への不利益及び危険性に対する配慮及び研究終了後の対応 

（具体的に箇条書きで記載すること。） 

 本研究は、労働者個人に関するメンタルヘルスの関する調査結果を、岩手県全体で集計してデータベース

を構築して、疫学的手法を用いた解析を行うことを目的としているため、対象者個人に対する危険や不利益

を生じる可能性はほとんどないと考えられる。 

 本研究事業では、労働者個人情報とメンタルヘルス情報が岩手県予防医学協会内に連結可能な状態で存

在しているデータを電子化して匿名化するため、最終的なデータセットが作成されるまでの間には個人情報

が漏洩する可能性が存在する。従って、岩手県予防医学協会内での労働者個人情報の電子化編集作業に

あたっては、データの外部持ち出しを固く禁じ、データの編集作業担当者は、データ編集が許された岩手県

予防医学協会のごく一部の職員にのみに限定する。万一データの編集不備などがおきても即座に対応でき

る対応をとって個人情報漏洩を未然に阻止する体制をとる。連結可能なデータセットは厳重に岩手県予防医

学協会内に管理され、その情報の利用に当たっては、データの所有者でありかつ管理者である岩手県予防

医学協会の担当者（関向）が責任を持って取り扱う。尚、連結不可能な匿名化データセットは、主任研究者と

分担研究者に提供され、本研究事業の趣旨に則って適宜解析研究を実施して、研究者間の協議を経た上で

成果公表を行なう。 

17．医学上の貢献の予測 

本研究では、労働者のメンタルヘルスの状況が一地域の 2 万人単位の集団で明らかにされることから、日本

の労働者のメンタルヘルス状況に関しての基礎的な資料を提供することが期待できる。また、震災前後で経時的

に調査を実施してきたことから、震災に伴って震災地域の社会家庭職場環境がどのように変化し、それによって

労働者のメンタルヘルスがどのように変化していったのかを確認できる貴重な資料を提供する。また岩手県予防

医学協会の保有する平成 23 年度（震災当該年度）のデータの粗解析結果では、震災後のメンタルヘルス状況の

悪化が、職種によって大きく異なる可能性が示唆されている。具体的には、通信情報産業従事者や電気ガス水道

などの社会インフラに関連した職種の労働者で仕事の負担が多く、会社からの支援が少ない、と感じている労働

者の割合が多くなっていた。震災復興に伴って一部の業種に大量の仕事が発生して、労働者の労働衛生環境が

悪化していることがメンタルヘルス悪化に影響している可能性がある。本研究では、震災後の岩手県において、

震災によって直接あるいは間接的にメンタルヘルスへの悪影響を与える可能性が職種によって違うことについて

も探ることが可能と考えられ、労働衛生行政施策立案にとって貴重な資料として活用されることが期待される。 
 
18．その他 

（上記以外の倫理的配慮がある場合は記載すること。） 

注意事項 

1） 申請にあたっては、申請書（原本）1部、研究実施計画書、説明文書、同意書を各15部必ず添付すること。 

2） 上記以外の提出資料がある場合は同様に各15部提出すること。 

3） 学内の複数講座（科・部門）が実施する場合は、「倫理審査申請に係る研究実施承諾書（別紙様式 2）」の原本 1

部を併せて提出すること。 

4） 申請にあたっては、「倫理審査申請に際しての注意事項」に基づき記載すること。 

5） ※印は記載しないこと。 
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岩手産保発第５１号

平成２５年７月２５日

平成２５年度産業保健調査研究

調査研究者 各位

独立行政法人労働者健康福祉機構

岩手産業保健推進センター

所長 石川 育成

平成２５年度産業保健調査研究 第１回班会議の開催について

日頃より産業保健推進センターの推進に御協力を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、平成２５年度産業保健調査研究第１回班会議を、下記のとおり開催しますので御

案内申し上げます。

記

１ 日 時 平成２５年８月１日（木）１４：００～１５：３０

２ 会 場 アイーナ（いわて県民情報交流センター）６階 会議室６０４

〒０２０－００４５ 岩手県盛岡市盛岡駅西通１丁目７番１号

３ 会議内容 独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する研究

研究課題「被災地域の震災前後のメンタルヘルス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索」

（１） 今年度の研究計画について

・岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査の概要について

・岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査データ取り扱いに

関して

・データ匿名化とデータセット編集について

・データ解析、成果公表、論文著作権について

・今年度、次年度スケジュール

（２）その他
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表1.　平成21～24年度までにメンタルヘルス調査に参加した事業所内訳

業種 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度

19公務

19公務 集団定義①業種

9卸業、小売業 農業、林業

7情報通信業 漁業

7情報通信業 鉱業、採石業、砂利採取業

12学術研究、専門 建設業

5製造業 製造業

20その他 電気・ガス・熱供給・水道業

5製造業 情報通信業

6電気・ガス・熱供給・水道業 運輸業、郵便業

17複合サービス事業 卸業、小売業

17複合サービス事業 金融業、保険業

19公務 不動産業、物品賃貸業

9卸業、小売業 学術研究、専門・技術サービス業

7情報通信業 宿泊業、飲食業

12教育、学習支援業 生活関連サービス業、娯楽業

5製造業 教育、学習支援業

7情報通信業 医療、福祉

19公務 複合サービス事業

5製造業 サービス業（他に分類されないもの）

19公務 公務（他に分類されるものを除く）

9卸業、小売業 その他

20その他

16医療、福祉

5製造業 管理職

20その他 一般職

10金融業、保険業

19公務

10金融業、保険業 専門・技術職

5製造業 管理職業

5製造業 事務職

5製造業 販売職

5製造業 サービス職

5製造業 運輸・通信職

5製造業 技能職(生産工程／労務作業)

5製造業 その他

5製造業

5製造業

19公務 集団定義④雇用形態

19公務 正社員

19公務 出向

20その他 派遣

16医療、福祉 臨時

17複合サービス事業 その他

5製造業

5製造業

16医療、福祉

9卸業、小売業

緊急健康診断事業(その他）

20その他

20その他

集団定義②役職

集団定義③部門職種
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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成 25 年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 分担研究報告書 3

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査:平成 21 年度調査報告

坂下 史絵（岩手産業保健総合支援センター）

大澤 正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

平成21年度岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査は全衛連が行うメンタルヘルスサ

ービスの試行的事業として実施され、解析対象者は、男性637名（19～66歳、平均年齢41.1

歳）、女性は274名（19～65歳、平均年齢39.4歳）で、3業種の内訳は、情報通信業(114名)、

製造業(541名)、複合サービス事業 (256名)であった。

下光らによる「職業性ストレス簡易調査票」に則って、リッカート法によって4分類で構成され

た57質問項目の回答結果を男女別に示すとともに、標準化得点法に基づいた集計を行っ

た。比較対照として、下光らが実施した調査結果によって得られた基準値を用いた。

解析結果、岩手県男性労働者の職業性ストレスに関する標準化得点は下光らの提示した

基準値とほぼ同様の値を示していた。仕事をコントロールできていないと感じている男性労働

者が岩手県では多かった。全体として若い世代ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かっ

た。心理的反応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する標準化得点に関しては、基準値と比

較して活気がないと感じている男性労働者が多く、また身体愁訴・家族からの支援がないと感

じているハイリスク者が多かった。若い世代ほど活気・イライラ・疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・

支援状況・満足感の項目で基準値より悪い結果が認められ、特に疲労・抑うつ・身体愁訴に

関する項目でハイリスク者が多く見られた。

岩手県女性労働者の標準化得点は、仕事負担に関して得点が悪かった。男性と同様に若

い世代ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かった。心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する標準化得点は、基準値と比較して男性と同様に活気がない、家族からの支

援がないと感じているハイリスク者が多かった。岩手県では、労働者のメンタルヘルスに対す

る家族のサポートが十分でないことが示唆され、労働者のメンタルへルス向上に関しては、職

場環境の改善のみならず、家庭や社会を広く巻き込んだ活動が必要であることが再認識され

た。

男女ともに岩手県労働者で認められたメンタルヘルスに関するいくつかの特徴が明らかに

され、今後労働者のメンタルへルスを向上させるための基礎的資料となることが期待される。
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A. 研究目的

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査

目的

平成10年に日本の自殺者数が年間3万人を

超えてから自殺者数は高いまま推移し、自殺

予防対策を講じることが喫緊の課題であること

が国民の中で広く認識されるにいたった。「自

殺防止対策を考える議員有志の会」による議

員立法として提出された、自殺対策基本法は

平成18年6月8日参議院内閣委員会で可決さ

れ、同6月15日に衆議院本会議で可決されて

成立した。平成19年4月1日に内閣府に自殺

対策推進室が設置され、平成20年10月31日

に行われた自殺対策総合会議では「自殺対策

加速化プラン」が決定された。これを受けて平

成21年度補正予算において100億円の予算を

計上して「地域における自殺対策力」を強化す

るために都道府県に「地域自殺対策緊急強化

基金」を造成した。上記の流れを踏まえて岩手

県予防医学協会は、岩手県に対して地域自

殺対策緊急強化基金への交付申請を行い、

岩手県内事業所におけるメンタルヘルス対策

への活用を目的として、一次予防を中心とした

労働者のメンタルヘルス状況調査を実施し

た。

B. 研究方法

対象者

平成21年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は岩手県内陸地域に位置する5

つの事業所が参加し、参加者数は2,503名で

あった。2,503名の中で、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用してOCRに

よって得点集計作業を実施できたのは、3事業

所911名のデータである。本稿では、この911

名のデータセットを解析した結果を報告する。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全国労働衛生団体

連合会（全衛連）が行うメンタルヘルスサービ

スとして実施され、全衛連が作成したメンタル

ヘルスチェックシートを使用した。メンタルヘル

スチェックシートは、旧労働省が開発した「職

業性ストレス簡易調査票」に「最近1か月間の

時間外労働」及び「心の健康問題に関する相

談希望の有無」を加えた計60項目で構成され

ている（参考資料）。

職業性ストレス簡易調査票とは、平成7年～

11年度労働省委託研究事業「作業関連疾患

の予防に関する研究（研究代表 加藤正明）」

において、ストレス測定グループ（グループリ

ーダー 下光輝一）が開発した質問票であり、

57の質問項目から構成される。下光らは、5年

間の研究調査の最終年度に当たる平成11年

度調査報告書には、12,274名で「職業性ストレ

ス簡易調査票」を用いて調査を行って、因子

分析に基づいた質問項目の方向性と妥当性

検討を行い、因子構造検討結果から、複数の

質問項目の集計によって得られる標準化得点

法を開発して、標準化得点法結果をもとにした、

全国標準値も併せて報告している（参考資料

(http://www.tmu-ph.ac/pdf/H11report.pdf）。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン
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テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30-39

歳、40-49歳、50-59歳、60歳以上）、所属企業

による業種別（製造業、情報通信業、複合サ

ービス事業）のグループ分類を採用した。比較

対照として、下光らが実施した調査結果によっ

て得られた基準値（労働省平成11年度「作業

関連疾患の予防に関する研究」労働の場にお

けるストレス及びその健康影響に関する研究

報告書）を用いた。グループ間でのハイリスク

者の割合（有所見率）の比較では統計的有意

差検定を行わず、基準値との大まかな比較を

通した記述的表現に留めた。尚、本研究事業

では、震災前後でのハイリスク者の割合（有所

見率）をχ２乗検定を用いて比較検討する予

定であるが（黒澤分担研究者担当）、本稿は単

純に平成21年度岩手県内事業場におけるメン

タルヘルス調査の結果の記述に留めた。

C. 研究結果

平成21年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査では、岩手県内陸地域に位置

する5つの事業所が参加し、参加者数は2,503

名であった。2,503名の中で、全衛連が作成し

たメンタルヘルスチェックシートを使用して

OCRによって得点集計作業を実施できたのは、

3事業所911名のデータである。男性は637名

（19～66歳、平均年齢41.1歳）、女性は274名

（19～65歳、平均年齢39.4歳）であった。3業種

の内訳は、情報通信業(114名),製造業(541名),

複合サービス事業 (256名)であった。以下に

男女別に集計結果にそって結果を提示する。

男性労働者解析結果

表1は、男性労働者の職業性ストレスに関す

る17質問項目の回答結果の集計である。質問

項目の１から７に関しては、仕事の負担に関す

る項目が並んでおり、仕事の負担を強く感じて

いる（そうだ、と回答）労働者の割合は、8.6%か

ら30.1%みられ（表では太字で表示）、仕事へ

の集中力が要求されること、多くの仕事量があ

ることなどに負担を感じている労働者の割合が

大きかった。質問項目の8番目から17番目に

関しては、仕事の自己裁量権、職場環境、仕

事のやりがいなどに関する項目が並んでおり、

自分のペースで仕事ができないと感じている

労働者が14.9%と高い割合で存在していたもの

の、そのほかの項目は3.1%から9.9%とそれほど

高いわけではなかった。

表2は、心理的反応に関する18質問項目の

回答結果である。心理的反応項目に関して不

良であると回答した部分を太字で表示してある。

心理的な活気や元気さについては、4分の1の

労働者で活気がないと回答しており、バイタリ

ティーが欠如している労働者が比較的多かっ

たことを示している。一方で、怒り、不安、憂鬱、

疲労感などに関して不良であると回答した労

働者は5%前後であった。

表3は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度に

関する質問項目の回答結果である。不良であ

ると回答した労働者割合を太字で示してある。

肩こり・腰痛・眼精疲労に関する項目では10%

前後の労働者は不良であると回答しているの

に対して、そのほかの身体愁訴に関しては、

不良であると回答した労働者割合は0から5%程

度とそれほど高くはなかった。周囲からの支援

状況に関する質問項目では、家族や友人が

頼りになると回答した労働者が4割前後存在し

ていた一方で、職場の上司とのコミュニュケー

ションが取れていないと回答した労働者の割

合が7％前後存在しており、特に、個人的な問

題については職場の上司とは全く相談できな

いと回答した労働者は13.2％存在していた。
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仕事や家庭生活に関する満足度を問う質問項

目では、仕事に不満足である、と回答した労働

者が10.8%、家庭生活に不満足であると回答し

たものが4.4％存在していた。

表4は、標準化得点法を用いた職業性ストレ

ス関連9項目の平均値（標準偏差）と5段階評

価で得点がもっとも悪いと評価された労働者

（メンタルヘルスハイリスク者）の実数とその割

合を年齢階級別に示したものである。一番上

の段には、約6,600名の男性労働者を対象とし

て下光らが実施した調査結果によって得られ

た基準値を示した（労働省平成11年度「作業

関連疾患の予防に関する研究」労働の場にお

けるストレス及びその健康影響に関する研究

報告書）。岩手県男性労働者の標準化得点は

下光らの提示した基準値とほぼ同様の値を示

していた。職場環境に関する得点は、岩手県

労働者では基準値と比べて高く（基準値に比

べて岩手県労働者の職場環境はよい）、ハイリ

スク者の割合も低かった。一方で仕事をコント

ロールできていないと感じている労働者が岩

手県では多いことが示唆された。年齢階級別

に見ると、全体として若い世代ほど得点が悪く、

ハイリスク者の割合が高かった。仕事コントロー

ルに関するハイリスク者割合は、30歳未満で

20.0％、30代で16.2％、40代で11.5％であっ

た。

表5は、表4と同様に職業性ストレス関連9項

目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリ

スク者の割合を3つの業種別に示したものであ

る。業種別で見られる特徴としては、仕事のコ

ントロールができていないと感じる労働者は製

造業に多く、仕事の負担が大きい、仕事の身

体的負担が大きいと感じている労働者は複合

サービス業で多いことであった。

表6は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。全体でみると岩手県労働

者の特徴としては、基準値と比較して活気がな

いと感じている労働者が多く、身体愁訴を訴え

る労働者が多く、家族からの支援がないと感じ

ている労働者が多いことである。年齢階級別

に見ると、30歳未満の労働者は、活気・イライ

ラ・疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・支援状況・

満足感すべての項目で基準値より悪い結果が

認められ、特に疲労（18％）、抑うつ(18%)、身

体愁訴（14.3％）に関する項目でハイリスク者

が多く見られた。30代では活気がないと感じる

労働者が多く（15%）、また家族からの支援がな

いと感じているハイリスク者（10.9％）が多かっ

た。40代では活気がない（22.3％）、身体愁訴

（13.8％）、家族支援がない（10.5％）と考える

ハイリスク者が多かった。50代では、身体愁訴

（16.5％）と家族支援（11.5％）に関するハイリ

スク者が多かった。60歳以上は9人のみであり、

評価はできなかった。

表7は、表6と同様に心理的反応・身体愁

訴・支援状況・満足度に関する平均値（標準

偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の実数とそ

の割合を業種別に示したものである。情報通

信業では肩こりや腰痛に悩まされる労働者が

多く（ハイリスク者17.0％）、製造業では活気に

関するハイリスク者割合が高く（19.2％）、複合

サービス業では抑うつに関するハイリスク者

（16.1％）が多かった。一般職と管理職に分け

た検討では、一般職では活気がないと感じる

ハイリスク者が多く（17.4％）、管理職では肩こ

り腰痛といった身体愁訴を感じるハイリスク者

が多かった（15.2％）。また管理職では満足感

に関してのハイリスク者が多かった（12.5％）。
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女性労働者解析結果

表8は、女性労働者の職業性ストレスに関す

る17質問項目の回答結果の集計である。仕事

の負担を強く感じている女性労働者の割合は、

9.9%から35.8%みられ、仕事への集中力が要求

されること、一生懸命働かなければならないこ

とに負担を感じている労働者の割合が大きか

った。仕事の自己裁量権、職場環境、仕事の

やりがいなどに関する項目に関しては、自己

裁量権が発揮できないと感じている女性労働

者の割合が12～13％前後存在しているものの、

仕事負担に関する項目と比べて極端に悪いと

感じている労働者の割合は多くはなかった。

表9は、心理的反応に関する18質問項目の

回答結果である。心理的な活気や元気さにつ

いては、2から3割の労働者でほとんどなかった

と回答しており、バイタリティーが欠如している

労働者が比較的多かったことを示している。一

方で、怒り、不安、憂うつ、疲労感などに関して

ほとんどいつもあったと回答した労働者は1％

から11％程度存在していた。

表10は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度

に関する質問項目の回答結果である。肩こり

がほとんどいつもあったと回答した労働者が

27％、眼が疲れることがほとんどいつもあった

と回答した労働者が18.6％と突出して多かった。

周囲の支援状況をみると、上司に関しては、困

ったときに頼りに全くならないと回答した者が

10.9％、個人的に問題を全く聞いてくれない、

と回答した者が15.3％存在しており、上司に関

しては十分な支援を受けられないと感じている

女性労働者の割合が高かった。

表11は標準化得点法を用いた職業性ストレ

ス関連9項目の平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の割合を年齢階級別に示

したものである。一番上の段には、約1,100名

の女性労働者を対象として下光らが実施した

調査結果によって得られた基準値を示した（労

働省平成11年度「作業関連疾患の予防に関

する研究」労働の場におけるストレス及びその

健康影響に関する研究報告書）。岩手県女性

労働者の標準化得点は下光らの提示した基

準値と比べると、仕事負担に関しては得点が

低め（悪い）であり、対人関係・職場環境・自己

裁量権・働きがいに関してはほぼ同様の値を

示していた。

年齢階級別に見ると、男性と同様に若い世

代ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高か

った。30歳未満では仕事の量的負担（12.2％）

質的負担（16.3％）が大きいと感じるハイリスク

者が多く存在しており、30代と40代でのハイリ

スク者割合は、それぞれ量的負担（30代：

12.9％；40代：10％）、質的負担（30代：

13.9％；40代：10％）であった。50歳以上では、

ハイリスク者の割合は高くはなかった。

表12は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を3つの業種別に示したものである。女性労

働者の回答者数が少ないためばらつきの多い

結果となってしまった研究限界はあるものの、

業種別で見られる特徴としては、情報通信業

では仕事の量的負担（20％）・質的負担

（30％）に関してのハイリスク者が多く、また仕

事コントロールが出来ないと感じるハイリスク者

が15％存在していた。製造業では身体的負担

が大きいと感じるハイリスク者が15.2％、職場

環境が悪いと感じるハイリスク者が14.4％存在

していた。複合サービス業では、仕事の量的

負担（17.8％）・質的負担（17.1％）に関しての

ハイリスク者が多かった。

表13は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計
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10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。全体でみると岩手県女性

労働者の特徴としては、基準値と比較して男

性と同様に活気がないと感じている労働者が

多かった。また、家族からの支援がないと感じ

るハイリスク者が多かった。年齢階級別に見る

と、30歳未満の労働者は、活気・イライラ・疲

労・抑うつ・支援状況の項目で基準値より悪い

結果が認められ、イライラ（10.2%）と疲労

（14.3%）を感じる労働者が多く、特に抑うつに

関するハイリスク者が16.3％も存在した。また

上司サポート（8.2％）に関するハイリスク者が

多く見られた。30代では活気がない（11.9％）、

疲労がある（11.9％）と感じるハイリスク者が多く

存在し、40代では活気・疲労・不安・抑うつ・支

援状況の項目で基準値より悪い結果が認めら

れ、活気がない（13.8%）・疲労（11.5%）・不安

（12.8％）・抑うつ（11.4％）に関するハイリスク

者が多く、また上司サポート（10.1％）、家族サ

ポート(13.8%)に関する項目でハイリスク者が多

く見られた。50代では、身体愁訴（10.8％）と家

族支援がない（15.0％）項目でハイリスク者が

多かった。60歳以上は4人のみであり、評価は

できなかった。

表14は、表6と同様に心理的反応・身体愁

訴・支援状況・満足度に関する平均値（標準

偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の実数とそ

の割合を業種別に示したものである。情報通

信業では疲労に関するハイリスク者が20％も

存在していた。また家族からの支援に関する

ハイリスク者が10％存在していた。製造業では

活気がないと感じる労働者が多く（ハイリスク者

12％）、家族からの支援がないと考えるハイリス

ク者が13.6％存在していた。複合サービス業

では、活気がない（13.2％）、イライラ感

（10.2％）、抑うつ（11.1％）に関するハイリスク

者が多かった。また上司支援（12.6％）、家族

支援（8.6％）でハイリスク者が多かった。女性

労働者では管理職は存在していなかったため

に一般職と管理職に分けた検討は出来なかっ

た。

D. 考察

本研究事業において平成21年度岩手県内

事業場におけるメンタルヘルス調査の概要は

以下のとおりである。

平成21年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は全衛連が行うメンタルヘルス

サービスの試行的事業として実施され、解析

対象者は、男性637名（19～66歳、平均年齢

41.1歳）、女性は274名（19～65歳、平均年齢

39.4歳）で、3業種の内訳は、情報通信業(114

名)、製造業(541名)、複合サービス事業 (256

名)であった。

下光らによる「職業性ストレス簡易調査票」

に則って、リッカート法によって4分類で構成さ

れた57質問項目の回答結果を男女別に示す

とともに、標準化得点法に基づいた集計を行

った。比較対照として、下光らが実施した調査

結果によって得られた基準値を用いた。

解析結果、岩手県男性労働者の職業性スト

レスに関する標準化得点は下光らの提示した

基準値とほぼ同様の値を示していた。仕事を

コントロールできていないと感じている男性労

働者が岩手県では多かった。全体として若い

世代ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高

かった。業種別では、仕事のコントロールがで

きていないと感じる労働者は製造業に多く、仕

事の負担が大きい、仕事の身体的負担が大き

いと感じている労働者は複合サービス業で多

かった。
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心理的反応・身体愁訴・支援状況・満足度

に関する標準化得点に関しては、基準値と比

較して活気がないと感じている男性労働者が

多く、また身体愁訴・家族からの支援がないと

感じているハイリスク者が多かった。若い世代

ほど活気・イライラ・疲労・不安・抑うつ・身体愁

訴・支援状況・満足感の項目で基準値より悪

い結果が認められ、特に疲労・抑うつ・身体愁

訴に関する項目でハイリスク者が多く見られた。

業種別にみられた特徴としては、情報通信業

では肩こりや腰痛に悩まされる労働者が多く、

製造業では活気がないと感じる労働者が多く、

複合サービス業では抑うつに関するハイリスク

者が多かった。

岩手県女性労働者の標準化得点は下光ら

の提示した基準値と比べると、仕事負担に関し

ては得点が悪かった。男性と同様に若い世代

ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かっ

た。業種別で見られる特徴としては、情報通信

業と複合サービス業では仕事負担に関しての

ハイリスク者が多く、製造業では身体的負担が

大きいと感じるハイリスク者が多かった。

心理的反応・身体愁訴・支援状況・満足度

に関する標準化得点は、基準値と比較して男

性と同様に活気がない、家族からの支援がな

いと感じるハイリスク者が多かった。業種別の

特徴として、情報通信業では疲労と家族から

の支援がないと感じているハイリスク者が多か

った。製造業では抑うつと肩こりや腰痛に悩ま

されるハイリスク者が多かった。製造業では家

族からの支援がないと考えるハイリスク者が多

く存在していた。複合サービス業では、活気が

ない、イライラ感、抑うつに関するハイリスク者

が多く、上司支援や家族支援がないと考えて

いる者が多かった。

下光らによる「職業性ストレス簡易調査票」を

用いた労働者のメンタルヘルス調査は全衛連

が中心となって広く全国で多数の労働者を対

象に実施されている。しかし、調査結果が研究

対象として解析されて報告されている例は少

ないようである。従って、本研究で集められた

データの特徴の比較検討に当たっては、下光

らが労働省平成11年度「作業関連疾患の予防

に関する研究」報告書の中で提示した、男性

約6,600人、女性約1,100人のデータセット解

析結果を用いるしか方法はないようである。

基準値との比較を通して、平成21年度の調

査結果から浮かび上がった岩手県労働者のメ

ンタルヘルスに関する特徴としては、男女とも

に活気がないと感じている労働者が多いこと、

年齢が若いほど職業性ストレスと心理的反応

ストレスの得点の悪いものが多いこと、仕事負

担や肩こりなどの身体愁訴に関するハイリスク

者の割合が高いこと、男女ともに家族からの支

援がないと感じているハイリスク者が多いことな

どが上げられた。

岩手県内労働者では家族のサポートが十

分でないことが示唆され、労働者のメンタルへ

ルス向上に関しては、職場環境の改善のみな

らず、家庭や社会を広く巻き込んだ活動が必

要であることが再認識された。今後の検討課

題の重要な項目と考えられる。

E. 結論

平成21年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は男性637名（19-66歳、平均年

齢41.1歳）、女性は274名（19-65歳、平均年齢

39.4歳）を対象として実施され、岩手県労働者

のメンタルヘルスに関する特徴としては、男女

ともに活気がないと感じている労働者が多いこ

と、年齢が若いほど職業性ストレスと心理的反

応ストレスの得点の悪いものが多いこと、仕事
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負担や肩こりなどの身体愁訴に関するハイリス

ク者の割合が高いこと、家族からの支援がない

と感じているハイリスク者が多いことが特徴であ

った。

男女ともに岩手県労働者で認められたメン

タルヘルスに関するいくつかの特徴が明らか

にされ、今後労働者のメンタルへルスを向上さ

せるための基礎的資料となることが期待され

る。

F. 健康危険情報

特になし

G. 研究発表

1.論文発表

特になし

2.学会発表

特になし

H. 知的財産権の出願・登録状況

特になし
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表
1
.
平
成

2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

職
業
性
ス
ト
レ
ス
関

連
項

目

男
性
労
働
者

(n
=
6
3
7
)

非
常

に
た
く
さ
ん
の

仕
事

を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

1
1

1
(1

7
.4

%
)

3
6
5

(5
7
.3
%
)

1
3
0

(2
0
.4
%
)

3
0

(4
.7
%
)

1
(0
.2
%
)

時
間

内
に
仕

事
を
処

理
し
き
れ

な
い

9
5

(1
4

.9
%

)
2
3
9

(3
7
.5
%
)

2
2
0

(3
4
.5
%
)

8
1

(1
2
.7
%
)

2
(0
.3
%
)

一
生

懸
命

働
か

な
け
れ

ば
な
ら
な
い

1
8

1
(2

8
.4

%
)

3
7
4

(5
8
.7
%
)

6
8

(1
0
.7
%
)

1
3

(2
.0
%
)

1
(0
.2
%
)

か
な
り
注

意
を
集

中
す
る
必

要
が

あ
る

1
9

2
(3

0
.1

%
)

3
4
9

(5
4
.8
%
)

8
6

(1
3
.5
%
)

7
(1
.1
%
)

3
(0
.5
%
)

高
度

な
知

識
や

技
術

が
必

要
な
難

し
い
仕

事
だ

1
0

1
(1

5
.9

%
)

2
8
4

(4
4
.6
%
)

2
1
5

(3
3
.8
%
)

3
4

(5
.3
%
)

3
(0
.5
%
)

勤
務

時
間

中
は

い
つ
も
仕

事
の

こ
と
を
考

え
て
い
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

1
0

8
(1

7
.0

%
)

2
9
1

(4
5
.7
%
)

2
0
1

(3
1
.6
%
)

3
4

(5
.3
%
)

3
(0
.5
%
)

体
を
大

変
よ
く
使

う
仕

事
だ

5
5

(8
.6

%
)

1
7
6

(2
7
.6
%
)

2
5
6

(4
0
.2
%
)

1
4
7

(2
3
.1
%
)

3
(0
.5
%
)

自
分
の
ペ
ー
ス
で
仕
事
が
で
き
る

5
0

(7
.8
%
)

2
5
4

(3
9
.9
%
)

2
3
7

(3
7
.2
%
)

9
5

(1
4

.9
%

)
1

(0
.2
%
)

自
分
で
仕
事
の
順
番
・
や
り
方
を
決
め
る
こ
と
だ
で
き
る

6
8

(1
0
.7
%
)

3
4
3

(5
3
.8
%
)

1
7
2

(2
7
.0
%
)

5
4

(8
.5

%
)

0
(0
.0
%
)

職
場
の
仕
事
の
方
針
に
自
分
の
意
見
を
反
映
で
き
る

3
9

(6
.1
%
)

3
0
9

(4
8
.5
%
)

2
2
2

(3
4
.9
%
)

6
3

(9
.9

%
)

4
(0
.6
%
)

自
分

の
技

術
や

知
識

を
仕

事
で
使
う
こ
と
が

少
な
い

2
6

(4
.1

%
)

1
5
7

(2
4
.6
%
)

3
2
5

(5
1
.0
%
)

1
2
7

(1
9
.9
%
)

2
(0
.3
%
)

自
分

の
部

署
内

で
意

見
の

く
い
違

い
が

あ
る

3
7

(5
.8

%
)

1
9
2

(3
0
.1
%
)

3
2
0

(5
0
.2
%
)

8
5

(1
3
.3
%
)

3
(0
.5
%
)

私
の

部
署

と
他

の
部

署
と
は

う
ま
が
合

わ
な
い

2
0

(3
.1

%
)

1
0
9

(1
7
.1
%
)

3
5
9

(5
6
.4
%
)

1
4
4

(2
2
.6
%
)

5
(0
.8
%
)

私
の
職
場
の
雰
囲
気
は
友
好
的
で
あ
る

1
0
9

(1
7
.1
%
)

3
7
6

(5
9
.0
%
)

1
2
0

(1
8
.8
%
)

3
0

(4
.7

%
)

2
(0
.3
%
)

私
の

職
場

の
作

業
環

境
（
騒

音
・
照
明

・
温

度
・
換

気
な
ど
）
は
よ
く
な
い

4
7

(7
.4

%
)

1
3
5

(2
1
.2
%
)

2
9
6

(4
6
.5
%
)

1
5
7

(2
4
.6
%
)

2
(0
.3
%
)

仕
事
の
内
容
は
自
分
に
あ
っ
て
い
る

7
0

(1
1
.0
%
)

3
3
1

(5
2
.0
%
)

1
7
8

(2
7
.9
%
)

5
6

(8
.8

%
)

2
(0
.3
%
)

働
き
甲
斐
の
あ
る
仕
事
だ

8
2

(1
2
.9
%
)

3
2
1

(5
0
.4
%
)

1
7
9

(2
8
.1
%
)

5
5

(8
.6

%
)

0
(0
.0
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や

ち
が

う
ち
が
う

無
回

答
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表
2
.
平
成
2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

心
理
的
反
応
項

目

男
性
労
働
者

(n
=
6
3
7
)

活
気
が

わ
い
て
く
る

1
5

9
(2

5
.0

%
)

3
1
8

(4
9
.9
%
)

1
3
8

(2
1
.7
%
)

2
1

(3
.3
%
)

1
(0
.2
%
)

元
気
が

い
っ
ぱ

い
だ

1
4

2
(2

2
.3

%
)

3
1
0

(4
8
.7
%
)

1
5
6

(2
4
.5
%
)

2
8

(4
.4
%
)

1
(0
.2
%
)

生
き
生

き
す
る

1
7

4
(2

7
.3

%
)

3
0
1

(4
7
.3
%
)

1
3
6

(2
1
.4
%
)

2
3

(3
.6
%
)

3
(0
.5
%
)

怒
り
を
感
じ
る

1
4
6

(2
2
.9
%
)

2
7
9

(4
3
.8
%
)

1
7
8

(2
7
.9
%
)

3
2

(5
.0

%
)

2
(0
.3
%
)

内
心
腹
立
た
し
い

1
5
0

(2
3
.5
%
)

2
8
6

(4
4
.9
%
)

1
5
5

(2
4
.3
%
)

4
1

(6
.4

%
)

5
(0
.8
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

1
4
4

(2
2
.6
%
)

3
0
9

(4
8
.5
%
)

1
4
4

(2
2
.6
%
)

3
7

(5
.8

%
)

3
(0
.5
%
)

ひ
ど
く
疲
れ
た

1
0
3

(1
6
.2
%
)

2
9
1

(4
5
.7
%
)

1
8
1

(2
8
.4
%
)

6
0

(9
.4

%
)

2
(0
.3
%
)

へ
と
へ
と
だ

2
3
8

(3
7
.4
%
)

2
4
5

(3
8
.5
%
)

1
0
9

(1
7
.1
%
)

4
2

(6
.6

%
)

3
(0
.5
%
)

だ
る
い

1
6
3

(2
5
.6
%
)

2
9
5

(4
6
.3
%
)

1
2
0

(1
8
.8
%
)

5
7

(8
.9

%
)

2
(0
.3
%
)

気
が
張
り
詰
め
て
い
る

1
1
4

(1
7
.9
%
)

3
1
7

(4
9
.8
%
)

1
5
8

(2
4
.8
%
)

4
6

(7
.2

%
)

2
(0
.3
%
)

不
安
だ

1
9
4

(3
0
.5
%
)

2
5
9

(4
0
.7
%
)

1
2
9

(2
0
.3
%
)

5
2

(8
.2

%
)

3
(0
.5
%
)

落
ち
着
か
な
い

2
8
1

(4
4
.1
%
)

2
3
5

(3
6
.9
%
)

9
3

(1
4
.6
%
)

2
3

(3
.6

%
)

5
(0
.8
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

2
3
9

(3
7
.5
%
)

2
5
8

(4
0
.5
%
)

9
2

(1
4
.4
%
)

4
5

(7
.1

%
)

3
(0
.5
%
)

何
を
す
る
の
も
面
倒
だ

2
8
0

(4
4
.0
%
)

2
6
1

(4
1
.0
%
)

6
4

(1
0
.0
%
)

2
9

(4
.6

%
)

3
(0
.5
%
)

物
事
に
集
中
で
き
な
い

2
6
6

(4
1
.8
%
)

3
0
3

(4
7
.6
%
)

5
6

(8
.8
%
)

9
(1

.4
%

)
3

(0
.5
%
)

気
分
が
晴
れ
な
い

1
8
6

(2
9
.2
%
)

3
1
0

(4
8
.7
%
)

9
3

(1
4
.6
%
)

4
0

(6
.3

%
)

8
(1
.3
%
)

仕
事
が
手
に
つ
か
な
い

4
0
5

(6
3
.6
%
)

1
9
3

(3
0
.3
%
)

3
1

(4
.9
%
)

3
(0

.5
%

)
5

(0
.8
%
)

悲
し
い
と
感
じ
る

4
3
0

(6
7
.5
%
)

1
4
4

(2
2
.6
%
)

4
3

(6
.8
%
)

1
7

(2
.7

%
)

3
(0
.5
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ

た
無

回
答
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表
3
.
平
成
2
1
年
度
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
調
査

男
性
労
働
者
調

査
結
果

身
体

愁
訴

と
周
囲

支
援

状
況

男
性
労
働

者
(n
=
6
3
7
)

身
体
愁
訴

め
ま
い
が

す
る

4
9
9

(7
8
.3
%
)

9
8

(1
5
.4
%
)

3
5

(5
.5
%
)

3
(0

.5
%

)
2

(0
.3
%
)

体
の
節
々

が
い
た
む

4
2
8

(6
7
.2
%
)

1
5
2

(2
3
.9
%
)

4
2

(6
.6
%
)

1
1

(1
.7

%
)

4
(0
.6
%
)

頭
が
重
か

っ
た
り
頭
痛
が

す
る

3
1
1

(4
8
.8
%
)

2
1
8

(3
4
.2
%
)

8
7

(1
3
.7
%
)

1
9

(3
.0

%
)

2
(0
.3
%
)

首
筋
や
肩

が
こ
る

1
6
3

(2
5
.6
%
)

2
4
8

(3
8
.9
%
)

1
3
7

(2
1
.5
%
)

8
7

(1
3

.7
%

)
2

(0
.3
%
)

腰
が
痛
い

2
5
5

(4
0
.0
%
)

2
0
2

(3
1
.7
%
)

1
2
0

(1
8
.8
%
)

5
9

(9
.3

%
)

1
(0
.2
%
)

眼
が
疲
れ

る
1
2
2

(1
9
.2
%
)

2
5
8

(4
0
.5
%
)

1
8
3

(2
8
.7
%
)

6
9

(1
0

.8
%

)
5

(0
.8
%
)

動
悸
や
息

切
れ
が
す
る

4
7
7

(7
4
.9
%
)

1
1
9

(1
8
.7
%
)

3
6

(5
.7
%
)

4
(0

.6
%

)
1

(0
.2
%
)

胃
腸
の
具

合
が
悪
い

3
7
4

(5
8
.7
%
)

1
7
8

(2
7
.9
%
)

5
8

(9
.1
%
)

2
3

(3
.6

%
)

4
(0
.6
%
)

食
欲
が
な
い

4
9
0

(7
6
.9
%
)

1
1
9

(1
8
.7
%
)

2
2

(3
.5
%
)

4
(0

.6
%

)
2

(0
.3
%
)

便
秘
や
下

痢
を
す
る

3
4
7

(5
4
.5
%
)

1
9
1

(3
0
.0
%
)

6
5

(1
0
.2
%
)

3
3

(5
.2

%
)

1
(0
.2
%
)

よ
く
眠
れ
な
い

3
0
9

(4
8
.5
%
)

2
0
2

(3
1
.7
%
)

8
9

(1
4
.0
%
)

3
5

(5
.5

%
)

2
(0
.3
%
)

周
囲
の
支

援
状
況

ど
れ
く
ら
い
気
軽

に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
上
司

8
6

(1
3
.5
%
)

2
0
2

(3
1
.7
%
)

3
0
7

(4
8
.2
%
)

4
2

(6
.6

%
)

0
(0
.0
%
)

ど
れ
く
ら
い
気
軽

に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
同
僚

1
5
3

(2
4
.0
%
)

3
0
5

(4
7
.9
%
)

1
7
0

(2
6
.7
%
)

9
(1

.4
%

)
0

(0
.0
%
)

ど
れ
く
ら
い
気
軽

に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
配
偶

者
・
家
族
・
友
人

2
9
9

(4
6
.9
%
)

2
4
4

(3
8
.3
%
)

8
5

(1
3
.3
%
)

9
(1

.4
%

)
0

(0
.0
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か
ー
上
司

8
2

(1
2
.9
%
)

2
1
2

(3
3
.3
%
)

2
9
2

(4
5
.8
%
)

4
7

(7
.4

%
)

4
(0
.6
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か
ー
職
場

同
僚

8
9

(1
4
.0
%
)

2
6
7

(4
1
.9
%
)

2
4
5

(3
8
.5
%
)

3
4

(5
.3

%
)

2
(0
.3
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か
ー
配
偶

者
・
家
族

・
友
人

2
3
5

(3
6
.9
%
)

2
4
6

(3
8
.6
%
)

1
3
8

(2
1
.7
%
)

1
6

(2
.5

%
)

2
(0
.3
%
)

個
人
的
な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
上
司

5
3

(8
.3
%
)

1
7
6

(2
7
.6
%
)

3
1
5

(4
9
.5
%
)

8
4

(1
3

.2
%

)
9

(1
.4
%
)

個
人
的
な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
職
場
同

僚
5
4

(8
.5
%
)

2
1
3

(3
3
.4
%
)

3
0
9

(4
8
.5
%
)

5
2

(8
.2

%
)

9
(1
.4
%
)

個
人
的
な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
配
偶
者

・
家
族
・
友

人
2
4
4

(3
8
.3
%
)

2
5
8

(4
0
.5
%
)

1
1
5

(1
8
.1
%
)

1
6

(2
.5

%
)

4
(0
.6
%
)

満
足
度

仕
事
に
満
足

だ
6
0

(9
.4
%
)

3
0
4

(4
7
.7
%
)

2
0
3

(3
1
.9
%
)

6
9

(1
0

.8
%

)
1

(0
.2
%
)

家
庭
生
活

に
満
足
だ

1
4
9

(2
3
.4
%
)

3
4
1

(5
3
.5
%
)

1
1
7

(1
8
.4
%
)

2
8

(4
.4

%
)

2
(0
.3
%
)

非
常
に

か
な
り

多
少

全
く
な
い

無
回
答

ほ
と
ん
ど
な
か
っ

た
と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば
し
ば
あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ

た
無
回
答

満
足

ま
あ
満
足

や
や

不
満
足

不
満
足

無
回
答
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表
4
.

平
成

2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
4

(
1
.
8
9
)

6
.
4
0

(
1
.
7
4
)

2
.
7
8

(
0
.
9
0
)

8
.
6
0

(
1
.
7
0
)

2
.
8
9

(
0
.
8
6
)

7
.
4
2

(
1
.
8
5
)

2
.
8
7

(
0
.
7
7
)

2
.
3
5

(
0
.
7
9
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
7

(
8
.
9
%
)

3
6

(
5
.
7
%
)

5
5

(
8
.
6
%
)

6
7

(
1
0
.
7
%
)

4
7

(
7
.
4
%
)

8
7

(
1
3
.
7
%
)

2
6

(
4
.
1
%
)

5
6

(
8
.
8
%
)

5
5

(
8
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
6

(
1
.
8
4
)

6
.
1
2

(
1
.
8
8
)

2
.
4
6

(
1
.
0
3
)

8
.
7
8

(
1
.
7
8
)

2
.
9
4

(
0
.
9
6
)

7
.
5
6

(
1
.
9
7
)

2
.
7
6

(
0
.
7
2
)

2
.
5
0

(
0
.
8
6
)

2
.
1
8

(
0
.
8
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4

(
8
.
0
%
)

3
(
6
.
0
%
)

1
0

(
2
0
.
0
%
)

4
(
8
.
0
%
)

5
(
1
0
.
0
%
)

1
0

(
2
0
.
0
%
)

2
(
4
.
0
%
)

6
(
1
2
.
0
%
)

5
(
1
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
1

(
1
.
8
9
)

6
.
5
2

(
1
.
7
4
)

2
.
7
2

(
0
.
8
9
)

8
.
5
1

(
1
.
6
9
)

2
.
8
2

(
0
.
8
8
)

7
.
5
3

(
1
.
9
7
)

2
.
8
2

(
0
.
7
3
)

2
.
3
5

(
0
.
7
7
)

2
.
4
0

(
0
.
8
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
7

(
1
0
.
4
%
)

1
4

(
5
.
4
%
)

2
3

(
8
.
8
%
)

2
8

(
1
0
.
8
%
)

2
2

(
8
.
5
%
)

4
2

(
1
6
.
2
%
)

9
(
3
.
5
%
)

2
1

(
8
.
1
%
)

2
8

(
1
0
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
8

(
1
.
8
4
)

6
.
2
2

(
1
.
6
9
)

2
.
8
4

(
0
.
8
8
)

8
.
5
4

(
1
.
6
5
)

2
.
9
3

(
0
.
7
9
)

7
.
4
8

(
1
.
6
9
)

2
.
8
5

(
0
.
7
7
)

2
.
3
5

(
0
.
7
9
)

2
.
3
5

(
0
.
7
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
2

(
9
.
6
%
)

1
5

(
6
.
6
%
)

2
0

(
8
.
7
%
)

2
6

(
1
1
.
5
%
)

1
1

(
4
.
8
%
)

2
6

(
1
1
.
5
%
)

1
1

(
4
.
8
%
)

1
9

(
8
.
3
%
)

1
7

(
7
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
1
.
8
8
)

6
.
6
2

(
1
.
6
6
)

2
.
9
7

(
0
.
8
2
)

8
.
7
7

(
1
.
7
6
)

2
.
9
6

(
0
.
9
4
)

6
.
9
7

(
1
.
7
6
)

3
.
0
8

(
0
.
8
7
)

2
.
3
4

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4

(
4
.
5
%
)

4
(
4
.
5
%
)

1
(
1
.
1
%
)

9
(
1
0
.
5
%
)

8
(
9
.
0
%
)

9
(
1
0
.
2
%
)

4
(
4
.
5
%
)

1
0

(
1
1
.
2
%
)

5
(
5
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

8
.
5
0

(
2
.
4
5
)

6
.
7
5

(
2
.
9
2
)

3
.
1
3

(
1
.
1
3
)

1
0
.
1
4

(
1
.
4
6
)

2
.
8
9

(
1
.
0
5
)

6
.
0
0

(
1
.
6
9
)

3
.
6
3

(
0
.
5
2
)

1
.
4
4

(
0
.
5
3
)

1
.
6
7

(
0
.
5
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す
る
研

究
報

告
書

よ
り

5
.
7
%

6
.
5
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

全
国

標
準

値
(
標

準
偏

差
）

*
1
0
.
0
%

5
.
8
%

働
き
が

い
年

齢
階

級
仕

事
負

担
（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
9
)

全
体

(
n
=
6
3
7
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
5
0
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
2
6
0
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
2
2
9
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
8
9
)

表
5
.

平
成

2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
4

(
1
.
8
9
)

6
.
4
0

(
1
.
7
4
)

2
.
7
8

(
0
.
9
0
)

8
.
6
0

(
1
.
7
0
)

2
.
8
9

(
0
.
8
6
)

7
.
4
2

(
1
.
8
5
)

2
.
8
7

(
0
.
7
7
)

2
.
3
5

(
0
.
7
9
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
7

(
8
.
9
%
)

3
6

(
5
.
7
%
)

5
5

(
8
.
6
%
)

6
7

(
1
0
.
7
%
)

4
7

(
7
.
4
%
)

8
7

(
1
3
.
7
%
)

2
6

(
4
.
1
%
)

5
6

(
8
.
8
%
)

5
5

(
8
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
7

(
2
.
0
3
)

6
.
2
2

(
1
.
8
6
)

2
.
9
1

(
0
.
9
3
)

9
.
0
5

(
1
.
6
1
)

3
.
2
7

(
0
.
8
0
)

6
.
5
8

(
1
.
8
3
)

3
.
2
2

(
0
.
8
6
)

2
.
0
3

(
0
.
7
3
)

1
.
8
1

(
0
.
7
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0

(
1
0
.
6
%
)

7
(
7
.
4
%
)

7
(
7
.
4
%
)

5
(
5
.
4
%
)

2
(
2
.
1
%
)

7
(
7
.
5
%
)

5
(
5
.
3
%
)

2
(
2
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
7

(
1
.
7
7
)

6
.
5
1

(
1
.
6
5
)

2
.
7
8

(
0
.
8
5
)

8
.
5
0

(
1
.
6
2
)

2
.
7
8

(
0
.
8
3
)

7
.
6
7

(
1
.
7
6
)

2
.
7
7

(
0
.
7
3
)

2
.
4
0

(
0
.
7
6
)

2
.
4
8

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
0

(
7
.
2
%
)

1
8

(
4
.
3
%
)

3
1

(
7
.
5
%
)

4
7

(
1
1
.
5
%
)

3
3

(
7
.
9
%
)

6
5

(
1
5
.
7
%
)

1
7

(
4
.
1
%
)

3
8

(
9
.
1
%
)

4
2

(
1
0
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
0

(
2
.
1
5
)

6
.
1
5

(
1
.
9
2
)

2
.
6
8

(
1
.
0
1
)

8
.
5
8

(
1
.
9
4
)

2
.
9
4

(
0
.
9
2
)

7
.
2
1

(
1
.
9
7
)

2
.
9
4

(
0
.
7
7
)

2
.
4
0

(
0
.
8
9
)

2
.
2
0

(
0
.
8
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7

(
1
3
.
4
%
)

1
1

(
8
.
7
%
)

1
7

(
1
3
.
4
%
)

1
5

(
1
1
.
9
%
)

1
2

(
9
.
4
%
)

1
5

(
1
1
.
9
%
)

4
(
3
.
1
%
)

1
6

(
1
2
.
6
%
)

1
3

(
1
0
.
2
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
5
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

全
国

標
準

値
(
標

準
偏

差
）

*
1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

業
種

別
・
管

理
職

/
一

般
職

情
報

通
信

業
(
n
=
9
4
)

製
造

業
(
n
=
4
1
6
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
1
2
7
)

全
体

(
n
=
6
3
7
)

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー

ル
技

能
活

用
仕

事
適

正
働

き
が

い

75



76

表
6
.
平

成
2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
5

(
2
.
1
6
)

6
.
4
0

(
2
.
2
5
)

6
.
3
5

(
2
.
3
4
)

6
.
0
6

(
2
.
1
5
)

1
0
.
2

(
3
.
5
9
)

1
8
.
5

(
5
.
4
9
)

7
.
6
5

(
2
.
0
9
)

6
.
9
9

(
1
.
9
3
)

5
.
4
3

(
2
.
1
0
)

4
.
4
8

(
1
.
3
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
7

(
1
6
.
8
%
)

4
4

(
7
.
0
%
)

6
2

(
9
.
8
%
)

5
0

(
7
.
9
%
)

5
9

(
9
.
4
%
)

7
9

(
1
2
.
7
%
)

4
4

(
7
.
0
%
)

4
1

(
6
.
5
%
)

6
5

(
1
0
.
3
%
)

3
7

(
5
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
2

(
2
.
1
9
)

6
.
5
3

(
2
.
1
4
)

7
.
1
0

(
2
.
4
8
)

6
.
6
4

(
2
.
3
1
)

1
0
.
7
4

(
4
.
1
1
)

1
7
.
5

(
5
.
9
6
)

7
.
5
6

(
2
.
3
5
)

6
.
9
2

(
2
.
1
0
)

5
.
1
6

(
2
.
0
7
)

4
.
5
2

(
1
.
3
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8

(
1
6
.
0
%
)

4
(
8
.
2
%
)

9
(
1
8
.
0
%
)

5
(
1
0
.
0
%
)

9
(
1
8
.
0
%
)

7
(
1
4
.
3
%
)

5
(
1
0
.
0
%
)

3
(
6
.
0
%
)

3
(
6
.
0
%
)

3
(
6
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
3

(
2
.
1
9
)

6
.
5
8

(
2
.
2
6
)

6
.
6
3

(
2
.
2
2
)

5
.
8
8

(
2
.
1
3
)

1
0
.
1
4

(
3
.
5
5
)

1
8
.
0

(
5
.
1
8
)

7
.
6
8

(
2
.
1
5
)

6
.
6
5

(
1
.
9
5
)

5
.
3
5

(
2
.
1
5
)

4
.
5
1

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
9

(
1
5
.
0
%
)

1
9

(
7
.
4
%
)

2
5

(
9
.
6
%
)

2
0

(
7
.
7
%
)

2
5

(
9
.
7
%
)

2
6

(
1
0
.
1
%
)

1
6

(
6
.
2
%
)

1
1

(
4
.
2
%
)

2
8

(
1
0
.
9
%
)

1
4

(
5
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
8
0

(
2
.
1
7
)

6
.
2
7

(
2
.
2
6
)

6
.
1
9

(
2
.
3
4
)

6
.
2
0

(
2
.
1
9
)

1
0
.
4
6

(
3
.
7
4
)

1
9
.
0

(
5
.
5
7
)

7
.
6
4

(
2
.
0
7
)

7
.
2
2

(
1
.
8
9
)

5
.
5
6

(
2
.
0
8
)

4
.
5
7

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
1

(
2
2
.
3
%
)

1
4

(
6
.
2
%
)

2
0

(
8
.
8
%
)

2
0

(
8
.
8
%
)

2
1

(
9
.
3
%
)

3
1

(
1
3
.
8
%
)

1
9

(
8
.
5
%
)

2
1

(
9
.
3
%
)

2
4

(
1
0
.
5
%
)

1
7

(
7
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
7

(
1
.
9
5
)

6
.
2
5

(
2
.
2
1
)

5
.
6
6

(
2
.
3
2
)

6
.
0
3

(
1
.
9
7
)

9
.
5
2

(
2
.
9
2
)

1
9
.
4

(
5
.
8
1
)

7
.
6
9

(
1
.
7
8
)

7
.
4
5

(
1
.
7
7
)

5
.
5
5

(
2
.
0
8
)

4
.
2
8

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9

(
1
0
.
1
%
)

7
(
8
.
0
%
)

7
(
8
.
0
%
)

5
(
5
.
8
%
)

4
(
4
.
7
%
)

1
4

(
1
6
.
5
%
)

4
(
4
.
7
%
)

6
(
7
.
1
%
)

1
0

(
1
1
.
5
%
)

3
(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
5
6

(
1
.
7
4
)

5
.
2
2

(
2
.
2
2
)

5
.
2
2

(
2
.
9
1
)

4
.
5
6

(
1
.
0
1
)

7
.
4
4

(
1
.
8
8
)

1
8
.
2

(
5
.
1
4
)

6
.
7
1

(
1
.
8
0
)

6
.
8
6

(
1
.
8
6
)

4
.
7
5

(
1
.
5
8
)

3
.
0
0

(
0
.
8
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
4
%

3
.
9
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

全
国

標
準

値
(
標

準
偏

差
）

*
1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
9
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
8
9
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
2
2
9
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
2
6
0
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
5
0
)

家
族

サ
ポ
ー

ト
満

足
感

全
体

(
n
=
6
3
7
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ
ー

ト
活

気
イ
ラ
イ
ラ

年
齢

階
級

表
7
.

平
成

2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
5

(
2
.
1
6
)

6
.
4
0

(
2
.
2
5
)

6
.
3
5

(
2
.
3
4
)

6
.
0
6

(
2
.
1
5
)

1
0
.
1
8

(
3
.
5
9
)

1
8
.
5
1

(
5
.
4
9
)

7
.
6
5

(
2
.
0
9
)

6
.
9
9

(
1
.
9
3
)

5
.
4
3

(
2
.
1
0
)

4
.
4
8

(
1
.
3
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
7

(
1
6
.
8
%
)

4
4

(
7
.
0
%
)

6
2

(
9
.
8
%
)

5
0

(
7
.
9
%
)

5
9

(
9
.
4
%
)

7
9

(
1
2
.
7
%
)

4
4

(
7
.
0
%
)

4
1

(
6
.
5
%
)

6
5

(
1
0
.
3
%
)

3
7

(
5
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
3

(
2
.
3
2
)

6
.
2
9

(
2
.
1
1
)

6
.
1
6

(
2
.
5
5
)

5
.
9
0

(
1
.
8
8
)

9
.
2
1

(
3
.
2
1
)

1
8
.
6
2

(
5
.
8
8
)

7
.
0
0

(
1
.
9
2
)

6
.
7
4

(
1
.
9
1
)

4
.
9
6

(
1
.
8
9
)

3
.
8
1

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9

(
9
.
6
%
)

4
(
4
.
3
%
)

1
1

(
1
1
.
7
%
)

4
(
4
.
3
%
)

6
(
6
.
5
%
)

1
6

(
1
7
.
0
%
)

3
(
3
.
3
%
)

4
(
4
.
3
%
)

5
(
5
.
3
%
)

1
(
1
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
9
3

(
2
.
0
8
)

6
.
3
9

(
2
.
2
6
)

6
.
3
9

(
2
.
2
1
)

5
.
9
6

(
2
.
0
6
)

1
0
.
3
2

(
3
.
5
0
)

1
8
.
6
6

(
5
.
2
7
)

7
.
8
4

(
2
.
0
1
)

7
.
1
2

(
1
.
9
0
)

5
.
5
2

(
2
.
1
3
)

4
.
6
7

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8
0

(
1
9
.
2
%
)

2
7

(
6
.
6
%
)

3
4

(
8
.
2
%
)

2
6

(
6
.
3
%
)

3
3

(
8
.
0
%
)

4
6

(
1
1
.
3
%
)

3
0

(
7
.
3
%
)

2
9

(
7
.
0
%
)

4
7

(
1
1
.
4
%
)

2
9

(
7
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
7

(
2
.
1
9
)

6
.
5
2

(
2
.
3
1
)

6
.
3
7

(
2
.
5
9
)

6
.
4
9

(
2
.
5
5
)

1
0
.
4
5

(
4
.
0
6
)

1
7
.
9
4

(
5
.
9
1
)

7
.
4
7

(
2
.
3
4
)

6
.
7
2

(
2
.
0
2
)

5
.
4
8

(
2
.
1
1
)

4
.
3
7

(
1
.
3
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
8

(
1
4
.
2
%
)

1
3

(
1
0
.
3
%
)

1
7

(
1
3
.
5
%
)

2
0

(
1
6
.
1
%
)

2
0

(
1
6
.
1
%
)

1
7

(
1
3
.
9
%
)

1
1

(
9
.
0
%
)

8
(
6
.
6
%
)

1
3

(
1
0
.
6
%
)

7
(
5
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
4

(
2
.
1
7
)

6
.
4
1

(
2
.
2
7
)

6
.
3
7

(
2
.
3
5
)

6
.
0
5

(
2
.
1
8
)

1
0
.
1
9

(
3
.
6
3
)

1
8
.
4
3

(
5
.
5
3
)

7
.
6
8

(
2
.
1
0
)

6
.
9
9

(
1
.
9
5
)

5
.
4
1

(
2
.
0
9
)

4
.
4
8

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
5

(
1
7
.
4
%
)

4
4

(
7
.
4
%
)

5
9

(
9
.
8
%
)

4
9

(
8
.
2
%
)

5
7

(
9
.
6
%
)

7
4

(
1
2
.
5
%
)

4
4

(
7
.
4
%
)

4
1

(
6
.
9
%
)

6
2

(
1
0
.
4
%
)

3
3

(
5
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
9

(
1
.
9
2
)

6
.
2
7

(
1
.
8
9
)

5
.
9
7

(
2
.
1
6
)

6
.
2
1

(
1
.
5
2
)

1
0
.
0
0

(
3
.
0
2
)

2
0
.
0
3

(
4
.
4
8
)

7
.
1
2

(
1
.
6
9
)

6
.
8
8

(
1
.
6
3
)

5
.
8
5

(
2
.
2
1
)

4
.
4
7

(
1
.
3
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2

(
6
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

3
(
9
.
1
%
)

1
(
3
.
0
%
)

2
(
6
.
1
%
)

5
(
1
5
.
2
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

3
(
9
.
1
%
)

4
(
1
2
.
5
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
4
%

3
.
9
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

全
国

標
準

値
(
標

準
偏

差
）

*
1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

管
理

職
(
n
=
3
2
)

一
般

職
(
n
=
6
0
1
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
1
2
7
)

製
造

業
(
n
=
4
1
6
)

情
報

通
信

業
(
n
=
9
4
)

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
体

(
n
=
6
3
7
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

活
気

イ
ラ
イ
ラ

業
種

別
・
管

理
職

/
一

般
職

76



77

表
8
.

平
成

2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

職
業

性
ス
ト
レ
ス
関

連
項
目

女
性

労
働

者
(n
=
2
7
4
)

非
常

に
た
く
さ
ん
の
仕

事
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

2
9

(1
0

.6
%

)
1
2
9

(4
7
.1
%
)

7
6

(2
7
.7
%
)

3
5

(1
2
.8
%
)

5
(1
.8
%
)

時
間

内
に
仕
事

を
処

理
し
き
れ

な
い

3
2

(1
1

.7
%

)
8
2

(2
9
.9
%
)

8
8

(3
2
.1
%
)

6
9

(2
5
.2
%
)

3
(1
.1
%
)

一
生

懸
命

働
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

8
1

(2
9

.6
%

)
1
4
7

(5
3
.6
%
)

3
6

(1
3
.1
%
)

8
(2
.9
%
)

2
(0
.7
%
)

か
な
り
注

意
を
集
中

す
る
必
要

が
あ
る

9
8

(3
5

.8
%

)
1
3
4

(4
8
.9
%
)

3
0

(1
0
.9
%
)

1
1

(4
.0
%
)

1
(0
.4
%
)

高
度

な
知

識
や

技
術
が

必
要

な
難
し
い
仕

事
だ

3
0

(1
0

.9
%

)
8
7

(3
1
.8
%
)

1
0
9

(3
9
.8
%
)

4
5

(1
6
.4
%
)

3
(1
.1
%
)

勤
務

時
間

中
は
い
つ
も
仕

事
の

こ
と
を
考

え
て
い
な
け
れ
ば

な
ら
な
い

3
7

(1
3

.5
%

)
1
3
1

(4
7
.8
%
)

8
3

(3
0
.3
%
)

2
0

(7
.3
%
)

3
(1
.1
%
)

体
を
大

変
よ
く
使

う
仕
事

だ
2

7
(9

.9
%

)
5
6

(2
0
.4
%
)

9
7

(3
5
.4
%
)

9
1

(3
3
.2
%
)

3
(1
.1
%
)

自
分

の
ペ
ー
ス
で
仕

事
が

で
き
る

2
5

(9
.1
%
)

1
0
9

(3
9
.8
%
)

1
0
7

(3
9
.1
%
)

3
2

(1
1

.7
%

)
1

(0
.4
%
)

自
分

で
仕

事
の

順
番
・
や
り
方

を
決
め
る
こ
と
だ
で
き
る

3
7

(1
3
.5
%
)

1
3
7

(5
0
.0
%
)

6
6

(2
4
.1
%
)

3
2

(1
1

.7
%

)
2

(0
.7
%
)

職
場

の
仕

事
の
方

針
に
自
分

の
意
見

を
反

映
で
き
る

8
(2
.9
%
)

1
1
5

(4
2
.0
%
)

1
1
0

(4
0
.1
%
)

3
6

(1
3

.1
%

)
5

(1
.8
%
)

自
分

の
技

術
や
知

識
を
仕

事
で
使

う
こ
と
が
少

な
い

1
6

(5
.8

%
)

7
2

(2
6
.3
%
)

1
4
3

(5
2
.2
%
)

3
6

(1
3
.1
%
)

7
(2
.6
%
)

自
分

の
部

署
内
で
意
見

の
く
い
違

い
が
あ
る

1
6

(5
.8

%
)

5
3

(1
9
.3
%
)

1
3
8

(5
0
.4
%
)

5
9

(2
1
.5
%
)

8
(2
.9
%
)

私
の

部
署

と
他
の

部
署
と
は

う
ま
が

合
わ

な
い

2
(0

.7
%

)
4
1

(1
5
.0
%
)

1
2
5

(4
5
.6
%
)

9
6

(3
5
.0
%
)

1
0

(3
.6
%
)

私
の

職
場

の
雰
囲

気
は

友
好
的

で
あ
る

7
0

(2
5
.5
%
)

1
3
9

(5
0
.7
%
)

4
6

(1
6
.8
%
)

1
5

(5
.5

%
)

4
(1
.5
%
)

私
の

職
場

の
作
業

環
境

（
騒

音
・
照

明
・
温
度

・
換

気
な
ど
）
は

よ
く
な
い

3
0

(1
0

.9
%

)
6
3

(2
3
.0
%
)

1
1
4

(4
1
.6
%
)

6
3

(2
3
.0
%
)

4
(1
.5
%
)

仕
事

の
内

容
は
自

分
に
あ
っ
て
い
る

4
5

(1
6
.4
%
)

1
3
6

(4
9
.6
%
)

7
0

(2
5
.5
%
)

1
9

(6
.9

%
)

4
(1
.5
%
)

働
き
甲

斐
の
あ
る
仕

事
だ

4
6

(1
6
.8
%
)

1
4
4

(5
2
.6
%
)

6
5

(2
3
.7
%
)

1
6

(5
.8

%
)

3
(1
.1
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や

ち
が
う

ち
が

う
無
回

答
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表
9
.
平

成
2
1
年

度
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
調
査

女
性
労
働

者
調
査
結

果

心
理
的
反

応
項

目

女
性
労
働
者

(n
=
2
7
4
)

活
気
が
わ
い
て
く
る

6
4

(2
3

.4
%

)
1
3
2

(4
8
.2
%
)

6
0

(2
1
.9
%
)

1
5

(5
.5
%
)

3
(1
.1
%
)

元
気
が
い
っ
ぱ

い
だ

5
3

(1
9

.3
%

)
1
1
4

(4
1
.6
%
)

8
3

(3
0
.3
%
)

1
9

(6
.9
%
)

5
(1
.8
%
)

生
き
生
き
す
る

7
5

(2
7

.4
%

)
1
1
7

(4
2
.7
%
)

6
3

(2
3
.0
%
)

1
5

(5
.5
%
)

4
(1
.5
%
)

怒
り
を
感
じ
る

5
7

(2
0
.8
%
)

1
1
4

(4
1
.6
%
)

8
5

(3
1
.0
%
)

1
6

(5
.8

%
)

2
(0
.7
%
)

内
心
腹
立
た
し
い

6
7

(2
4
.5
%
)

1
1
9

(4
3
.4
%
)

7
2

(2
6
.3
%
)

1
4

(5
.1

%
)

2
(0
.7
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

5
9

(2
1
.5
%
)

1
2
1

(4
4
.2
%
)

7
6

(2
7
.7
%
)

1
6

(5
.8

%
)

2
(0
.7
%
)

ひ
ど
く
疲

れ
た

3
8

(1
3
.9
%
)

1
0
6

(3
8
.7
%
)

1
0
2

(3
7
.2
%
)

2
6

(9
.5

%
)

2
(0
.7
%
)

へ
と
へ
と
だ

1
0
2

(3
7
.2
%
)

9
5

(3
4
.7
%
)

5
5

(2
0
.1
%
)

2
0

(7
.3

%
)

2
(0
.7
%
)

だ
る
い

6
3

(2
3
.0
%
)

1
1
0

(4
0
.1
%
)

6
7

(2
4
.5
%
)

3
1

(1
1

.3
%

)
3

(1
.1
%
)

気
が
張
り
詰
め
て
い
る

8
1

(2
9
.6
%
)

1
0
6

(3
8
.7
%
)

5
3

(1
9
.3
%
)

2
9

(1
0

.6
%

)
5

(1
.8
%
)

不
安
だ

9
7

(3
5
.4
%
)

9
9

(3
6
.1
%
)

4
3

(1
5
.7
%
)

3
1

(1
1

.3
%

)
4

(1
.5
%
)

落
ち
着
か
な
い

1
4
7

(5
3
.6
%
)

7
8

(2
8
.5
%
)

3
7

(1
3
.5
%
)

1
0

(3
.6

%
)

2
(0
.7
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

1
0
7

(3
9
.1
%
)

9
4

(3
4
.3
%
)

4
5

(1
6
.4
%
)

2
6

(9
.5

%
)

2
(0
.7
%
)

何
を
す
る
の
も
面

倒
だ

1
1
1

(4
0
.5
%
)

1
0
6

(3
8
.7
%
)

4
0

(1
4
.6
%
)

1
5

(5
.5

%
)

2
(0
.7
%
)

物
事
に
集
中

で
き
な
い

1
3
1

(4
7
.8
%
)

1
1
3

(4
1
.2
%
)

1
6

(5
.8
%
)

1
2

(4
.4

%
)

2
(0
.7
%
)

気
分
が
晴
れ

な
い

9
9

(3
6
.1
%
)

1
1
8

(4
3
.1
%
)

3
0

(1
0
.9
%
)

2
5

(9
.1

%
)

2
(0
.7
%
)

仕
事
が
手
に
つ
か
な
い

1
8
2

(6
6
.4
%
)

7
6

(2
7
.7
%
)

1
1

(4
.0
%
)

3
(1

.1
%

)
2

(0
.7
%
)

悲
し
い
と
感
じ
る

1
6
7

(6
0
.9
%
)

6
8

(2
4
.8
%
)

3
2

(1
1
.7
%
)

4
(1

.5
%

)
3

(1
.1
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば
し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回
答
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表
1
0
.
平
成

2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女
性

労
働

者
調

査
結

果

身
体
愁
訴

と
周
囲
支

援
状
況

女
性

労
働
者

(n
=
2
7
4
)

身
体

愁
訴

め
ま
い
が
す
る

1
7
2

(6
2
.8
%
)

7
5

(2
7
.4
%
)

2
1

(7
.7
%
)

3
(1

.1
%

)
3

(1
.1
%
)

体
の
節
々
が
い
た
む

1
8
8

(6
8
.6
%
)

6
0

(2
1
.9
%
)

1
6

(5
.8
%
)

7
(2

.6
%

)
3

(1
.1
%
)

頭
が
重
か
っ
た
り
頭

痛
が
す
る

9
3

(3
3
.9
%
)

1
1
4

(4
1
.6
%
)

5
1

(1
8
.6
%
)

1
4

(5
.1

%
)

2
(0
.7
%
)

首
筋
や
肩
が
こ
る

3
7

(1
3
.5
%
)

9
1

(3
3
.2
%
)

7
2

(2
6
.3
%
)

7
4

(2
7

.0
%

)
0

(0
.0
%
)

腰
が
痛
い

1
0
7

(3
9
.1
%
)

9
2

(3
3
.6
%
)

5
2

(1
9
.0
%
)

2
3

(8
.4

%
)

0
(0
.0
%
)

眼
が
疲
れ
る

4
2

(1
5
.3
%
)

9
0

(3
2
.8
%
)

8
8

(3
2
.1
%
)

5
1

(1
8

.6
%

)
3

(1
.1
%
)

動
悸
や
息
切
れ
が
す
る

2
1
6

(7
8
.8
%
)

4
2

(1
5
.3
%
)

1
1

(4
.0
%
)

4
(1

.5
%

)
1

(0
.4
%
)

胃
腸
の
具
合
が
悪
い

1
5
4

(5
6
.2
%
)

7
9

(2
8
.8
%
)

3
2

(1
1
.7
%
)

6
(2

.2
%

)
3

(1
.1
%
)

食
欲
が
な
い

2
1
1

(7
7
.0
%
)

4
8

(1
7
.5
%
)

1
1

(4
.0
%
)

2
(0

.7
%

)
2

(0
.7
%
)

便
秘
や
下
痢
を
す
る

1
3
8

(5
0
.4
%
)

8
0

(2
9
.2
%
)

3
7

(1
3
.5
%
)

1
7

(6
.2

%
)

2
(0
.7
%
)

よ
く
眠
れ
な
い

1
4
8

(5
4
.0
%
)

7
4

(2
7
.0
%
)

4
1

(1
5
.0
%
)

1
0

(3
.6

%
)

1
(0
.4
%
)

周
囲

の
支

援
状

況

ど
れ
く
ら
い
気
軽
に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
上
司

2
7

(9
.9
%
)

5
9

(2
1
.5
%
)

1
6
5

(6
0
.2
%
)

2
2

(8
.0

%
)

1
(0
.4
%
)

ど
れ
く
ら
い
気
軽
に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
同
僚

5
5

(2
0
.1
%
)

1
2
8

(4
6
.7
%
)

8
6

(3
1
.4
%
)

3
(1

.1
%

)
2

(0
.7
%
)

ど
れ
く
ら
い
気
軽
に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
配
偶
者
・
家
族

・
友

人
1
4
9

(5
4
.4
%
)

9
9

(3
6
.1
%
)

2
5

(9
.1
%
)

1
(0

.4
%

)
0

(0
.0
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の
く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か
ー
上
司

2
1

(7
.7
%
)

9
6

(3
5
.0
%
)

1
2
5

(4
5
.6
%
)

3
0

(1
0

.9
%

)
2

(0
.7
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の
く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か
ー
職
場
同
僚

3
4

(1
2
.4
%
)

1
1
6

(4
2
.3
%
)

1
1
2

(4
0
.9
%
)

1
0

(3
.6

%
)

2
(0
.7
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の
く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か
ー
配
偶
者
・
家
族
・
友
人

1
1
4

(4
1
.6
%
)

1
2
0

(4
3
.8
%
)

3
9

(1
4
.2
%
)

1
(0

.4
%

)
0

(0
.0
%
)

個
人
的
な
問
題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
上
司

1
4

(5
.1
%
)

6
7

(2
4
.5
%
)

1
4
9

(5
4
.4
%
)

4
2

(1
5

.3
%

)
2

(0
.7
%
)

個
人
的
な
問
題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
職
場

同
僚

2
9

(1
0
.6
%
)

9
8

(3
5
.8
%
)

1
2
2

(4
4
.5
%
)

2
2

(8
.0

%
)

3
(1
.1
%
)

個
人

的
な
問

題
を
ど
の

く
ら
い
聞

い
て
く
れ

ま
す
か
ー
配
偶

者
・
家

族
・
友

人
1
3
2

(4
8
.2
%
)

1
0
1

(3
6
.9
%
)

3
7

(1
3
.5
%
)

3
(1

.1
%

)
1

(0
.4
%
)

満
足

度

仕
事
に
満
足
だ

2
7

(9
.9
%
)

1
3
8

(5
0
.4
%
)

8
7

(3
1
.8
%
)

2
0

(7
.3

%
)

2
(0
.7
%
)

家
庭
生
活
に
満
足
だ

7
4

(2
7
.0
%
)

1
4
8

(5
4
.0
%
)

3
9

(1
4
.2
%
)

1
3

(4
.7

%
)

0
(0
.0
%
)

非
常

に
か

な
り

多
少

全
く
な
い

無
回

答

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ

た
無
回

答

満
足

ま
あ
満

足
や

や
不

満
足

不
満

足
無
回

答
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表
1
1
.
平

成
2
1
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー
女

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
6
0

(
2
.
2
0
)

7
.
5
0

(
2
.
0
0
)

3
.
0
0

(
1
.
0
0
)

9
.
0
0

(
1
.
9
0
)

2
.
6
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
2
.
1
0
)

2
.
8
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
0
.
8
0
)

2
.
4
0

(
0
.
8
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
5

(
2
.
1
6
)

6
.
7
6

(
1
.
9
5
)

2
.
9
3

(
0
.
9
7
)

9
.
0
7

(
1
.
7
2
)

2
.
7
8

(
0
.
9
3
)

7
.
5
2

(
1
.
8
8
)

2
.
7
5

(
0
.
7
6
)

2
.
2
3

(
0
.
8
1
)

2
.
1
9

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
1

(
1
1
.
3
%
)

3
2

(
1
1
.
7
%
)

2
7

(
9
.
9
%
)

1
8

(
6
.
9
%
)

3
0

(
1
0
.
9
%
)

1
9

(
7
.
1
%
)

1
6

(
5
.
8
%
)

1
9

(
6
.
9
%
)

1
6

(
5
.
8
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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成２５年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 分担研究報告書 4

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査:平成 22 年度調査報告

坂下 史絵（岩手産業保健総合支援センター）

阿部 千恵子（岩手県予防医学協会）

大澤 正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

平成22年度岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査の解析対象者は、男性は4,306

名（平均年齢42.5歳）、女性は2,336名（平均年齢42.5歳）であった。業種の内訳は、卸小売業

（1,021名）、学術研究・専門・技術サービス(244名)、公務（2,179名）、情報通信業(664名)、製

造業(730名)、電気ガス水道熱供給業（127名）、複合サービス事業 (1,677名)であった。平成

22年度の調査結果から判明した岩手県労働者のメンタルヘルスに関する特徴としては、男性

では年齢が若いほど職業性ストレスと心理的反応ストレスの得点の悪いものが多いこと、女性

では30～50代で職業性ストレス関連項目と心理的反応項目のハイリスク者の割合が高いこと

が上げられた。業種別に検討すると、男性では電気ガス水道業で多数の項目でハイリスク者

割合が高かった。女性では、卸小売業・学術研究業・公務で職業性ストレス関連項目の得点

が悪く、学術研究業・公務・製造業で心理的反応項目の得点が悪かった。周囲からの支援に

関する項目の得点が基準値より悪い傾向にあり、特に家族からのサポートに関する項目で男

女ともに基準値より悪く、ハイリスク者の割合も高かった。沿岸地区と内陸地区の比較では、男

性労働者は概ね沿岸地域で得点がよく、職業性ストレス関連項目と心理的反応項目のハイリ

スク者の割合は全般的に基準値と比較しても低かった。女性労働者では、沿岸地区の労働者

で職業性ストレス関連項目と心理的反応項目の両者で得点が悪いものが多く、またハイリスク

者割合が高かった。沿岸地域の女性労働者では、周囲からの支援に関して得点が悪く、ハイ

リスク者の割合が高かった。特に家族サポートが悪いと考えている女性労働者が18％も存在

しており、この地域の大きな特徴と考えられた。岩手県では男女に共通して仕事負担が多いと

考えている労働者が多く、周囲からの支援が不十分と考えている労働者が多いことが判明し

た。沿岸地域の女性労働者では、職場の支援状況と家族からの支援がない、と考えるハイリス

ク者が多数存在していることから、職場環境の改善のみならず、家庭や社会を広く巻き込んだ

活動が必要であることが再認識された。
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A. 研究目的

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査

目的

日本の自殺者数が高いまま推移し、自殺予

防対策を講じることが喫緊の課題であることが

国民の中で広く認識され、平成18年6月15日

には自殺対策基本法が衆議院本会議で可決

されて成立した。平成21年度補正予算におい

て100億円の予算を計上して都道府県に「地

域自殺対策緊急強化基金」を造成した。岩手

県予防医学協会は地域自殺対策緊急強化基

金への交付申請を行い、岩手県内事業所に

おけるメンタルヘルス対策への活用を目的とし

て、一次予防を中心とした労働者のメンタルヘ

ルス状況調査を平成21年度から実施し、平成

22年度も継続して事業を実施した。

B. 研究方法

対象者

平成22年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は岩手県内13事業所が参加し、

参加者数は6,645名であった。6,645名の中で、

メンタルヘルスチェックシートを使用してOCR

によって得点集計作業を実施できたのは、

6,642名のデータである。本稿では、この6,642

名のデータセットを解析した結果を報告する。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全国労働衛生団体

連合会（全衛連）が行うメンタルヘルスサービ

スとして実施され、全衛連が作成したメンタル

ヘルスチェックシートを使用した。詳細につい

ては坂下らの報告書に記述したとおりである。

メンタルヘルスチェックシートは、下光らが開発

した職業性ストレス簡易調査票（平成7年～11

年度労働省委託研究事業「作業関連疾患の

予防に関する研究（研究代表 加藤正明）」）

を基に作成され、オリジナルの57の質問項目

に「最近1か月間の時間外労働」及び「心の健

康問題に関する相談希望の有無」を加えた計

60項目で構成されている。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30-39

歳、40-49歳、50-59歳、60歳以上）、所属企業

による業種別（製造業、電気・ガス・熱供給・水

道業、情報通信業、卸業・小売業、学術研究、

専門・技術サービス業、複合サービス事業、公

務（他に分類されるものを除く）、地域別（内陸

地域と沿岸地域、図1参照）のグループ分類を

採用した。比較対照として、下光らが実施した

調査結果によって得られた基準値を（労働省

平成11年度「作業関連疾患の予防に関する研

究」労働の場におけるストレス及びその健康影

響に関する研究報告書）を用いた。グループ

間でのハイリスク者の割合（有所見率）の比較

では統計的有意差検定を行わず、基準値との

大まかな比較を通した記述的表現に留めた。

C. 研究結果

平成22年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査では、岩手県内陸地域に位置

する13事業所が参加し、参加者数は6,645名

83



84

であった。6,645名の中で、全衛連が作成した

メンタルヘルスチェックシートを使用してOCR

によって得点集計作業を実施できたのは、13

事業所6,642名のデータである。男性は4,306

名（17～77歳、平均年齢42.5歳）、女性は

2,336名（17～75歳、平均年齢42.5歳）であっ

た。業種の内訳は、卸小売業（1,021名）、学術

研究・専門・技術サービス(244名)、公務（2,179

名）、情報通信業(664名)、製造業(730名)、電

気ガス水道熱供給業（127名）、複合サービス

事業 (1,677名)であった。以下に男女別に集

計結果にそって結果を提示する。

男性労働者解析結果

表1は、男性労働者の職業性ストレスに関す

る17質問項目の回答結果の集計である。仕事

の負担を強く感じている（そうだ、と回答）労働

者の割合は、9.4%から28.3%みられ（表では太

字で表示）、一生懸命働かなければならないこ

と、仕事への集中力が要求されることに負担を

感じている労働者の割合が大きかった。仕事

の自己裁量権、職場環境、仕事のやりがいな

どに関する項目については、自分のペースで

仕事ができないと感じている労働者が13.5%と

やや高い割合で存在していたものの、そのほ

かの項目はそれほど高いわけではなかった。

表2は、心理的反応に関する18質問項目の

回答結果である。心理的反応項目に関して不

良であると回答した部分を太字で表示してある。

心理的な活気や元気さについては、16.4％か

ら19.1％の労働者がほとんどなかったと回答し

ており、バイタリティーが欠如している労働者

が比較的多かったことを示している。一方で、

怒り、不安、憂鬱、疲労感などに関して不良で

あると回答した労働者は2から8％程度であり、

その割合は高くはなかった。

表3は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度に

関する質問項目の回答結果である。肩こり・腰

痛・眼精疲労に関する項目では7.5％から

12.1%の労働者は不良であると回答しているの

に対して、そのほかの身体愁訴に関しては、

不良であると回答した労働者割合は1から4%程

度とそれほど高くはなかった。周囲からの支援

状況に関する質問項目では、家族や友人が

頼りになると回答した労働者が4割前後存在し

ていた一方で、職場の上司には個人的な問題

を聞いてもらえないと回答した労働者の割合

が11.4％存在していた。満足度を問う質問項

目では、仕事に不満足である、と回答した労働

者が8%、家庭生活に不満足であると回答した

ものが3.7％存在していた。

表4は、標準化得点法を用いた職業性ストレ

ス関連9項目の平均値（標準偏差）と5段階評

価で得点がもっとも悪いと評価された労働者

（メンタルヘルスハイリスク者）の実数とその割

合を年齢階級別に示したものである。一番上

の段には、約6,600名の男性労働者を対象とし

て下光らが実施した調査結果によって得られ

た基準値を示した（労働省平成11年度「作業

関連疾患の予防に関する研究」労働の場にお

けるストレス及びその健康影響に関する研究

報告書）。岩手県男性労働者の標準化得点は

下光らの提示した基準値と比べ悪い項目はほ

とんどなかったが、仕事をコントロールできてい

ないと感じるハイリスク者が11.2％存在してい

た。年齢階級別に見ると、若い世代ほど得点

が悪く、ハイリスク者の割合が高かった。仕事

がコントロールできていないと感じている労働

者は30歳未満で13.5％、30代で11.6％、40代

で10.6％、50代で10.9％、60歳以上で9.2％存

在しており、若い世代ほどハイリスク者は多い

ものの、基準値と比べて岩手県男性労働者は

全ての世代で仕事がコントロールできていない
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と感じている者が多かった。30歳未満の労働

者では、身体的負担に関するハイリスク者が

18.8％も存在しており、突出して高い割合であ

った。

表5は、表4と同様に職業性ストレス関連9項

目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリ

スク者の割合を7つの業種別ならびに管理職と

一般職に分けて示したものである。業種別で

見られる特徴としては、身体的負担が大きいと

感じるハイリスク者が卸小売業で17.8％と非常

に高い割合で存在していた。対人関係のスト

レスでは、電気ガス水道業で28％と非常に高

い割合でハイリスク者が存在しており、学術研

究職においても16.4％とかなり高い割合でハイ

リスク者が存在していた。職場環境に関するス

トレスでは、ほとんどの業種で得点が良好であ

ったが、例外的に情報通信業でハイリスク者が

16.5％存在していた。仕事がコントロールでき

ないと感じるハイリスク者の割合は学術研究行

を除いた全ての業種で高かったが、電気ガス

水道業で23.4％と非常に高くなっていた。仕事

の適性がないと感じるハイリスク者の割合は、

電気ガス水道業と複合サービス業で高く、働き

がいがないと感じるハイリスク者の割合は製造

業と電気ガス水道業で高かった。一般職と管

理職の比較では、管理職の得点は全領域で

良好であり、一般職の得点が相対的に不良で

あった。

表6は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を地域別に示したものである。沿岸地域と内

陸地域を比べると、沿岸地域の労働者の得点

は概ね良好であり、内陸地域では、岩手県男

性労働者の特徴である、身体的負担を感じて

いるハイリスク者の割合と仕事コントロールが

出来ていない、と感じるハイリスク者の割合が

高かった。

表7は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。全体でみると岩手県男性

労働者の心理的反応等の得点は、基準値とほ

ぼ同様であり、極端に悪い得点はみられなか

った。年齢階級別に見ると、30歳未満の労働

者は、疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・家族サポ

ート・満足感の項目で基準値より悪い結果が

認められ、特に疲労（10.2％）、抑うつ(11.8%)、

身体愁訴（9.9％）に関する項目でハイリスク者

が多く見られた。30代と40代では活気がないと

感じる労働者が多く（30代：12.3%；40代：

12.6%）、また家族からの支援がないと感じてい

るハイリスク者（30代：8.6%；40代：9.5％）が多か

った。60歳以上では、上司や同僚のサポート

がない（9.9％）と考えるハイリスク者が多かっ

た。

表8は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を業種別に示し

たものである。活気や元気さががないと感じる

労働者は岩手県全体では多かったが、業種別

に見ると情報通信業（12.7％）、製造業(16.3%)、

電気ガス水道業（22.4％）でハイリスク者割合

が高くなっていた。疲労に関するハイリスク者

割合は電気ガス水道業で12.4％と高かった。

不安感に関するハイリスク者割合が高かった

のは、卸小売業、電気ガス水道業、複合サー

ビス業で、ハイリスク者が8.4から9.3％存在して

いた。抑うつに関するハイリスク者割合は電気

ガス水道業（13.1％）と複合サービス業（12％）

で高かった。肩こり腰痛眼精疲労などの身体
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愁訴のハイリスク者は、情報通信業（13％）、電

気ガス水道業（11.4％）、複合サービス業

（10％）で高かった。上司からのサポートがな

いと感じているハイリスク者割合は電気ガス水

道業で21.2％と突出して高かった。同僚のサ

ポートがないと感じているハイリスク者割合が

高かったのは、学術研究業（9％）、製造業

（8.8％）、電気ガス水道業（9.5％）であった。

家族からのサポートがないと感じるハイリスク者

割合は製造業（11.7％）と複合サービス業

(12.1%)で高かった。一般職と管理職に分けた

検討では、一般職では活気がないと感じるハ

イリスク者が多く（11.5％）、管理職では上司か

らのサポートがないと感じるハイリスク者が多か

った（10.8％）。

表9は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を地域別

に示したものである。沿岸地域と内陸地域を比

べると、沿岸地域の労働者の得点は職業性ス

トレス関連項目と同様に概ね良好であった。沿

岸地域内陸地域ともに岩手県男性労働者で

は家族からのサポートがないと感じるハイリスク

者割合が若干高かった。内陸地域では、活気

がないと感じるハイリスク者割合と身体愁訴を

訴えるハイリスク者割合がやや高かった。

女性労働者解析結果

表10は、女性労働者の職業性ストレスに関

する17質問項目の回答結果の集計である。仕

事の負担を強く感じている女性労働者の割合

は、8.7%から30.2%みられ、一生懸命働かなけ

ればならないこと、仕事への集中力が要求さ

れることに負担を感じている労働者の割合が

大きかった。仕事の自己裁量権、職場環境、

仕事のやりがいなどに関する項目に関しては、

自己裁量権が発揮できないと感じている女性

労働者の割合が9から14％前後存在している

ものの、仕事負担に関する項目と比べて極端

に悪いと感じている労働者の割合は多くはな

かった。

表11は、心理的反応に関する18質問項目

の回答結果である。心理的な活気や元気さに

ついては、2割の女性労働者でほとんどなかっ

たと回答しており、バイタリティーが欠如してい

る労働者が比較的多かったことを示している。

ひどく疲れた、気が張り詰めている、だるい、

不安だ、といった項目でハイリスク者が1割程

度存在していたが、怒り、落ち着かない、憂鬱

などに関してほとんどいつもあったと回答した

労働者は5％前後とそれほど高い割合ではな

かった。

表12は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度

に関する質問項目の回答結果である。肩こり

がほとんどいつもあったと回答した労働者が

25.7％、眼が疲れることがほとんどいつもあっ

たと回答した労働者が17.8％と突出して多かっ

た。周囲の支援状況をみると、上司に関しては、

困ったときに頼りに全くならないと回答した者

が10.6％、個人的に問題を全く聞いてくれない、

と回答した者が18.4％存在しており、上司に関

しては十分な支援を受けられないと感じている

女性労働者の割合が高かった。

表13は、標準化得点法を用いた職業性スト

レス関連9項目の平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の割合を年齢階級別に示

したものである。一番上の段には、約1,100名

の女性労働者を対象として下光らが実施した

調査結果によって得られた基準値を示した（労

働省平成11年度「作業関連疾患の予防に関

する研究」労働の場におけるストレス及びその

健康影響に関する研究報告書）。岩手県女性
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労働者の標準化得点は下光らの提示した基

準値と比べると、仕事負担に関しては得点が

悪く、対人関係・自己裁量権・仕事適性・働き

がいに関してはほぼ同様か低めの値を示して

いた。

年齢階級別に見ると、男性とは違って中年

世代で得点が悪く、ハイリスク者の割合が高か

った。仕事の量的負担が大きいと感じるハイリ

スク者は30代40代で13.7％存在しており、仕

事の質的負担が大きいと感じるハイリスク者は

30代40代で11.4％、50代で12.7％と高くなって

いた。仕事による身体的負担が大きいと感じる

ハイリスク者割合は50代で16.3％と高かった。

また男性とは違って仕事コントロールが出来な

いと感じるハイリスク者割合がもっとも高かった

のは60歳以上の労働者だった。

表14は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を業種別に示したものである。業種別で見ら

れる特徴としては、量的仕事負担が大きいと感

じるハイリスク者割合が卸小売業、学術研究業、

公務、複合サービス業で高くなっており、特に

学術研究（19.6％）と公務（16.2％）で高かった。

仕事の質的負担が大きいと感じるハイリスク者

は複合サービス業（16.9％）で高かった。仕事

による身体的負担が大きいと感じるハイリスク

者割合は卸小売業（19％）で高かった。対人

関係でストレスを感じるハイリスク者割合は学

術研究業（12.8％）でやや高かった。それ以外

の項目では基準値と比較して得点が極端に悪

い項目はなかった。

表15は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を地域別に示したものである。沿岸地域で

は、仕事の質的負担が大きいと感じるハイリス

ク者割合が18.4％、仕事による身体的負担が

大きいと感じるハイリスク者割合が12.9％と高

かった。内陸地域では仕事の量的負担が大き

いと感じるハイリスク者割合が12％とやや高か

った。

表16は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。全体でみると岩手県女性

労働者の特徴としては、活気がない、抑うつ、

上司サポートがない、家族サポートがないこと

に関する項目で得点が悪かった。年齢階級別

に見ると、30歳未満の労働者は、活気・イライ

ラ・疲労・抑うつ・支援状況の項目で基準値より

悪い結果が認められ、特に疲労（15.8%）を感じ

る労働者が多く、抑うつに関するハイリスク者も

15.3％存在した。また上司サポート（10.3％）、

家族サポート(11.4%)に関する項目でハイリスク

者が多く見られた。30代では活気がない

（15.8％）、疲労がある（10.7％）と感じるハイリ

スク者が多く存在し、40代では活気がない

（15.8％）項目で基準値より悪い結果が認めら

れた。全ての世代で周囲からの支援状況に関

する得点が悪い傾向にあり、特に家族からの

サポートがないと感じるハイリスク者は全ての

世代で高くなっており、60代では16.5％にも達

していた。そのほか上司からのサポートがない

と感じるハイリスク者が50代で13.7％存在、同

僚からのサポートがないと感じるハイリスク者が

60代で12.6％存在していた。

表17は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を業種別

に示したものである。活気に関する項目では、

公務、情報通信業、製造業、電気ガス水道業、

複合サービス業でハイリスク者割合が高かった
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が、特に電気ガス水道業ではハイリスク者割合

が20％と突出して高かった。イライラ感に関す

る項目では学術研究業が10.3％とやや高めで

あった。疲労に関する項目では、学術研究業、

公務、情報通信業、製造業でハイリスク者割合

が12.4～14.6％と高かった。抑うつに関する項

目では学術研究業が14.7％と高く、公務や製

造業でも10.8％とやや高めであった。周囲から

の支援状況に関する項目では、同僚からのサ

ポートは概ね良好であったが、上司からのサポ

ートがないと感じるハイリスク者割合は卸小売

業で12.7％、製造業で12.8％と高かった。家族

からのサポートがないと考えるハイリスク者は全

ての業種で基準値を上回っており、ハイリスク

者割合も高かった。特に、電気ガス水道業

（20％）、製造業（17.9％）、学術研究業

（15.6％）で高かった。

表18は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を地域別

に示したものである。男性労働者に関しては内

陸地域より沿岸地域の得点がよかったが、女

性労働者に関しては沿岸地域の労働者の得

点が悪いものが多かった。活気に関する項目

では、沿岸地域ではハイリスク者割合が18.4％

であったのに対して内陸地域では12.9％であ

った。身体愁訴に関しては沿岸地域で12.4％、

内陸地域で7.9％のハイリスク者が存在してい

た。周囲からの支援状況に関する項目では、

全ての項目で沿岸地域の労働者の得点が悪

かった。上司サポートが不良であると考えるハ

イリスク者は沿岸地域で13.9％、内陸地域で

9.7％、同僚サポートが不良であると考えるハイ

リスク者は沿岸で13.2％、内陸で7％、家族サ

ポートが不良であると考えるハイリスク者は沿

岸で17.9％と非常に高かったのに対して内陸

地域では12.1％であった。

D. 考察

本研究事業において平成22年度岩手県内

事業場におけるメンタルヘルス調査の概要は

以下のとおりである。

解析対象者は、男性は4,306名（平均年齢

42.5歳）、女性は2,336名（平均年齢42.5歳）で

あった。業種の内訳は、卸小売業（1,021名）、

学術研究・専門・技術サービス(244名)、公務

（2,179名）、情報通信業(664名)、製造業(730

名)、電気ガス水道熱供給業（127名）、複合サ

ービス事業(1,677名)であった。

岩手県男性労働者の標準化得点は職業性

ストレス関連9項目に関しては基準値と比べ高

い項目はほとんどなかったが、仕事がコントロ

ールできていないと感じている者が多かった。

30歳未満の労働者では、身体的負担に関す

るハイリスク者が18.8％も存在しており、突出し

て高い割合であった。業種別で見られる特徴

としては、身体的負担に関するハイリスク者割

合が高かったのは卸小売業、対人関係のハイ

リスク者割合が高かったのは電気ガス水道業、

仕事のコントロールに関するハイリスク者は電

気ガス水道業で非常に高かった。沿岸地域と

内陸地域の男性労働者を比べると、沿岸地域

の労働者の得点は概ね良好であった。

岩手県男性労働者の心理的反応等の得点

は、基準値とほぼ同様であり、極端に悪い得

点はみられなかった。年齢階級別に見ると、30

歳未満の労働者は、疲労・不安・抑うつ・身体

愁訴・家族サポート・満足感の項目で基準値よ

り悪い結果が認められ、特に疲労（10.2％）、

抑うつ(11.8%)、身体愁訴（9.9％）に関する項

目でハイリスク者が多く見られた。活気や元気

さががないと感じる労働者は岩手県全体では
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多かったが、業種別に見ると情報通信業、製

造業、電気ガス水道業でハイリスク者割合が高

くなっていた。周囲からの支援状況に関する項

目では、電気ガス水道業でハイリスク者割合が

高く、特に上司からのサポートがないと感じて

いるハイリスク者割合は21.2％と突出して高か

った。

岩手県女性労働者の職業性ストレス関連9

項目の標準化得点は、仕事負担に関しては得

点が悪く、対人関係、自己裁量権、仕事適性、

働きがいに関してはほぼ同様か基準値より低

い値であった。年齢階級別に見ると、中年世

代で得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かっ

た。仕事コントロールに関するハイリスク者割

合が最も高かったのは60歳以上の労働者だっ

た。

業種別で見られる特徴としては、量的仕事

負担が大きいと感じるハイリスク者割合が卸小

売業、学術研究業、公務、複合サービス業で

高かった。仕事の質的負担に関するハイリスク

者は複合サービス業で高かった。仕事による

身体的負担に関するハイリスク者割合は卸小

売業で高かった。

岩手県女性労働者の心理的反応・身体愁

訴・支援状況・満足度に関する標準化得点は、

活気がない、抑うつ、上司サポート、家族サポ

ートに関する項目で得点が悪かった。年齢階

級別に見ると、30歳未満の労働者は、活気・イ

ライラ・疲労・抑うつ・支援状況の項目で基準

値より悪い結果が認められ、疲労（15.8%）と抑

うつ（15.3%）に関するハイリスク者割合が高か

った。全ての世代で周囲からの支援状況に関

する得点が悪い傾向にあり、特に家族からの

サポートがないと感じるハイリスク者は全ての

世代で高くなっていた。

業種別の特徴として、情報通信業では疲労

と家族からの支援に関するハイリスク者割合が

高かった。製造業では家族からの支援に関す

るハイリスク者が多かった。複合サービス業で

は、活気、抑うつ、上司支援、家族支援に関す

るハイリスク者が多かった。

卸小売業と製造業では上司からのサポート

に関するハイリスク者割合が高かった。家族か

らのサポートに関するハイリスク者割合は、全

ての業種で基準値を上回っており、特に、電

気ガス水道業、製造業、学術研究業でハイリス

ク者割合が高かった。地域別の検討では、沿

岸地域の女性労働者では、活気・身体愁訴・

周囲からの支援状況に関する全ての項目で得

点が悪かった。

平成22年度の調査結果から判明した岩手

県労働者のメンタルヘルスに関する特徴として

は、男性では年齢が若いほど職業性ストレスと

心理的反応ストレスの得点の悪いものが多い

こと、女性では30～50代で職業性ストレス関連

項目と心理的反応項目のハイリスク者の割合

が高いことが上げられた。職業性ストレス関連

項目と心理的反応項目の得点は業種間にも

大きな違いがあり、男性では電気ガス水道業

で多数の項目でハイリスク者割合が高かった。

女性では卸小売業、学術研究業、公務で職業

性ストレス関連得点が悪く、心理的反応項目

では学術研究業・公務・製造業で得点が悪か

った。周囲からの支援に関する項目では、男

女ともに基準値より悪い傾向にあり、特に家族

からのサポートに関する項目では、男女ともに

基準値より悪く、ハイリスク者の割合が高かっ

た。

沿岸地区と内陸地区の比較では、男性労働

者は概ね沿岸地域で得点がよく、職業性ストレ

ス関連項目と心理的反応項目のハイリスク者

の割合は全般的に基準値と比較しても低かっ
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た。女性労働者では、沿岸地区の労働者で職

業性ストレス関連項目と心理的反応項目の両

者で得点が悪いものが多く、またハイリスク者

割合が高かった。沿岸地域の女性労働者では、

周囲からの支援に関して得点が悪く、ハイリス

ク者の割合が高かった。特に家族サポートが

悪いと考えている女性労働者が17.9％も存在

しており、この地域の大きな特徴と考えられ

た。

今回の検討結果を見た限りでは、岩手県で

は男女に共通して仕事負担が多いと考えてい

る労働者が多く、周囲からの支援が不十分と

考えている労働者が多いことが判明した。沿岸

地域の女性労働者では、職場の支援状況も不

十分である上に、家族からの支援がない、と考

えるハイリスク者が多数存在していることから、

職場環境の改善のみならず、家庭や社会を広

く巻き込んだ活動が必要であることが再認識さ

れた。今後の検討課題の重要な項目と考えら

れる。

E. 結論

平成22年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は男性4,306名、女性は2,336名

で実施され、岩手県労働者のメンタルヘルス

に関する特徴としては、男女ともに活気がない

と感じている労働者が多いこと、男性では年齢

が若いほど職業性ストレスと心理的反応ストレ

スの得点の悪く、女性では30～50代の中年世

代で得点の悪いもの多いこと、男女ともに周囲

からのサポートがよくないと考えている労働者

が多いこと、特に沿岸地域の女性労働者では、

職場と家族からの支援がないと感じているハイ

リスク者が多いのが特徴であった。

男女ともに岩手県労働者で認められたメン

タルヘルスに関するいくつかの特徴が明らか

にされ、今後労働者のメンタルへルスを向上さ

せるための基礎的資料となることが期待され

る。

F. 健康危険情報

特になし

G. 研究発表

1.論文発表

特になし

2.学会発表

特になし

H. 知的財産権の出願・登録状況

特になし
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表
1
.
平

成
2
2
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男
性

労
働
者

調
査
結

果

職
業

性
ス
ト
レ
ス
関

連
項

目

男
性
労

働
者

(n
=
4
,3
0
6
)

非
常
に
た
く
さ
ん
の

仕
事
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

5
9

3
(1

3
.8

%
)

2
2
0
0

(5
1
.1
%
)

1
1
0
3

(2
5
.6
%
)

3
9
2

(9
.1
%
)

1
8

(0
.4
%
)

時
間
内

に
仕

事
を
処

理
し
き
れ

な
い

5
1

5
(1

2
.0

%
)

1
4
9
1

(3
4
.6
%
)

1
4
8
4

(3
4
.5
%
)

8
0
4

(1
8
.7
%
)

1
2

(0
.3
%
)

一
生
懸

命
働
か

な
け
れ

ば
な
ら
な
い

1
2

1
9

(2
8

.3
%

)
2
3
8
7

(5
5
.4
%
)

5
5
1

(1
2
.8
%
)

1
3
0

(3
.0
%
)

1
9

(0
.4
%
)

か
な
り
注

意
を
集

中
す
る
必

要
が

あ
る

9
7

5
(2

2
.6

%
)

2
3
8
9

(5
5
.5
%
)

8
0
7

(1
8
.7
%
)

1
2
4

(2
.9
%
)

1
1

(0
.3
%
)

高
度
な
知
識

や
技
術

が
必

要
な
難

し
い
仕

事
だ

5
8

5
(1

3
.6

%
)

1
9
8
6

(4
6
.1
%
)

1
4
3
6

(3
3
.3
%
)

2
8
7

(6
.7
%
)

1
2

(0
.3
%
)

勤
務
時

間
中
は

い
つ
も
仕

事
の

こ
と
を
考

え
て
い
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

5
9

4
(1

3
.8

%
)

2
0
1
7

(4
6
.8
%
)

1
4
0
9

(3
2
.7
%
)

2
7
7

(6
.4
%
)

9
(0
.2
%
)

体
を
大

変
よ
く
使

う
仕

事
だ

4
0

4
(9

.4
%

)
9
5
9

(2
2
.3
%
)

1
5
9
9

(3
7
.1
%
)

1
3
3
7

(3
1
.0
%
)

7
(0
.2
%
)

自
分
の

ペ
ー
ス
で
仕

事
が
で
き
る

3
7
1

(8
.6
%
)

1
7
8
5

(4
1
.5
%
)

1
5
6
0

(3
6
.2
%
)

5
8

2
(1

3
.5

%
)

8
(0
.2
%
)

自
分
で
仕
事

の
順
番

・
や

り
方

を
決
め
る
こ
と
だ
で
き
る

6
0
5

(1
4
.1
%
)

2
3
3
5

(5
4
.2
%
)

1
0
7
0

(2
4
.8
%
)

2
8

6
(6

.6
%

)
1
0

(0
.2
%
)

職
場
の

仕
事
の

方
針

に
自

分
の
意

見
を
反

映
で
き
る

3
2
0

(7
.4
%
)

2
2
5
7

(5
2
.4
%
)

1
3
4
2

(3
1
.2
%
)

3
7

0
(8

.6
%

)
1
7

(0
.4
%
)

自
分
の

技
術
や

知
識

を
仕
事

で
使

う
こ
と
が
少

な
い

1
5

9
(3

.7
%

)
9
3
6

(2
1
.7
%
)

2
3
2
9

(5
4
.1
%
)

8
6
7

(2
0
.1
%
)

1
5

(0
.3
%
)

自
分
の

部
署
内

で
意

見
の

く
い
違

い
が

あ
る

1
8

5
(4

.3
%

)
1
0
3
9

(2
4
.1
%
)

2
2
1
6

(5
1
.5
%
)

8
4
6

(1
9
.6
%
)

2
0

(0
.5
%
)

私
の
部

署
と
他

の
部

署
と
は

う
ま
が

合
わ

な
い

1
1

8
(2

.7
%

)
5
4
6

(1
2
.7
%
)

2
1
9
6

(5
1
.0
%
)

1
4
1
7

(3
2
.9
%
)

2
9

(0
.7
%
)

私
の
職

場
の
雰

囲
気

は
友
好

的
で
あ
る

1
0
5
6

(2
4
.5
%
)

2
4
8
8

(5
7
.8
%
)

5
5
1

(1
2
.8
%
)

1
8

7
(4

.3
%

)
2
4

(0
.6
%
)

私
の
職

場
の
作

業
環

境
（
騒

音
・
照

明
・
温
度

・
換

気
な
ど
）
は

よ
く
な
い

3
2

6
(7

.6
%

)
8
1
1

(1
8
.8
%
)

1
8
8
5

(4
3
.8
%
)

1
2
7
0

(2
9
.5
%
)

1
4

(0
.3
%
)

仕
事
の

内
容
は

自
分

に
あ
っ
て
い
る

6
2
0

(1
4
.4
%
)

2
3
5
1

(5
4
.6
%
)

1
0
0
6

(2
3
.4
%
)

3
0

3
(7

.0
%

)
2
6

(0
.6
%
)

働
き
甲
斐

の
あ
る
仕

事
だ

8
1
9

(1
9
.0
%
)

2
3
0
9

(5
3
.6
%
)

8
5
1

(1
9
.8
%
)

2
4

5
(5

.7
%

)
8
2

(1
.9
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や
ち
が

う
ち
が

う
無
回

答
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表
2
.
平
成

2
2
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

心
理

的
反

応
項

目

男
性
労

働
者

(n
=
4
,3
0
6
)

活
気

が
わ

い
て
く
る

7
7

3
(1

8
.0

%
)

2
0
5
5

(4
7
.7
%
)

1
1
7
8

(2
7
.4
%
)

2
8
0

(6
.5
%
)

2
0

(0
.5
%
)

元
気

が
い
っ
ぱ

い
だ

7
0

8
(1

6
.4

%
)

1
9
9
2

(4
6
.3
%
)

1
2
1
8

(2
8
.3
%
)

3
7
1

(8
.6
%
)

1
7

(0
.4
%
)

生
き
生

き
す
る

8
2

4
(1

9
.1

%
)

2
0
0
8

(4
6
.6
%
)

1
1
4
8

(2
6
.7
%
)

3
0
4

(7
.1
%
)

2
2

(0
.5
%
)

怒
り
を
感

じ
る

1
2
4
5

(2
8
.9
%
)

1
9
9
5

(4
6
.3
%
)

9
0
9

(2
1
.1
%
)

1
4

0
(3

.3
%

)
1
7

(0
.4
%
)

内
心
腹

立
た
し
い

1
4
0
8

(3
2
.7
%
)

1
9
1
3

(4
4
.4
%
)

8
0
1

(1
8
.6
%
)

1
6

3
(3

.8
%

)
2
1

(0
.5
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

1
2
8
4

(2
9
.8
%
)

1
9
8
4

(4
6
.1
%
)

8
4
4

(1
9
.6
%
)

1
7

4
(4

.0
%

)
2
0

(0
.5
%
)

ひ
ど
く
疲
れ

た
8
7
6

(2
0
.3
%
)

1
9
4
5

(4
5
.2
%
)

1
1
4
9

(2
6
.7
%
)

3
1

7
(7

.4
%

)
1
9

(0
.4
%
)

へ
と
へ
と
だ

1
8
9
4

(4
4
.0
%
)

1
5
0
7

(3
5
.0
%
)

6
8
0

(1
5
.8
%
)

2
0

6
(4

.8
%

)
1
9

(0
.4
%
)

だ
る
い

1
3
5
1

(3
1
.4
%
)

1
8
4
8

(4
2
.9
%
)

8
0
8

(1
8
.8
%
)

2
7

9
(6

.5
%

)
2
0

(0
.5
%
)

気
が
張

り
詰
め
て
い
る

9
1
5

(2
1
.2
%
)

1
9
2
5

(4
4
.7
%
)

1
1
0
4

(2
5
.6
%
)

3
4

2
(7

.9
%

)
2
0

(0
.5
%
)

不
安
だ

1
4
2
1

(3
3
.0
%
)

1
7
8
9

(4
1
.5
%
)

7
5
1

(1
7
.4
%
)

3
3

0
(7

.7
%

)
1
5

(0
.3
%
)

落
ち
着

か
な
い

2
0
8
6

(4
8
.4
%
)

1
5
3
4

(3
5
.6
%
)

5
2
4

(1
2
.2
%
)

1
4

7
(3

.4
%

)
1
5

(0
.3
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

1
9
9
4

(4
6
.3
%
)

1
4
9
7

(3
4
.8
%
)

5
8
0

(1
3
.5
%
)

2
1

6
(5

.0
%

)
1
9

(0
.4
%
)

何
を
す
る
の

も
面

倒
だ

2
1
1
5

(4
9
.1
%
)

1
6
1
9

(3
7
.6
%
)

4
0
8

(9
.5
%
)

1
4

6
(3

.4
%

)
1
8

(0
.4
%
)

物
事
に
集

中
で
き
な
い

2
0
3
1

(4
7
.2
%
)

1
7
5
6

(4
0
.8
%
)

4
0
4

(9
.4
%
)

9
8

(2
.3

%
)

1
7

(0
.4
%
)

気
分
が

晴
れ
な
い

1
5
8
3

(3
6
.8
%
)

1
8
8
5

(4
3
.8
%
)

5
9
3

(1
3
.8
%
)

2
2

9
(5

.3
%

)
1
6

(0
.4
%
)

仕
事
が

手
に
つ
か

な
い

2
8
5
7

(6
6
.3
%
)

1
1
3
8

(2
6
.4
%
)

2
2
8

(5
.3
%
)

6
8

(1
.6

%
)

1
5

(0
.3
%
)

悲
し
い
と
感

じ
る

2
9
9
5

(6
9
.6
%
)

9
3
6

(2
1
.7
%
)

2
6
3

(6
.1
%
)

9
0

(2
.1

%
)

2
2

(0
.5
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回

答
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表
3
.
平

成
22

年
度

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
調

査
男

性
労
働

者
調
査

結
果

身
体

愁
訴
と
周

囲
支

援
状
況

男
性

労
働

者
(n
=
4
,3
0
6
)

身
体

愁
訴

め
ま
い
が

す
る

34
3
9

(7
9
.9
%
)

6
0
7

(1
4
.1
%
)

1
72

(4
.0
%
)

6
9

(1
.6

%
)

1
9

(0
.4
%
)

体
の

節
々

が
い
た
む

29
3
3

(6
8
.1
%
)

10
2
4

(2
3
.8
%
)

2
52

(5
.9
%
)

8
2

(1
.9

%
)

1
5

(0
.3
%
)

頭
が

重
か

っ
た
り
頭

痛
が

す
る

25
1
0

(5
8
.3
%
)

13
0
9

(3
0
.4
%
)

3
99

(9
.3
%
)

6
9

(1
.6

%
)

1
9

(0
.4
%
)

首
筋

や
肩

が
こ
る

13
0
7

(3
0
.4
%
)

15
5
2

(3
6
.0
%
)

9
10

(2
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ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回

答

非
常

に
か

な
り

多
少

全
く
な
い

無
回
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n
=
4
3
3
)

所
在

地
不

明
(
n
=
4
9
)

内
陸

地
区

(
n
=
3
8
2
4
)

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い
仕

事
負

担
（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

6
.
5
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

95
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表
5
.
平

成
2
2
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

6
.
6
7

(
1
.
8
1
)

2
.
9
0

(
0
.
9
5
)

9
.
0
5

(
1
.
7
5
)

2
.
9
6

(
0
.
8
9
)

7
.
2
0

(
1
.
8
6
)

2
.
9
1

(
0
.
7
5
)

2
.
2
3

(
0
.
7
8
)

2
.
1
2

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
7
0

(
6
.
3
%
)

1
9
9

(
4
.
6
%
)

4
0
4

(
9
.
4
%
)

3
1
7

(
7
.
4
%
)

3
2
6

(
7
.
6
%
)

4
8
0

(
1
1
.
2
%
)

1
5
9

(
3
.
7
%
)

3
0
3

(
7
.
0
%
)

2
4
5

(
5
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
4

(
1
.
9
1
)

6
.
7
0

(
1
.
8
6
)

2
.
4
2

(
0
.
9
6
)

9
.
0
4

(
1
.
7
0
)

3
.
1
2

(
0
.
8
2
)

7
.
1
6

(
1
.
9
1
)

2
.
9
4

(
0
.
7
8
)

2
.
0
7

(
0
.
7
3
)

1
.
9
6

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
6

(
1
0
.
0
%
)

1
5

(
4
.
2
%
)

6
4

(
1
7
.
8
%
)

2
3

(
6
.
5
%
)

1
8

(
5
.
0
%
)

4
1

(
1
1
.
5
%
)

1
3

(
3
.
6
%
)

1
3

(
3
.
6
%
)

1
0

(
2
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
3

(
2
.
0
0
)

6
.
2
6

(
1
.
5
9
)

3
.
3
5

(
0
.
6
9
)

8
.
2
7

(
1
.
8
9
)

3
.
3
1

(
0
.
7
6
)

6
.
3
1

(
1
.
8
1
)

3
.
3
2

(
0
.
7
6
)

1
.
8
4

(
0
.
7
3
)

1
.
9
0

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6

(
1
0
.
9
%
)

8
(
5
.
4
%
)

1
(
0
.
7
%
)

2
4

(
1
6
.
4
%
)

4
(
2
.
7
%
)

6
(
4
.
1
%
)

4
(
2
.
7
%
)

4
(
2
.
7
%
)

4
(
2
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
5

(
2
.
1
0
)

6
.
7
8

(
1
.
8
0
)

3
.
1
3

(
0
.
9
1
)

9
.
4
9

(
1
.
5
9
)

3
.
0
5

(
0
.
8
5
)

7
.
0
3

(
1
.
7
8
)

2
.
9
5

(
0
.
7
4
)

2
.
2
4

(
0
.
7
6
)

2
.
0
6

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
5

(
6
.
3
%
)

6
9

(
4
.
2
%
)

1
1
0

(
6
.
6
%
)

6
3

(
3
.
8
%
)

8
8

(
5
.
3
%
)

1
4
9

(
9
.
0
%
)

5
3

(
3
.
2
%
)

1
0
8

(
6
.
5
%
)

7
2

(
4
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
8

(
1
.
8
5
)

6
.
5
2

(
1
.
9
3
)

2
.
7
6

(
0
.
9
5
)

8
.
7
9

(
1
.
8
2
)

2
.
5
9

(
0
.
9
8
)

7
.
3
3

(
2
.
0
0
)

2
.
8
8

(
0
.
7
5
)

2
.
1
3

(
0
.
7
8
)

2
.
0
5

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
0

(
3
.
8
%
)

3
6

(
6
.
8
%
)

5
8

(
1
1
.
0
%
)

5
0

(
9
.
7
%
)

8
7

(
1
6
.
5
%
)

7
1

(
1
3
.
7
%
)

2
7

(
5
.
1
%
)

3
5

(
6
.
7
%
)

2
4

(
4
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
8

(
1
.
6
7
)

6
.
9
2

(
1
.
6
0
)

2
.
8
0

(
0
.
9
1
)

8
.
5
1

(
1
.
7
5
)

2
.
7
8

(
0
.
8
6
)

7
.
4
9

(
1
.
8
5
)

2
.
7
9

(
0
.
7
0
)

2
.
3
3

(
0
.
7
4
)

2
.
4
0

(
0
.
8
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7

(
3
.
1
%
)

1
0

(
1
.
8
%
)

5
6

(
1
0
.
1
%
)

6
4

(
1
1
.
7
%
)

4
8

(
8
.
7
%
)

7
5

(
1
3
.
6
%
)

1
4

(
2
.
5
%
)

3
7

(
6
.
7
%
)

5
6

(
1
0
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
8

(
2
.
1
3
)

6
.
5
7

(
1
.
7
8
)

3
.
0
0

(
0
.
8
6
)

7
.
8
6

(
2
.
1
8
)

3
.
2
9

(
0
.
7
9
)

7
.
9
8

(
1
.
9
9
)

2
.
8
6

(
0
.
7
3
)

2
.
2
9

(
0
.
8
4
)

2
.
4
1

(
0
.
8
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
6

(
5
.
6
%
)

6
(
5
.
6
%
)

5
(
4
.
7
%
)

3
0

(
2
8
.
0
%
)

3
(
2
.
8
%
)

2
5

(
2
3
.
4
%
)

2
(
1
.
9
%
)

1
0

(
9
.
3
%
)

1
4

(
1
3
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
8

(
2
.
0
2
)

6
.
4
7

(
1
.
8
5
)

2
.
7
4

(
0
.
9
5
)

8
.
9
8

(
1
.
7
0
)

2
.
9
4

(
0
.
8
8
)

7
.
3
1

(
1
.
8
3
)

2
.
8
6

(
0
.
7
6
)

2
.
3
4

(
0
.
8
2
)

2
.
1
7

(
0
.
7
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
0

(
7
.
3
%
)

5
5

(
5
.
8
%
)

1
1
0

(
1
1
.
5
%
)

6
3

(
6
.
7
%
)

7
8

(
8
.
2
%
)

1
1
3

(
1
2
.
0
%
)

4
6

(
4
.
8
%
)

9
6

(
1
0
.
1
%
)

6
5

(
6
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

6
.
6
7

(
1
.
8
1
)

2
.
9
0

(
0
.
9
5
)

9
.
0
5

(
1
.
7
5
)

2
.
9
6

(
0
.
8
9
)

7
.
2
0

(
1
.
8
6
)

2
.
9
1

(
0
.
7
5
)

2
.
2
3

(
0
.
7
8
)

2
.
1
3

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
6
9

(
6
.
3
%
)

1
9
9

(
4
.
7
%
)

4
0
3

(
9
.
4
%
)

3
1
7

(
7
.
5
%
)

3
2
2

(
7
.
5
%
)

4
7
9

(
1
1
.
3
%
)

1
5
9

(
3
.
7
%
)

3
0
1

(
7
.
1
%
)

2
4
4

(
5
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
8

(
1
.
7
4
)

6
.
7
7

(
1
.
6
8
)

3
.
2
8

(
0
.
7
6
)

9
.
4
2

(
1
.
6
2
)

2
.
8
5

(
0
.
9
0
)

6
.
5
9

(
1
.
7
0
)

2
.
9
5

(
0
.
5
6
)

2
.
0
0

(
0
.
7
7
)

1
.
8
1

(
0
.
7
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1

(
2
.
6
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
2
.
6
%
)

0
(
0
.
0
%
)

4
(
1
0
.
3
%
)

1
(
2
.
6
%
)

0
(
0
.
0
%
)

2
(
5
.
1
%
)

1
(
2
.
6
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

製
造

業
(
n
=
5
5
3
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
1
0
7
)

全
体

(
n
=
4
3
0
6
)

業
種

別
・
管

理
職

/
一

般
職

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
3
5
9
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
4
7
)

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
1
6
6
0
)

情
報

通
信

業
(
n
=
5
2
6
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
9
5
4
)

一
般

職
(
n
=
4
2
6
0
)

管
理

職
(
n
=
3
9
)

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー

ル
技

能
活

用
仕

事
適

正
働

き
が

い

6
.
5
%

仕
事

負
担

（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

仕
事

負
担

（
量

）

96
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表
7
.
平

成
2
2
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
3

(
2
.
1
9
)

6
.
1
0

(
2
.
3
6
)

6
.
6
2

(
2
.
2
6
)

6
.
1
7

(
2
.
3
0
)

1
0
.
3

(
3
.
8
5
)

1
7
.
7

(
5
.
4
9
)

7
.
2
2

(
2
.
0
9
)

6
.
5
7

(
2
.
0
9
)

5
.
2
0

(
2
.
1
3
)

4
.
3
2

(
1
.
3
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
9
4

(
1
1
.
5
%
)

1
9
5

(
4
.
6
%
)

3
2
5

(
7
.
6
%
)

2
8
2

(
6
.
6
%
)

3
6
4

(
8
.
5
%
)

3
4
9

(
8
.
2
%
)

2
5
6

(
6
.
1
%
)

2
6
7

(
6
.
3
%
)

3
6
5

(
8
.
6
%
)

1
6
7

(
3
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
8

(
2
.
2
7
)

5
.
9
7

(
2
.
2
0
)

6
.
2
6

(
2
.
3
2
)

5
.
9
2

(
2
.
1
8
)

9
.
8
6

(
3
.
6
2
)

1
7
.
5

(
5
.
0
0
)

7
.
2
9

(
2
.
0
6
)

6
.
6
7

(
1
.
9
3
)

5
.
2
9

(
2
.
0
4
)

4
.
2
6

(
1
.
2
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
7

(
8
.
9
%
)

2
3

(
5
.
5
%
)

4
2

(
1
0
.
2
%
)

3
6

(
8
.
7
%
)

4
9

(
1
1
.
8
%
)

4
1

(
9
.
9
%
)

2
2

(
5
.
3
%
)

2
3

(
5
.
6
%
)

3
6

(
8
.
7
%
)

2
5

(
6
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
8

(
2
.
2
9
)

5
.
9
1

(
2
.
1
8
)

6
.
0
4

(
2
.
3
0
)

5
.
9
1

(
2
.
1
6
)

9
.
9
0

(
3
.
7
7
)

1
7
.
8

(
5
.
0
1
)

7
.
4
2

(
2
.
0
6
)

6
.
9
5

(
1
.
8
6
)

5
.
3
6

(
2
.
0
9
)

4
.
2
4

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7
1

(
1
2
.
3
%
)

7
3

(
5
.
3
%
)

1
2
6

(
9
.
1
%
)

9
3

(
6
.
7
%
)

1
1
1

(
8
.
0
%
)

1
0
2

(
7
.
4
%
)

7
6

(
5
.
5
%
)

7
5

(
5
.
4
%
)

1
1
8

(
8
.
6
%
)

5
5

(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
2
6
)

5
.
7
9

(
2
.
0
2
)

5
.
5
4

(
2
.
1
0
)

5
.
8
2

(
2
.
0
4
)

9
.
5
3

(
3
.
7
2
)

1
7
.
9

(
5
.
0
4
)

7
.
6
5

(
1
.
9
8
)

7
.
2
5

(
1
.
7
3
)

5
.
3
3

(
1
.
9
6
)

4
.
0
6

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
8
5

(
1
2
.
6
%
)

6
4

(
4
.
4
%
)

1
1
2

(
7
.
7
%
)

1
0
0

(
6
.
9
%
)

1
3
0

(
8
.
9
%
)

1
2
1

(
8
.
4
%
)

8
9

(
6
.
2
%
)

9
2

(
6
.
4
%
)

1
3
6

(
9
.
5
%
)

6
5

(
4
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
8
3

(
2
.
7
0
)

5
.
1
7

(
2
.
1
0
)

4
.
9
5

(
2
.
1
4
)

5
.
5
1

(
2
.
0
1
)

8
.
5
4

(
3
.
7
0
)

1
6
.
9

(
4
.
7
6
)

7
.
5
0

(
2
.
1
0
)

7
.
1
1

(
1
.
8
7
)

5
.
2
0

(
1
.
8
6
)

3
.
4
3

(
1
.
0
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
2

(
1
0
.
5
%
)

2
9

(
3
.
3
%
)

4
1

(
4
.
7
%
)

4
5

(
5
.
2
%
)

6
7

(
7
.
8
%
)

7
7

(
9
.
0
%
)

5
5

(
6
.
5
%
)

6
3

(
7
.
4
%
)

6
9

(
8
.
2
%
)

2
2

(
2
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
1
7
)

6
.
0
3

(
2
.
2
8
)

5
.
9
1

(
2
.
1
5
)

9
.
8
1

(
3
.
7
3
)

1
7
.
7

(
5
.
0
6
)

7
.
4
0

(
2
.
0
5
)

6
.
8
9

(
1
.
9
0
)

5
.
3
1

(
2
.
0
4
)

4
.
1
9

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9

(
5
.
8
%
)

6
(
4
.
0
%
)

4
(
2
.
7
%
)

8
(
5
.
3
%
)

7
(
4
.
7
%
)

8
(
5
.
3
%
)

1
4

(
9
.
9
%
)

1
4

(
9
.
7
%
)

6
(
4
.
2
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

5
.
8
%

5
.
2
%

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
1
,
3
9
1
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
4
1
6
)

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
体

(
n
=
4
,
3
0
6
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ
ー

ト
同

僚
サ

ポ
ー
ト

活
気

イ
ラ
イ
ラ

年
齢

階
級

3
.
9
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

6
.
4
%

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
8
8
0
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
1
,
4
6
4
)

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
1
5
5
)

表
9
.
平

成
2
2
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
2
8
)

5
.
9
7

(
2
.
1
0
)

5
.
9
8

(
2
.
1
7
)

6
.
0
5

(
2
.
0
4
)

9
.
9
9

(
3
.
5
9
)

1
7
.
1
7

(
4
.
7
2
)

7
.
0
6

(
1
.
9
6
)

6
.
7
4

(
1
.
8
6
)

5
.
3
6

(
2
.
0
1
)

4
.
1
8

(
1
.
2
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
8

(
1
1
.
1
%
)

1
7

(
3
.
9
%
)

2
3

(
5
.
3
%
)

2
4

(
5
.
5
%
)

3
3

(
7
.
6
%
)

2
3

(
5
.
3
%
)

1
3

(
3
.
1
%
)

1
6

(
3
.
8
%
)

3
6

(
8
.
5
%
)

1
1

(
2
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
3

(
2
.
3
0
)

5
.
8
9

(
2
.
1
8
)

6
.
0
3

(
2
.
3
0
)

5
.
8
9

(
2
.
1
6
)

9
.
7
9

(
3
.
7
5
)

1
7
.
7
4

(
5
.
0
9
)

7
.
4
4

(
2
.
0
6
)

6
.
9
1

(
1
.
9
0
)

5
.
3
1

(
2
.
0
4
)

4
.
2
0

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
4
3

(
1
1
.
6
%
)

1
7
7

(
4
.
7
%
)

2
9
8

(
7
.
8
%
)

2
5
4

(
6
.
7
%
)

3
2
7

(
8
.
6
%
)

3
2
1

(
8
.
5
%
)

2
4
0

(
6
.
4
%
)

2
5
0

(
6
.
7
%
)

3
2
5

(
8
.
7
%
)

1
5
5

(
4
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
6
0

(
2
.
2
4
)

5
.
6
6

(
2
.
2
2
)

6
.
1
0

(
2
.
3
2
)

6
.
0
5

(
2
.
4
2
)

9
.
7
1

(
3
.
8
3
)

1
8
.
4
5

(
5
.
5
7
)

7
.
2
9

(
2
.
1
8
)

6
.
7
6

(
1
.
6
5
)

5
.
2
4

(
2
.
3
4
)

3
.
6
9

(
1
.
3
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3

(
7
.
1
%
)

1
(
2
.
4
%
)

4
(
9
.
5
%
)

4
(
9
.
5
%
)

4
(
9
.
5
%
)

5
(
1
1
.
9
%
)

3
(
7
.
1
%
)

1
(
2
.
4
%
)

4
(
9
.
5
%
)

1
(
2
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

満
足

感

沿
岸

地
区

(
n
=
4
3
3
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ
ー

ト
同

僚
サ

ポ
ー
ト

活
気

イ
ラ
イ
ラ

地
域

別

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

3
.
9
%

所
在

地
不

明
(
n
=
4
9
)

内
陸

地
区

(
n
=
3
8
2
4
)

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

6
.
4
%

家
族

サ
ポ

ー
ト

97
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表
8
.
平

成
2
2
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
1
7
)

6
.
0
3

(
2
.
2
8
)

5
.
9
1

(
2
.
1
5
)

9
.
8
1

(
3
.
7
3
)

1
7
.
6
9

(
5
.
0
6
)

7
.
4
0

(
2
.
0
5
)

6
.
8
9

(
1
.
9
0
)

5
.
3
1

(
2
.
0
4
)

4
.
1
9

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
9
4

(
1
1
.
5
%
)

1
9
5

(
4
.
6
%
)

3
2
5

(
7
.
6
%
)

2
8
2

(
6
.
6
%
)

3
6
4

(
8
.
5
%
)

3
4
9

(
8
.
2
%
)

2
5
6

(
6
.
1
%
)

2
6
7

(
6
.
3
%
)

3
6
5

(
8
.
6
%
)

1
6
7

(
3
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
4
8

(
2
.
3
4
)

5
.
9
2

(
2
.
2
9
)

5
.
9
3

(
2
.
3
6
)

5
.
9
6

(
2
.
2
6
)

9
.
5
8

(
3
.
8
9
)

1
7
.
4
8

(
5
.
4
1
)

7
.
4
3

(
2
.
0
6
)

6
.
8
8

(
1
.
9
0
)

5
.
0
2

(
2
.
0
2
)

4
.
1
2

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
0

(
5
.
6
%
)

2
2

(
6
.
2
%
)

2
9

(
8
.
1
%
)

3
0

(
8
.
4
%
)

3
2

(
9
.
0
%
)

2
5

(
7
.
1
%
)

2
1

(
5
.
9
%
)

2
6

(
7
.
3
%
)

2
1

(
5
.
9
%
)

1
3

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
2

(
2
.
2
6
)

5
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
1
0

(
2
.
1
9
)

5
.
6
8

(
2
.
0
0
)

9
.
7
7

(
3
.
9
0
)

1
7
.
0
3

(
4
.
9
7
)

7
.
4
1

(
2
.
2
1
)

7
.
1
0

(
1
.
9
7
)

4
.
8
1

(
2
.
0
1
)

3
.
8
6

(
1
.
3
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5

(
1
0
.
2
%
)

6
(
4
.
1
%
)

1
1

(
7
.
5
%
)

6
(
4
.
1
%
)

1
3

(
8
.
9
%
)

1
0

(
6
.
9
%
)

1
1

(
7
.
8
%
)

1
3

(
9
.
0
%
)

6
(
4
.
1
%
)

4
(
2
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
6

(
2
.
2
7
)

5
.
5
7

(
2
.
0
5
)

5
.
7
0

(
2
.
2
7
)

5
.
6
7

(
2
.
0
9
)

9
.
2
7

(
3
.
4
8
)

1
6
.
9
6

(
4
.
6
1
)

7
.
0
0

(
1
.
9
2
)

6
.
6
2

(
1
.
8
1
)

5
.
1
2

(
1
.
9
1
)

4
.
0
0

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6
8

(
1
0
.
1
%
)

5
6

(
3
.
4
%
)

1
0
3

(
6
.
2
%
)

8
1

(
4
.
9
%
)

1
0
7

(
6
.
5
%
)

9
3

(
5
.
7
%
)

4
8

(
2
.
9
%
)

6
5

(
4
.
0
%
)

9
9

(
6
.
1
%
)

3
9

(
2
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
0

(
2
.
2
0
)

5
.
9
0

(
2
.
1
1
)

6
.
1
2

(
2
.
1
9
)

5
.
9
5

(
2
.
1
1
)

9
.
8
3

(
3
.
6
7
)

1
8
.
6
4

(
5
.
2
1
)

7
.
7
3

(
2
.
0
6
)

7
.
1
1

(
1
.
9
6
)

5
.
4
1

(
2
.
1
2
)

4
.
2
1

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
6
7

(
1
2
.
7
%
)

1
6

(
3
.
1
%
)

4
0

(
7
.
7
%
)

3
5

(
6
.
7
%
)

4
7

(
9
.
0
%
)

6
7

(
1
3
.
0
%
)

4
0

(
7
.
8
%
)

4
3

(
8
.
4
%
)

5
4

(
1
0
.
5
%
)

1
7

(
3
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
8

(
2
.
2
6
)

6
.
4
0

(
2
.
1
9
)

6
.
3
2

(
2
.
1
9
)

5
.
8
5

(
2
.
0
4
)

1
0
.
1
0

(
3
.
5
0
)

1
8
.
2
3

(
5
.
1
2
)

7
.
8
2

(
2
.
0
4
)

7
.
1
5

(
1
.
9
4
)

5
.
5
2

(
2
.
1
3
)

4
.
5
7

(
1
.
3
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
0

(
1
6
.
3
%
)

3
9

(
7
.
1
%
)

4
5

(
8
.
2
%
)

3
3

(
6
.
0
%
)

3
8

(
6
.
9
%
)

4
9

(
8
.
9
%
)

5
1

(
9
.
3
%
)

4
8

(
8
.
8
%
)

6
4

(
1
1
.
7
%
)

4
0

(
7
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
9
4

(
2
.
5
4
)

6
.
0
8

(
2
.
2
3
)

6
.
5
5

(
2
.
3
5
)

6
.
2
8

(
2
.
1
7
)

1
0
.
7
3

(
3
.
8
6
)

1
8
.
3
4

(
5
.
2
3
)

8
.
9
0

(
2
.
0
6
)

7
.
3
0

(
1
.
9
9
)

5
.
2
4

(
2
.
2
1
)

4
.
3
7

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4

(
2
2
.
4
%
)

5
(
4
.
7
%
)

1
3

(
1
2
.
4
%
)

9
(
8
.
6
%
)

1
4

(
1
3
.
1
%
)

1
2

(
1
1
.
4
%
)

2
2

(
2
1
.
2
%
)

1
0

(
9
.
5
%
)

9
(
8
.
7
%
)

5
(
4
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
1

(
2
.
2
7
)

6
.
2
0

(
2
.
2
6
)

6
.
3
3

(
2
.
3
2
)

6
.
3
2

(
2
.
2
5
)

1
0
.
5
5

(
4
.
0
5
)

1
8
.
2
4

(
5
.
3
5
)

7
.
5
1

(
2
.
0
8
)

7
.
0
2

(
1
.
8
9
)

5
.
6
7

(
2
.
0
9
)

4
.
3
5

(
1
.
3
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
0

(
1
1
.
5
%
)

5
1

(
5
.
4
%
)

8
4

(
8
.
9
%
)

8
8

(
9
.
3
%
)

1
1
3

(
1
2
.
0
%
)

9
3

(
1
0
.
0
%
)

6
3

(
6
.
8
%
)

6
2

(
6
.
7
%
)

1
1
2

(
1
2
.
1
%
)

4
9

(
5
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
1
8
)

6
.
0
3

(
2
.
2
9
)

5
.
9
1

(
2
.
1
5
)

9
.
8
1

(
3
.
7
3
)

1
7
.
6
9

(
5
.
0
6
)

7
.
4
0

(
2
.
0
5
)

6
.
8
9

(
1
.
9
0
)

5
.
3
1

(
2
.
0
4
)

4
.
1
9

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
9
1

(
1
1
.
5
%
)

1
9
5

(
4
.
6
%
)

3
2
3

(
7
.
6
%
)

2
8
0

(
6
.
6
%
)

3
6
2

(
8
.
6
%
)

3
4
7

(
8
.
3
%
)

2
5
2

(
6
.
0
%
)

2
6
5

(
6
.
3
%
)

3
6
2

(
8
.
7
%
)

1
6
7

(
3
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
3

(
1
.
9
9
)

5
.
4
1

(
1
.
7
7
)

5
.
5
4

(
1
.
9
3
)

5
.
3
1

(
1
.
8
2
)

8
.
9
7

(
3
.
3
7
)

1
7
.
5
5

(
4
.
2
7
)

7
.
6
2

(
2
.
3
1
)

7
.
0
0

(
1
.
5
3
)

4
.
9
7

(
2
.
0
1
)

3
.
6
8

(
0
.
9
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3

(
7
.
7
%
)

0
(
0
.
0
%
)

2
(
5
.
1
%
)

2
(
5
.
1
%
)

2
(
5
.
3
%
)

2
(
5
.
3
%
)

4
(
1
0
.
8
%
)

2
(
5
.
4
%
)

3
(
8
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
4
%

3
.
9
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ
ー

ト
同

僚
サ

ポ
ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

管
理

職
(
n
=
3
9
)

一
般

職
(
n
=
4
2
6
0
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
9
5
4
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
1
0
7
)

製
造

業
(
n
=
5
5
3
)

情
報

通
信

業
(
n
=
5
2
6
)

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
1
6
6
0
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
4
7
)

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
3
5
9
)

全
体

(
n
=
4
3
0
6
)

業
種

別
・
管

理
職

/
一

般
職
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表
1
0
.
平

成
2
2
年
度

メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調
査

女
性

労
働

者
調
査

結
果

職
業

性
ス
ト
レ
ス
関

連
項

目

女
性
労

働
者

(n
=
2
,3
3
6
)

非
常
に
た
く
さ
ん
の

仕
事
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

2
5

5
(1

0
.9

%
)

1
0
1
8

(4
3
.6
%
)

6
8
3

(2
9
.2
%
)

3
6
3

(1
5
.5
%
)

1
7

(0
.7
%
)

時
間
内

に
仕
事

を
処

理
し
き
れ

な
い

2
7

2
(1

1
.6

%
)

7
0
8

(3
0
.3
%
)

7
6
1

(3
2
.6
%
)

5
7
8

(2
4
.7
%
)

1
7

(0
.7
%
)

一
生
懸

命
働

か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い

7
0

6
(3

0
.2

%
)

1
2
5
2

(5
3
.6
%
)

2
7
3

(1
1
.7
%
)

9
3

(4
.0
%
)

1
2

(0
.5
%
)

か
な
り
注

意
を
集

中
す
る
必

要
が

あ
る

5
7

0
(2

4
.4

%
)

1
1
6
1

(4
9
.7
%
)

4
9
2

(2
1
.1
%
)

1
0
0

(4
.3
%
)

1
3

(0
.6
%
)

高
度
な
知

識
や

技
術

が
必
要

な
難

し
い
仕

事
だ

2
0

3
(8

.7
%

)
7
5
5

(3
2
.3
%
)

9
7
2

(4
1
.6
%
)

3
8
1

(1
6
.3
%
)

2
5

(1
.1
%
)

勤
務
時

間
中

は
い
つ
も
仕
事

の
こ
と
を
考

え
て
い
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

4
5

3
(1

9
.4

%
)

1
1
0
9

(4
7
.5
%
)

6
1
4

(2
6
.3
%
)

1
4
6

(6
.3
%
)

1
4

(0
.6
%
)

体
を
大
変

よ
く
使

う
仕

事
だ

2
7

1
(1

1
.6

%
)

5
2
4

(2
2
.4
%
)

7
6
7

(3
2
.8
%
)

7
6
9

(3
2
.9
%
)

5
(0
.2
%
)

自
分
の

ペ
ー
ス
で
仕

事
が

で
き
る

1
9
8

(8
.5
%
)

1
0
0
6

(4
3
.1
%
)

8
0
2

(3
4
.3
%
)

3
1

8
(1

3
.6

%
)

1
2

(0
.5
%
)

自
分
で
仕

事
の

順
番

・
や

り
方

を
決

め
る
こ
と
だ
で
き
る

3
3
8

(1
4
.5
%
)

1
1
7
6

(5
0
.3
%
)

6
0
6

(2
5
.9
%
)

2
0

9
(8

.9
%

)
7

(0
.3
%
)

職
場
の

仕
事

の
方
針

に
自
分

の
意

見
を
反
映

で
き
る

8
5

(3
.6
%
)

9
5
4

(4
0
.8
%
)

9
5
9

(4
1
.1
%
)

3
1

3
(1

3
.4

%
)

2
5

(1
.1
%
)

自
分
の

技
術

や
知
識

を
仕

事
で
使

う
こ
と
が
少

な
い

9
4

(4
.0

%
)

5
6
8

(2
4
.3
%
)

1
2
4
6

(5
3
.3
%
)

3
9
2

(1
6
.8
%
)

3
6

(1
.5
%
)

自
分
の

部
署

内
で
意

見
の
く
い
違

い
が
あ
る

1
1

5
(4

.9
%

)
4
9
5

(2
1
.2
%
)

1
1
2
8

(4
8
.3
%
)

5
7
4

(2
4
.6
%
)

2
4

(1
.0
%
)

私
の
部

署
と
他
の

部
署

と
は
う
ま
が

合
わ

な
い

3
6

(1
.5

%
)

2
2
3

(9
.5
%
)

9
9
8

(4
2
.7
%
)

1
0
2
8

(4
4
.0
%
)

5
1

(2
.2
%
)

私
の
職

場
の

雰
囲
気

は
友

好
的

で
あ
る

5
6
2

(2
4
.1
%
)

1
2
4
6

(5
3
.3
%
)

3
7
4

(1
6
.0
%
)

1
2

4
(5

.3
%

)
3
0

(1
.3
%
)

私
の
職

場
の

作
業
環

境
（
騒

音
・
照

明
・
温

度
・
換
気

な
ど
）
は

よ
く
な
い

1
9

7
(8

.4
%

)
5
1
1

(2
1
.9
%
)

9
5
6

(4
0
.9
%
)

6
5
1

(2
7
.9
%
)

2
1

(0
.9
%
)

仕
事
の

内
容

は
自
分

に
あ
っ
て
い
る

3
8
5

(1
6
.5
%
)

1
3
2
1

(5
6
.5
%
)

4
7
3

(2
0
.2
%
)

1
4

5
(6

.2
%

)
1
2

(0
.5
%
)

働
き
甲

斐
の

あ
る
仕

事
だ

4
5
1

(1
9
.3
%
)

1
2
6
8

(5
4
.3
%
)

4
5
2

(1
9
.3
%
)

1
1

8
(5

.1
%

)
4
7

(2
.0
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や
ち
が
う

ち
が

う
無

回
答
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表
1
1
.
平
成

2
2
年
度

メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女
性

労
働

者
調

査
結

果

心
理

的
反

応
項
目

女
性
労

働
者

(n
=
2
,3
3
6
)

活
気
が

わ
い
て
く
る

5
0

5
(2

1
.6

%
)

1
0
2
9

(4
4
.0
%
)

5
9
4

(2
5
.4
%
)

1
8
5

(7
.9
%
)

2
3

(1
.0
%
)

元
気
が

い
っ
ぱ
い
だ

4
1

3
(1

7
.7

%
)

9
0
6

(3
8
.8
%
)

6
8
4

(2
9
.3
%
)

3
1
8

(1
3
.6
%
)

1
5

(0
.6
%
)

生
き
生

き
す
る

5
3

0
(2

2
.7

%
)

9
5
3

(4
0
.8
%
)

5
9
4

(2
5
.4
%
)

2
3
1

(9
.9
%
)

2
8

(1
.2
%
)

怒
り
を
感

じ
る

6
3
3

(2
7
.1
%
)

1
0
7
7

(4
6
.1
%
)

5
0
7

(2
1
.7
%
)

9
4

(4
.0

%
)

2
5

(1
.1
%
)

内
心
腹

立
た
し
い

7
3
6

(3
1
.5
%
)

1
0
2
2

(4
3
.8
%
)

4
3
5

(1
8
.6
%
)

1
2

1
(5

.2
%

)
2
2

(0
.9
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

6
3
0

(2
7
.0
%
)

1
0
9
8

(4
7
.0
%
)

4
6
9

(2
0
.1
%
)

1
2

3
(5

.3
%

)
1
6

(0
.7
%
)

ひ
ど
く
疲

れ
た

4
2
6

(1
8
.2
%
)

1
0
5
0

(4
4
.9
%
)

6
0
8

(2
6
.0
%
)

2
4

1
(1

0
.3

%
)

1
1

(0
.5
%
)

へ
と
へ

と
だ

9
8
6

(4
2
.2
%
)

7
8
3

(3
3
.5
%
)

4
0
5

(1
7
.3
%
)

1
4

6
(6

.3
%

)
1
6

(0
.7
%
)

だ
る
い

7
0
1

(3
0
.0
%
)

9
4
5

(4
0
.5
%
)

4
6
4

(1
9
.9
%
)

2
0

8
(8

.9
%

)
1
8

(0
.8
%
)

気
が
張

り
詰

め
て
い
る

6
5
7

(2
8
.1
%
)

9
1
5

(3
9
.2
%
)

4
9
8

(2
1
.3
%
)

2
4

7
(1

0
.6

%
)

1
9

(0
.8
%
)

不
安
だ

8
6
5

(3
7
.0
%
)

8
5
1

(3
6
.4
%
)

4
0
5

(1
7
.3
%
)

2
0

1
(8

.6
%

)
1
4

(0
.6
%
)

落
ち
着

か
な
い

1
3
0
4

(5
5
.8
%
)

6
6
2

(2
8
.3
%
)

2
5
8

(1
1
.0
%
)

9
3

(4
.0

%
)

1
9

(0
.8
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

1
0
1
0

(4
3
.2
%
)

8
2
1

(3
5
.1
%
)

3
1
7

(1
3
.6
%
)

1
7

2
(7

.4
%

)
1
6

(0
.7
%
)

何
を
す
る
の
も
面
倒

だ
1
0
6
0

(4
5
.4
%
)

9
1
7

(3
9
.3
%
)

2
4
5

(1
0
.5
%
)

1
0

0
(4

.3
%

)
1
4

(0
.6
%
)

物
事
に
集
中

で
き
な
い

1
1
9
3

(5
1
.1
%
)

8
8
5

(3
7
.9
%
)

1
9
2

(8
.2
%
)

5
0

(2
.1

%
)

1
6

(0
.7
%
)

気
分
が

晴
れ
な
い

9
4
6

(4
0
.5
%
)

9
2
8

(3
9
.7
%
)

3
0
7

(1
3
.1
%
)

1
3

8
(5

.9
%

)
1
7

(0
.7
%
)

仕
事
が

手
に
つ
か

な
い

1
7
0
6

(7
3
.0
%
)

4
8
7

(2
0
.8
%
)

9
5

(4
.1
%
)

2
8

(1
.2

%
)

2
0

(0
.9
%
)

悲
し
い
と
感
じ
る

1
5
0
9

(6
4
.6
%
)

5
5
1

(2
3
.6
%
)

1
8
4

(7
.9
%
)

7
7

(3
.3

%
)

1
5

(0
.6
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば
あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回
答
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表
1
2
.
平
成

2
2
年
度
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
調

査
女
性
労
働

者
調
査
結
果

身
体
愁
訴
と
周
囲
支
援
状
況

女
性
労
働
者

(n
=
2
,3
3
6
)

身
体
愁
訴

め
ま
い
が

す
る

1
6
3
0

(6
9
.8
%
)

5
0
4

(2
1
.6
%
)

1
3
8

(5
.9
%
)

4
9

(2
.1

%
)

1
5

(0
.6
%
)

体
の
節
々
が
い
た
む

1
6
0
6

(6
8
.8
%
)

5
3
5

(2
2
.9
%
)

1
2
6

(5
.4
%
)

5
9

(2
.5

%
)

1
0

(0
.4
%
)

頭
が
重
か
っ
た
り
頭
痛
が

す
る

9
9
2

(4
2
.5
%
)

9
0
7

(3
8
.8
%
)

3
3
2

(1
4
.2
%
)

9
0

(3
.9

%
)

1
5

(0
.6
%
)

首
筋
や
肩
が
こ
る

4
2
2

(1
8
.1
%
)

7
2
3

(3
1
.0
%
)

5
8
0

(2
4
.8
%
)

6
0

0
(2

5
.7

%
)

1
1

(0
.5
%
)

腰
が
痛
い

8
6
7

(3
7
.1
%
)

8
1
1

(3
4
.7
%
)

4
4
8

(1
9
.2
%
)

1
9

8
(8

.5
%

)
1
2

(0
.5
%
)

眼
が
疲
れ
る

4
7
8

(2
0
.5
%
)

7
8
4

(3
3
.6
%
)

6
4
7

(2
7
.7
%
)

4
1

5
(1

7
.8

%
)

1
2

(0
.5
%
)

動
悸
や
息
切
れ

が
す
る

1
8
2
8

(7
8
.3
%
)

3
9
1

(1
6
.7
%
)

8
9

(3
.8
%
)

1
5

(0
.6

%
)

1
3

(0
.6
%
)

胃
腸
の
具
合
が

悪
い

1
3
6
7

(5
8
.5
%
)

6
9
5

(2
9
.8
%
)

2
0
9

(8
.9
%
)

5
2

(2
.2

%
)

1
3

(0
.6
%
)

食
欲
が
な
い

1
7
8
8

(7
6
.5
%
)

4
2
5

(1
8
.2
%
)

8
4

(3
.6
%
)

2
3

(1
.0

%
)

1
6

(0
.7
%
)

便
秘
や
下
痢
を
す
る

1
2
4
0

(5
3
.1
%
)

6
8
4

(2
9
.3
%
)

2
5
5

(1
0
.9
%
)

1
4

3
(6

.1
%

)
1
4

(0
.6
%
)

よ
く
眠
れ
な
い

1
3
8
1

(5
9
.1
%
)

6
4
9

(2
7
.8
%
)

2
1
8

(9
.3
%
)

7
5

(3
.2

%
)

1
3

(0
.6
%
)

周
囲
の
支
援
状

況

ど
れ
く
ら
い
気
軽
に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
上
司

1
9
0

(8
.1
%
)

6
3
7

(2
7
.3
%
)

1
2
9
4

(5
5
.4
%
)

2
0

0
(8

.6
%

)
1
5

(0
.6
%
)

ど
れ
く
ら
い
気
軽
に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
同
僚

4
8
6

(2
0
.8
%
)

1
0
9
2

(4
6
.7
%
)

7
0
2

(3
0
.1
%
)

4
1

(1
.8

%
)

1
5

(0
.6
%
)

ど
れ
く
ら
い
気
軽
に
話
が
で
き
ま
す
か
ー
配
偶
者
・
家
族
・
友
人

1
2
6
5

(5
4
.2
%
)

7
8
4

(3
3
.6
%
)

2
3
6

(1
0
.1
%
)

1
8

(0
.8

%
)

3
3

(1
.4
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の
く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か
ー
上
司

2
7
0

(1
1
.6
%
)

7
7
4

(3
3
.1
%
)

1
0
1
0

(4
3
.2
%
)

2
4

8
(1

0
.6

%
)

3
4

(1
.5
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の
く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か
ー
職
場
同
僚

3
8
0

(1
6
.3
%
)

9
5
4

(4
0
.8
%
)

8
7
3

(3
7
.4
%
)

1
0

3
(4

.4
%

)
2
6

(1
.1
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の
く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か
ー
配
偶
者
・
家

族
・
友
人

1
0
8
3

(4
6
.4
%
)

8
3
1

(3
5
.6
%
)

3
5
5

(1
5
.2
%
)

3
4

(1
.5

%
)

3
3

(1
.4
%
)

個
人
的
な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
上
司

1
6
9

(7
.2
%
)

5
4
4

(2
3
.3
%
)

1
1
1
5

(4
7
.7
%
)

4
3

0
(1

8
.4

%
)

7
8

(3
.3
%
)

個
人
的
な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
職
場
同

僚
2
7
2

(1
1
.6
%
)

7
9
1

(3
3
.9
%
)

1
0
1
6

(4
3
.5
%
)

2
0

1
(8

.6
%

)
5
6

(2
.4
%
)

個
人
的
な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ
ま
す
か
ー
配
偶
者

・
家
族
・
友
人

1
1
9
1

(5
1
.0
%
)

7
7
8

(3
3
.3
%
)

3
0
8

(1
3
.2
%
)

3
5

(1
.5

%
)

2
4

(1
.0
%
)

満
足
度

仕
事
に
満
足

だ
2
7
6

(1
1
.8
%
)

1
3
2
0

(5
6
.5
%
)

5
5
3

(2
3
.7
%
)

1
7

1
(7

.3
%

)
1
6

(0
.7
%
)

家
庭
生
活
に
満
足
だ

6
7
6

(2
8
.9
%
)

1
2
7
0

(5
4
.4
%
)

3
0
3

(1
3
.0
%
)

7
4

(3
.2

%
)

1
3

(0
.6
%
)

満
足

ま
あ
満
足

や
や
不
満

足
不
満
足

無
回
答

ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば
し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回
答

非
常
に

か
な
り

多
少

全
く
な
い

無
回
答
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査
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果
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9
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8
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4
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7
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9
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6
9
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.
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1
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7
3
)
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7
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)
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ク
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）
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(
1
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.
7
%
)
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6

(
1
1
.
4
%
)

7
0

(
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0
.
5
%
)

6
1

(
9
.
5
%
)

6
5

(
9
.
8
%
)

3
7

(
5
.
6
%
)

1
8

(
2
.
7
%
)

3
7

(
5
.
6
%
)

2
8

(
4
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
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(
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1
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)
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9
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6
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)
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.
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.
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7
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.
9
4
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.
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2
)

7
.
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5

(
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.
9
7
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2
.
8
9

(
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.
7
7
)

1
.
9
8

(
0
.
7
5
)

2
.
0
1

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
0

(
1
2
.
0
%
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7
4

(
1
2
.
7
%
)

9
5

(
1
6
.
3
%
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2
1

(
3
.
8
%
)

4
4

(
7
.
5
%
)

4
0

(
7
.
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%
)

2
3

(
3
.
9
%
)

2
4

(
4
.
1
%
)

2
2

(
3
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
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7
.
8
6

(
2
.
2
9
)

7
.
5
1

(
2
.
0
7
)

2
.
5
1

(
1
.
0
5
)

9
.
8
0

(
1
.
6
9
)

3
.
0
5

(
1
.
0
2
)

7
.
5
1

(
2
.
2
8
)

2
.
9
7

(
0
.
8
6
)

1
.
7
3

(
0
.
6
8
)

1
.
7
7

(
0
.
7
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8

(
7
.
9
%
)

6
(
5
.
9
%
)

1
9

(
1
8
.
8
%
)

2
(
2
.
1
%
)

1
0

(
9
.
9
%
)

1
2

(
1
2
.
6
%
)

5
(
5
.
0
%
)

2
(
2
.
0
%
)

1
(
1
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

年
齢

階
級

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
3
2
3
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
6
6
4
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
6
6
4
)

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
1
0
1
)

全
体

(
n
=
2
,
3
3
6
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
5
8
4
)

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い
対

人
関

係
職

場
環

境

1
0
.
1
%

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

1
0
.
3
%

-
6
.
4
%

-
6
.
6
%
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年

度
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ス
調
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働
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果
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差
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.
0
0

(
1
.
9
0
)

2
.
6
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0
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4
0
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.
8
0
)

ハ
イ
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ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
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標

準
偏

差
）

7
.
1
0
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2
.
1
5
)

6
.
9
1

(
2
.
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0
)

2
.
8
7

(
1
.
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0
)

9
.
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1
.
7
6
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2
.
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0
.
9
1
)

7
.
4
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(
1
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7
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8
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7
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6
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0
.
7
7
)
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.
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0
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0
.
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7
)
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イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
7
9

(
1
1
.
9
%
)

2
5
8

(
1
1
.
0
%
)

2
7
1

(
1
1
.
6
%
)

1
6
3

(
7
.
2
%
)

1
9
7

(
8
.
4
%
)

1
4
9

(
6
.
5
%
)

9
4

(
4
.
0
%
)

1
4
5

(
6
.
2
%
)

1
1
8

(
5
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
3
3

(
2
.
2
4
)

6
.
6
0

(
2
.
1
1
)

2
.
8
6

(
1
.
0
1
)

9
.
2
3

(
1
.
7
6
)

2
.
9
2

(
0
.
9
3
)

7
.
2
9

(
1
.
9
6
)

2
.
9
3

(
0
.
8
1
)

2
.
1
9

(
0
.
8
2
)

2
.
0
2
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0
.
7
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3

(
8
.
8
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2
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1
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.
4
%
)

1
9
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1
2
.
9
%
)

1
0

(
6
.
9
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)

1
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8
.
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1
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1
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8
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1
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8
6
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.
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1
7

(
0
.
7
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2
.
1
2
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0
.
7
7
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イ
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ス

ク
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（
％
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2
5
2
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1
2
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0
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2
1
9
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1
0
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4
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2
2
1
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1
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5
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1
4
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7
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3
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1
8
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6
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6
8
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1
.
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(
1
.
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0
)

9
.
5
4
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1
.
5
7
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2
.
7
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(
0
.
8
2
)

7
.
3
4
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1
.
9
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2
.
8
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0
.
6
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1
.
9
1
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0
.
7
1
)

1
.
7
8

(
0
.
6
6
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ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％
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1
4

(
1
7
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3
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1
2
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1
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8
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3
1

(
3
8
.
3
%
)

4
(
4
.
9
%
)

3
(
3
.
7
%
)

5
(
6
.
3
%
)
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(
2
.
5
%
)

2
(
2
.
5
%
)

1
(
1
.
2
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

働
き
が

い

所
在

地
不

明
(
n
=
8
1
)

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー

ル
技

能
活

用
仕

事
適

正
地

域
別

全
体

(
n
=
2
,
3
3
6
)

沿
岸

地
区

(
n
=
1
4
7
)

内
陸

地
区

(
n
=
2
1
0
8
)

1
0
.
1
%

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

1
0
.
3
%

-
6
.
4
%

-
6
.
6
%
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調
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価
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業
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ス
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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成 25 年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 分担研究報告書 5

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査:平成 23 年度調査報告

黒澤 美枝（岩手県精神保健福祉センター）

大澤 正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

平成23年度岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査は、男性は10,975名（平均年齢

42.9 歳）、女性は 6,772 名（平均年齢 41.2 歳）で実施された。男性労働者の職業性ストレス関

連項目に関する回答結果は、基準値と比べて身体的負担と仕事コントロールの項目の得点

が悪かった。沿岸地域では、仕事の量的負担、仕事の質的負担、身体的負担、仕事コントロ

ールに関するハイリスク者割合がいずれも基準値と内陸地域のハイリスク割合を上回ってい

た。男性労働者の心理的反応項目に関する回答結果は、イライラに関する項目を除くと全て

悪かった。年齢階級別にみると、若い世代ではほとんどの項目で得点が悪く、ハイリスク者割

合も高かった。業種別では、医療福祉業・教育学習支援業・情報通信業・製造業・電気ガス水

道業・複合サービス業でハイリスク者割合が高かった。地域別の比較では、沿岸地域で疲労・

不安・抑うつ・身体愁訴・上司サポートの項目で内陸地域よりハイリスク者割合が高かった。女

性労働者の職業性ストレス関連項目に関する回答結果は、基準値と比べると、仕事負担と仕

事コントロールの得点が悪かった。年齢階級別では、中年世代でハイリスク者割合が高かっ

た。業種別では、仕事負担に関する項目のハイリスク者割合は、医療福祉業・卸小売業・学術

研究業・教育学習支援業・公務・製造業・複合サービス業などほぼ全ての業種で高かった。沿

岸地域では、仕事の量的負担・仕事の質的負担・身体的負担・仕事コントロールに関するハイ

リスク者割合がいずれも高かった。女性労働者の心理的反応項目に関する回答結果は、活

気・疲労・抑うつ・身体愁訴・上司サポート・家族サポートに関する項目で得点が悪く、ハイリス

ク者割合が高かった。回答結果を業種別でみると、医療福祉業・学術研究業・公務・情報通

信業・製造業・複合サービス業でハイリスク者割合が高かった。家族からのサポートに関する

項目では、岩手県女性労働者では全ての業種で基準値より悪かったが、特にハイリスク者が

多かったのは、製造業・複合サービス業であった。沿岸地域女性労働者では、イライラ、疲

労、不安、抑うつ、上司からのサポートの項目でハイリスク者割合が基準値より高く、なおかつ

内陸地域より高かった。平成23年度の岩手県労働者のメンタルヘルス調査では、基準値と違

って標準化得点が悪く、ハイリスク者が非常に多い集団が認められた。この特異的な現象は、

東日本大震災後の混乱した状況を反映している可能性がある。震災前のデータとも比較し

て、統計的手法を用いた解析検討が望まれる。
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A. 研究目的

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査

目的

岩手県予防医学協会は地域自殺対策緊急

強化基金への交付申請を行い、岩手県内事

業所におけるメンタルヘルス対策への活用を

目的として、一次予防を中心とした労働者のメ

ンタルヘルス状況調査を平成21年度から実施

してきている。平成23年度も継続して上記事業

を実施した。また平成23年3月11日に東日本

大震災発災があり、第177回通常国会におい

て｢被災労働者に対する緊急健康診断事業

（無料の健康診断の実施に必要な経費）｣とし

て第一次補正予算案として10億円余が計上さ

れ、緊急健康診断事業は全国労働衛生団体

連合会（全衛連）に業務の委託が決定され、

被災3県（岩手、宮城、福島）で10億円の資金

を使って、各県の健診機関に協力を仰いで緊

急健康診断事業を実施した。緊急健康診断事

業の対象とされたのは、被災県において、従

業員が300人未満の中小事業場労働者であり、

健診代金は全額無料である。緊急健康診断

事業では、通常の特定健診事業に加えてスト

レスによる健康影響の調査が加えられており、

震災に関連したアンケート調査と全衛連のスト

レスチェックシートの二つの調査がその内容で

ある。岩手県では、従業員300人未満の中小

企業64,014事業所403,135人中、1,941事業所

（3.0％）、31,757人（7.9％）が緊急健康診断事

業に参加した。

B. 研究方法

対象者

平成23年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は岩手県内陸地域に位置する

25の事業所（12,259人）が参加した。また前述

した、緊急健康診断事業に参加した31,757人

中メンタルヘルス調査参加者は5,488人であっ

た。両者を合わせて総数17,747名が平成23年

度のメンタルヘルス調査に参加し、本稿では、

この17,747名のデータセットを解析した結果を

報告する。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用した。詳細

については坂下・阿部らの報告書に記述した

とおりである。メンタルヘルスチェックシートは、

下光らが開発した職業性ストレス簡易調査票

（平成7年～11年度労働省委託研究事業「作

業関連疾患の予防に関する研究（研究代表

加藤正明）」）を基に作成され、オリジナルの57

の質問項目に「最近1か月間の時間外労働」

及び「心の健康問題に関する相談希望の有

無」を加えた計60項目で構成されている。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30-39

歳、40-49歳、50-59歳、60歳以上）、所属企業

による業種別（製造業、電気・ガス・熱供給・水

道業、情報通信業、卸業・小売業、金融業・保

険業、学術研究・専門・技術サービス業、教
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育・学習支援業、医療・福祉、複合サービス事

業、公務（他に分類されるものを除く）、その

他）、地域別（内陸地域と沿岸地域、阿部報告

書の図1参照）のグループ分類を採用した。比

較対照として、下光らが実施した調査結果によ

って得られた基準値を（労働省平成11年度

「作業関連疾患の予防に関する研究」労働の

場におけるストレス及びその健康影響に関す

る研究報告書）を用いた。グループ間でのハイ

リスク者の割合（有所見率）の比較では統計的

有意差検定を行わず、基準値との大まかな比

較を通した記述的表現に留めた。

C. 研究結果

平成23年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査では、岩手県内陸地域に位置

する27事業所の従業員12,259人と、従業員

300人未満の中小事業所を対象に実施された

被災地緊急健康診断事業参加者でメンタル

ヘルス調査に参加した5,488人、計17,747人が

参加した。男性は10,975名（17～85歳、平均

年齢42.9歳）、女性は6,772名（15～81歳、平

均年齢41.2歳）であった。業種の内訳は、医療、

福祉 (61名)、卸業、小売業 (344名)、学術研

究、専門・技術サービス業 (286名)、教育、学

習支援業 (2,557名)、金融業、保険業 (279

名)、公務 (5,023名)、情報通信業 (174名)、

製造業 (833名)、電気・ガス・熱供給・水道業

(232名)、複合サービス事業 (1,821名)、その

他 (6,137名)であった。以下に男女別に集計

結果にそって結果を提示する。

男性労働者解析結果

表1は、男性労働者の職業性ストレスに関す

る17質問項目の回答結果の集計である。仕事

の負担を強く感じている（そうだ、と回答）労働

者の割合は、11.4%から30.5%でみられ（表では

太字で表示）、一生懸命働かなければならな

いこと、仕事への集中力が要求されることに負

担を感じている労働者の割合が大きかった。

仕事の自己裁量権、職場環境、仕事のやりが

いなどに関する項目については、自分のペー

スで仕事ができないと感じている労働者が

13.5%とやや高い割合で存在していたものの、

そのほかの項目はそれほど高いわけではなか

った。

表2は、心理的反応に関する18質問項目の

回答結果である。心理的反応項目に関して不

良であると回答した部分を太字で表示してある。

心理的な活気や元気さについては、16.7％～

18.8％の労働者がほとんどなかったと回答して

おり、バイタリティーが欠如している労働者が

比較的多かったことを示している。また、ひどく

疲れた（9.2％）、気が張り詰めている（8.1％）

の項目では1割弱の労働者がほとんどいつも

あったと回答していた。一方で、怒り、憂鬱、集

中できない、悲しいなどに関して不良であると

回答した労働者は1～5％程度であり、その割

合は高くはなかった。

表3は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度に

関する質問項目の回答結果である。肩こり・腰

痛・眼精疲労に関する項目では9.1％～13.3%

の労働者はほとんどいつもあったと回答してい

るのに対して、そのほかの身体愁訴に関して

は、ほとんどいつもあったと回答した労働者割

合は0～3%程度であり、それほど高くはなかっ

た。周囲からの支援状況に関する質問項目で

は、家族が非常に頼りになると回答した労働者

が4割前後存在していた一方で、職場の上司

には個人的な問題を聞いてもらえないと回答

した労働者の割合が10.9％存在していた。満

足度を問う質問項目では、仕事に満足してい

ない、と回答した労働者が7.6%、家庭生活に
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満足していないと回答したものが3.2％存在し

ていた。

表4は、標準化得点法を用いた職業性ストレ

ス関連9項目の平均値（標準偏差）と5段階評

価で得点がもっとも悪いと評価された労働者

（メンタルヘルスハイリスク者）の実数とその割

合を年齢階級別に示したものである。一番上

の段には、約6,600名の男性労働者を対象とし

て下光らが実施した調査結果によって得られ

た基準値を示した（労働省平成11年度「作業

関連疾患の予防に関する研究」労働の場にお

けるストレス及びその健康影響に関する研究

報告書）。

岩手県男性労働者の標準化得点は下光ら

の提示した基準値と比べ悪い項目はほとんど

なかったが、身体的負担と仕事コントロールの

項目の得点が悪く、ハイリスク者割合が高かっ

た。年齢階級別に見ると、若い世代ほど得点

が悪く、ハイリスク者の割合が高かった。身体

的負担に関するハイリスク者は、30歳未満で

22.6％、30代で12.6％、60代で13.6%と高かっ

た。仕事コントロールに関するハイリスク者は、

30歳未満で15.1％、30代で11.8％、40代で

11.0％、50代で8.9％、60歳以上で6.1％であり、

基準値と比べて岩手県男性労働者は全ての

世代で高かった。

表5は、表4と同様に職業性ストレス関連9項

目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリ

スク者の割合を業種別に分けて示したもので

ある。業種別で見られる特徴としては、身体的

負担に関するハイリスク者が医療福祉業で

35.7％、卸小売業で35.1％と非常に高い割合

で存在していた。対人関係に関する項目のハ

イリスク者は、医療福祉業、卸小売業、学術研

究業、電気ガス水道業で11％を超えていた。

仕事コントロールに関するハイリスク者は、医

療福祉業、卸小売業、情報通信業、製造業、

電気ガス水道業で10％を超えており、医療福

祉業では20％を超えていた。仕事適正に関す

るハイリスク者は医療福祉業で14.3％と高かっ

た。

表6は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を地域別に示したものである。沿岸地域と内

陸地域を比べると、得点の大きな差は目立た

なかったが、ハイリスク者の割合を見ると、沿岸

地域で全体的に高くなっていた。特に身体的

負担と仕事コントロールに関するハイリスク者

の割合が沿岸地域で高かった。

表7は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。岩手県男性労働者の心

理的反応項目では、イライラに関する項目を

除くと悪かった。またハイリスク者割合もイライラ

の項目以外では高くなっていた。周囲からの

支援に関する項目でも得点は悪く、ハイリスク

者割合が高かった。

年齢階級別に見ると、30歳未満の労働者は、

活気に関する項目以外の全ての項目で基準

値より悪い得点であり、ハイリスク者割合も高か

った。30代では、イライラ・同僚サポート・満足

感の3項目を除いた項目で得点が悪く、ハイリ

スク者割合が高かった。40代では、イライラ・上

司サポート・同僚サポート・満足感の4項目を

除いた項目で得点が悪く、ハイリスク者割合が

高かった。50代以上では、同僚サポートと家族

サポートに関してハイリスク者割合が高かった

が、その他の項目は概ね基準値と同様であっ

た。

表8は、標準化得点法を用いた心理的反
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応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を業種別に示し

たものである。活気や元気さに関するハイリス

ク者割合は、情報通信業（13.8％）、製造業

(16.6%)、電気ガス水道業（15.8％）で高かった。

イライラに関する項目では、卸小売業でハイリ

スク者割合が10.8％と高かった。疲労に関する

ハイリスク者割合は、医療福祉業で28.6％、卸

小売業で19.4％、情報通信業で15.2％、製造

業で13.3％と高かった。不安に関するハイリス

ク者割合は、医療福祉業で14.3％、情報通信

業で10.2％と高かった。抑うつに関するハイリ

スク者割合は、医療福祉業で14.3％、教育学

習支援業で10.3％、情報通信業で10.9％、製

造業で11.9％、電気ガス水道業で11.1％、複

合サービス業で12.0％と高かった。肩こり腰痛

眼精疲労などの身体愁訴のハイリスク者割合

は、卸小売業で18.0％、情報通信業で11.0％、

製造業で125％と高かった。

周囲からの支援に関する項目では、上司か

らの支援に関するハイリスク者割合は学術研

究業で9.7％、製造業で10.9％と高かった。同

僚からのサポートに関するハイリスク者割合は

学術研究業13.3％と高かった。家族からのサ

ポートに関するハイリスク者割合は、製造業で

12.9％、電気ガス水道業で10.3％、複合サー

ビス業で12.9％と高かった。満足に関する項

目では、製造業でハイリスク者割合が8.0％と

やや高かった。

表9は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を地域別

に示したものである。沿岸地域と内陸地域を比

べると、沿岸地域の労働者の得点は内陸地域

よりも悪く、ハイリスク者割合も高かった。沿岸

地域で得点が悪く、ハイリスク者割合が高かっ

た項目は、疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・上司

サポートに関する項目である。内陸地域では、

活気、同僚や家族からのサポートに関するハ

イリスク者割合がやや高かった。

女性労働者解析結果

表10は、女性労働者の職業性ストレスに関

する17質問項目の回答結果の集計である。仕

事の負担に関する7項目でのハイリスク者割合

は、8.7%から34.5%でみられ、一生懸命働かな

ければならないこと、仕事への集中力が要求さ

れることに負担を感じている労働者の割合が

大きかった。また仕事の自己裁量権に関する

ハイリスク者割合が10～15％前後存在してい

た。その他の職場環境、仕事のやりがいなど

に関する項目に関しては、悪いと感じている労

働者の割合は概ね2.5%～9.1%とそれほど高く

はなかった。

表11は、心理的反応に関する18質問項目

の回答結果である。活気や元気さについては、

18.6～24.7％の女性労働者でほとんどなかっ

たと回答しており、バイタリティーが欠如してい

る労働者が比較的多かったことを示している。

ひどく疲れた(15.3%)、へとへとだ（9.4％）、だる

い（11.6％）、気が張り詰めている(11.8%)、不安

だ（11.3％）、といった項目でハイリスク者が高

かったが、怒り、落ち着かない、憂うつなどに

関してほとんどいつもあったと回答した労働者

は1～8％前後とそれほど高い割合ではなかっ

た。

表12は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度

に関する質問項目の回答結果である。肩こり

がほとんどいつもあったと回答した労働者が

28.1％、眼が疲れることがほとんどいつもあっ

たと回答した労働者が19.2％と突出して多かっ
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た。周囲からの支援状況をみると、上司に関し

ては、困ったときに頼りに全くならないと回答し

た者が11.4％、上司が個人的問題を全く聞い

てくれないと回答した者が17.2％存在しており、

上司に関しては十分な支援を受けられないと

感じている女性労働者の割合が高かった。

表13は、標準化得点法を用いた職業性スト

レス関連9項目の平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の割合を年齢階級別に示

したものである。一番上の段には、約1,100名

の女性労働者を対象として下光らが実施した

調査結果によって得られた基準値を示した（労

働省平成11年度「作業関連疾患の予防に関

する研究」労働の場におけるストレス及びその

健康影響に関する研究報告書）。平成23年度

の岩手県女性労働者の標準化得点は、基準

値と比べると、仕事負担と仕事コントロールに

関しては得点が悪く、対人関係・職場環境・働

きがいに関してはほぼ同様であった。

年齢階級別に見ると、仕事の量的負担に関

するハイリスク者割合は60歳以上を除いた全

ての世代で高くなっており、30代では14.7％、

40代では15.3％と中年世代で高くなっていた

のが特徴である。仕事の質的負担、身体的負

担、仕事コントロールに関する項目では、60歳

以上も含めて全ての世代でハイリスク者割合

が基準値よりも高かった。身体的負担に関す

る項目では、30歳未満で18.2％、60歳以上で

19.7％のハイリスク者が存在し、若年と高齢で

ハイリスク者が特に多かったのが特徴的であ

る。

表14は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を業種別に示したものである。業種別で見ら

れる特徴としては、量的仕事負担に関する項

目のハイリスク者割合は、医療福祉業

（21.3％）、卸小売業(14.6%)、学術研究業

(18.8%)、教育学習支援業(21.5%)、公務

（15.1％）、製造業（13.2％）、複合サービス業

（11.2%）で高くなっており、特に医療福祉業・

教育学習支援業・学術研究業ではハイリスク

者が約20%存在していた。仕事による身体的負

担に関する項目では、医療福祉業（23.4％）、

卸小売業(12.2%)、教育学習支援業(12.2%)、金

融業（13.5％）、公務（13.4％）、情報通信業

(11.1%)、製造業（11.4％）、複合サービス業

（16.0%）で高くなっており、特に医療福祉業・

ではハイリスク者が2割存在していた。身体的

負担に関する項目では、医療福祉業（34.0％）、

卸小売業(23.5%)、製造業（16.5％）で高かった。

仕事コントロールに関する項目では、医療福

祉業（15.9％）、情報通信業（11.4％）、製造業

（12.1％）で高かった。仕事適正に関する項目

では、複合サービス業でハイリスク者割合が

10.3％と高かった。

表15は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を地域別に示したものである。沿岸地域で

は、仕事の量的負担に関するハイリスク者割

合が15.9％、仕事の質的負担に関するハイリ

スク者割合が13.1％、身体的負担に関するハ

イリスク者割合が17.6％、仕事コントロールに

関するハイリスク者割合が9.2％といずれも基

準値と内陸地域のハイリスク割合を上回ってい

た。

表16は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。全体でみると平成23年度

岩手県女性労働者の特徴としては、活気・疲

労・抑うつ・身体愁訴・上司サポート・家族サポ
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ートに関する項目で得点が悪く、ハイリスク者

割合が高かった。

年齢階級別に見ると、活気に関するハイリス

ク者割合は、30歳未満の労働者で11.7％、30

代で13.7％、40代で15.2％、50代で14.1％で

あり、中年世代で高かった。イライラに関する

項目では、30歳未満が8.5％、30代が9.4％と

若い世代でハイリスク者割合が高かった。疲労

に関するハイリスク者割合は、30歳未満18.1％、

30代16.2％、40代15.9％、50代10.6％と年齢

が若いほど非常に高い割合が観察された。不

安に関するハイリスク者割合は、30歳未満での

み11.7％と高い値であった。抑うつに関するハ

イリスク者割合は、30歳未満15.0％、30代

12.6％、40代12.7％、50代10.0％と年齢が若

いほ高い割合が観察された。身体愁訴に関す

るハイリスク者割合は30歳未満から50代まで

10-12％で観察され、30歳未満でハイリスク者

割合が若干高かった。

支援状況の項目では、上司からのサポート

に関するハイリスク者は、9.2％から12.8％存在

し、中年世代で若干高かった。同僚サポートに

関するハイリスク者割合は50代と60歳以上で

やや高かった。家族サポートに関するハイリス

ク者割合は、どの世代でも基準値より高かった

が、50代で15.1％と非常に高かった。

表17は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を業種別

に示したものである。活気に関する項目では、

医療福祉業（12.8％）、学術研究業(12.8%)、公

務（15.0％）、情報通信業(11.1%)、製造業

（16.8％）、複合サービス業（15.1%）でハイリス

ク者割合が高かった。イライラに関するハイリス

ク者割合は、医療福祉業（10.6％）で高かった。

疲労に関する項目では、医療福祉業（27.7％）、

学術研究業(18.8%)、教育学習支援業(17.6%)、

公務（14.5％）、製造業（20.2％）で高くなって

おり、特に医療福祉業・教育学習支援業・学

術研究業・製造業ではハイリスク者割合が高

かった。不安に関するハイリスク者割合は医療

福祉業で17％、製造業で12％と高かった。抑

うつに関する項目では、医療福祉業（19.1％）、

学術研究業(12.0%)、教育学習支援業(13.1%)、

製造業（14.2％）、複合サービス業（13.2％）と

ハイリスク者割合が高かった。身体愁訴に関す

るハイリスク者割合は、製造業で14.5％と非常

に高かった。その他情報通信業を除いた全て

の業種で10％程度存在していた。

周囲からの支援状況に関する項目では、上

司からのサポートに関するハイリスク者割合は、

医療福祉業で13.0％、卸小売業で14.4％、製

造業で16.6％、複合サービス業で10.6％と高

かった。同僚からのサポートに関するハイリスク

者割合は、医療福祉業で13.0％、情報通信業

で11.01％とやや高かったものの、その他の業

種では基準値と同等か下回った。家族からの

サポートに関する項目では、岩手県女性労働

者では全ての業種で基準値より高いハイリスク

者割合が観察された。特に高かったのは、医

療福祉業で23.4％、製造業で18.0％、複合サ

ービス業で16.6％の3業種であった。

表18は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を地域別

に示したものである。女性労働者に関しては沿

岸地域の労働者で得点が悪い項目が多かっ

た。沿岸地域では、イライラ（8.1％）、疲労

（16.4％）、不安（10.5％）、抑うつ（13.1％）、上

司からのサポート（11.1％）の項目でハイリスク

者割合が基準値より高く、なおかつ内陸地域

より高かった。一方内陸地域では、活気
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（14.5％）と家族サポート（13.4％）の項目でハ

イリスク者割合が高かった。

D. 考察

本研究事業において平成23年度岩手県内

事業場におけるメンタルヘルス調査の概要は

以下のとおりである。

解析対象者は計17,747人で、男性は10,975

名（平均年齢42.9歳）、女性は6,772名（平均

年齢41.2歳）であった。業種の内訳は、医療、

福祉 (61名)、卸業、小売業 (344名)、学術研

究、専門・技術サービス業 (286名)、教育、学

習支援業 (2,557名)、金融業、保険業 (279

名)、公務 (5,023名)、情報通信業 (174名)、

製造業 (833名)、電気・ガス・熱供給・水道業

(232名)、複合サービス事業 (1,821名)、その

他 (6,137名)であった。

平成23年岩手県男性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、基準値と比

べて悪い項目はほとんどなかったが、身体的

負担と仕事をコントロールの項目の得点が悪

かった。年齢階級別に見ると、若い世代ほど得

点が悪く、ハイリスク者の割合が高かった。身

体的負担に関するハイリスク者は、30歳未満

で22.6％、30代で12.6％と高かった。仕事がコ

ントロールできていないと感じているハイリスク

者は基準値と比べて岩手県男性労働者は全

ての世代で高かった。業種別では、身体的負

担に関するハイリスク者が医療福祉業で

35.7％、卸小売業で35.1％と非常に高い割合

で存在していた。仕事コントロールに関するハ

イリスク者は、医療福祉業では20％を超えてい

た。仕事適正に関するハイリスク者は医療福祉

業で14.3％と高かった。沿岸地域では、仕事

の量的負担、仕事の質的負担、身体的負担、

仕事コントロールに関するハイリスク者割合が

いずれも基準値と内陸地域のハイリスク割合を

上回っていた。

岩手県男性労働者の心理的反応項目に関

する回答結果は、イライラに関する項目を除く

と全て悪かった。周囲からの支援に関しても得

点は悪く、ハイリスク者割合が高かった。年齢

階級別にみると、若い世代ではほとんどの項

目で得点が悪く、ハイリスク者割合も高かった。

特に30代では、イライラ・同僚サポート・満足感

の3項目を除いた項目で得点が悪く、ハイリス

ク者割合が高かった。

心理的反応項目に関する回答結果を業種

別でみると、活気や元気さに関するハイリスク

者割合は、情報通信業・製造業・電気ガス水

道業で高く、イライラに関する項目では、卸小

売業で高く、疲労に関する項目では医療福祉

業・卸小売業・情報通信業・製造業で高く、不

安に関する項目では、医療福祉業・情報通信

業で高く、抑うつに関する項目では、医療福祉

業・教育学習支援業・情報通信業・製造業・電

気ガス水道業・複合サービス業で高かった。身

体愁訴のハイリスク者割合は、卸小売業・情報

通信業・製造業で高かった。周囲からの支援

に関する項目では、学術研究業・製造業で職

場からの支援項目でハイリスク者割合が高か

った。家族からのサポートがないと感じるハイリ

スク者割合は、製造業・電気ガス水道業・複合

サービス業で高かった。

地域別の比較では、沿岸地域の労働者で

は、疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・上司サポー

トの項目で内陸地域よりハイリスク者割合が高

かった。

平成23年岩手県女性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、基準値と比

べると、仕事負担と仕事コントロールに関して

は得点が悪く、対人関係・職場環境・働きがい
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に関してはほぼ基準値と同様であった。

年齢階級別に見ると、仕事の量的負担に関

するハイリスク者割合は60歳以上を除いた全

ての世代で高くなっており、特に中年世代で

高かった。仕事の質的負担、身体的負担、仕

事コントロールに関する項目では、60歳以上も

含めて全ての世代でハイリスク者割合が基準

値よりも高かった。身体的負担に関する項目

では、若年と高齢でハイリスク者が特に多かっ

た。

業種別で見られる特徴としては、仕事負担

に関する項目のハイリスク者割合は、医療福

祉業・卸小売業・学術研究業・教育学習支援

業・公務・製造業・複合サービス業などほぼ全

ての業種で高かった。仕事コントロールに関す

る項目では、医療福祉業・情報通信業・製造

業で高かった。沿岸地域では、仕事の量的負

担・仕事の質的負担・身体的負担・仕事コント

ロールに関するハイリスク者割合がいずれも基

準値と内陸地域のハイリスク割合を上回ってい

た。

岩手県女性労働者の心理的反応項目に関

する回答結果は、活気・疲労・抑うつ・身体愁

訴・上司サポート・家族サポートに関する項目

で得点が悪く、ハイリスク者割合が高かった。

年齢階級別に見ると、活気に関するハイリス

ク者割合は中年世代で高く、イライラと抑うつ

に関する項目では若い世代でハイリスク者割

合が高かった。疲労と不安に関するハイリスク

者割合は、若い世代でのみ高かった。身体愁

訴に関するハイリスク者割合は30歳未満から

50代まで10～12％で観察された。上司からの

サポートに関するハイリスク者は、中年世代で

高く、同僚サポートに関するハイリスク者割合

は50歳以上で高かった。家族サポートに関す

るハイリスク者割合は、どの世代でも高く、50代

で特に高かった。

心理的反応項目に関する回答結果を業種

別でみると、活気に関する項目では、医療福

祉業・学術研究業・公務・情報通信業・製造

業・複合サービス業でハイリスク者割合が高か

った。イライラに関するハイリスク者割合は、医

療福祉業で高かった。疲労に関する項目では、

医療福祉業・学術研究業・教育学習支援業・

公務・製造業で高かった。不安に関するハイリ

スク者割合は医療福祉業・製造業で高かった。

抑うつに関する項目では、医療福祉業・学術

研究業・教育学習支援業・製造業・複合サー

ビス業でハイリスク者割合が高かった。身体愁

訴に関する項目では、製造業でハイリスク者割

合が高かった。

上司からのサポートに関するハイリスク者割

合は、医療福祉・卸小売業・製造業・複合サー

ビス業で高かった。同僚からのサポートに関す

るハイリスク者割合は、医療福祉業・情報通信

業で高かった。家族からのサポートに関する項

目では、岩手県女性労働者では全ての業種

で基準値より高かったが、特に高かったのは、

医療福祉業・製造業・複合サービス業であっ

た。

地域別の比較では、沿岸地域女性労働者

では、イライラ、疲労、不安、抑うつ、上司から

のサポートの項目でハイリスク者割合が基準値

より高く、なおかつ内陸地域より高かった。一

方内陸地域では、活気と家族サポートの項目

で基準値ならびに沿岸地域に比べてハイリス

ク者割合が高かった。

今回の検討結果をみると、平成23年度の岩

手県では、男女に共通して仕事負担が多いと

考えている労働者が多く、周囲からの支援が

不十分と考えている労働者が多いことが判明

した。沿岸地域の女性労働者では、職場の支
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援状況も不十分である上に、家族からの支援

がない、と考えるハイリスク者が多数存在して

いることから、職場環境の改善のみならず、家

庭や社会を広く巻き込んだ活動が必要である

ことが再認識された。今後の検討課題の重要

な項目と考えられる。

E. 結論

平成23年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は、男性は10,975名（平均年齢

42.9歳）、女性は6,772名（平均年齢41.2歳）で

実施された。

男性労働者の職業性ストレス関連項目に関

する回答結果は、基準値と比べて身体的負担

と仕事コントロールの項目の得点が悪かった。

沿岸地域では、仕事の量的負担、仕事の質的

負担、身体的負担、仕事コントロールに関する

ハイリスク者割合がいずれも基準値と内陸地

域のハイリスク割合を上回っていた。

男性労働者の心理的反応項目に関する回

答結果は、イライラに関する項目を除くと全て

悪かった。年齢階級別にみると、若い世代で

はほとんどの項目で得点が悪く、ハイリスク者

割合も高かった。業種別では、医療福祉業・教

育学習支援業・情報通信業・製造業・電気ガ

ス水道業・複合サービス業でハイリスク者割合

が高かった。地域別の比較では、沿岸地域で

疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・上司サポートの

項目で内陸地域よりハイリスク者割合が高かっ

た。

女性労働者の職業性ストレス関連項目に関

する回答結果は、基準値と比べると、仕事負

担と仕事コントロールの得点が悪かった。年齢

階級別では、中年世代でハイリスク者割合が

高かった。業種別では、仕事負担に関する項

目のハイリスク者割合は、医療福祉業・卸小売

業・学術研究業・教育学習支援業・公務・製造

業・複合サービス業などほぼ全ての業種で高

かった。沿岸地域では、仕事の量的負担・仕

事の質的負担・身体的負担・仕事コントロール

に関するハイリスク者割合がいずれも高かっ

た。

女性労働者の心理的反応項目に関する回

答結果は、活気・疲労・抑うつ・身体愁訴・上

司サポート・家族サポートに関する項目で得点

が悪く、ハイリスク者割合が高かった。回答結

果を業種別でみると、医療福祉業・学術研究

業・公務・情報通信業・製造業・複合サービス

業でハイリスク者割合が高かった。家族からの

サポートに関する項目では、岩手県女性労働

者では全ての業種で基準値より悪かったが、

特にハイリスク者が多かったのは、医療福祉

業・製造業・複合サービス業であった。沿岸地

域女性労働者では、イライラ、疲労、不安、抑

うつ、上司からのサポートの項目でハイリスク者

割合が基準値より高く、なおかつ内陸地域より

高かった。

平成23年度の岩手県労働者のメンタルヘル

スに関する特徴としては、職業性ストレス関連

項目に関する回答結果では男女ともに仕事負

担に関してハイリスク者が多く、男性では若い

世代で、女性では中年世代でハイリスク者が

多かった。心理的反応項目に関する回答結果

は、男女ともにほとんどの項目で得点が悪く、

そしてハイリスク者割合が高かった。男性では

若い世代で得点が悪く、女性では中年世代で

高かった。地域別の検討では、沿岸地域の女

性労働者では、心理的反応項目と周囲からの

支援の項目でハイリスク者割合が非常に高か

った。

平成23年度の岩手県労働者のメンタルヘル

ス調査では、基準値と比べて標準化得点が悪
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く、ハイリスク者が非常に多い集団が認められ

た。この特異的な現象は、東日本大震災後の

混乱した状況を反映している可能性がある。

震災前のデータとも比較して、統計的手法を

用いた解析検討が望まれる。

F. 健康危険情報

特になし

G. 研究発表

1.論文発表

特になし

2.学会発表

特になし

H. 知的財産権の出願・登録状況

特になし
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表
1
.
平
成

2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調
査

男
性

労
働

者
調

査
結

果

職
業

性
ス
ト
レ
ス
関

連
項
目

男
性

労
働

者
(n
=
1
9
,0
7
5
)

非
常

に
た
く
さ
ん
の
仕

事
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

1
5

9
0

(1
4

.5
%

)
5
3
9
3

(4
9
.1
%
)

2
6
7
2

(2
4
.3
%
)

1
0
2
6

(9
.3
%
)

2
9
4

(2
.7
%
)

時
間

内
に
仕

事
を
処

理
し
き
れ
な
い

1
4

8
0

(1
3

.5
%

)
3
6
6
2

(3
3
.4
%
)

3
5
0
6

(3
1
.9
%
)

2
0
3
2

(1
8
.5
%
)

2
9
5

(2
.7
%
)

一
生

懸
命

働
か

な
け
れ

ば
な
ら
な
い

3
3

5
2

(3
0

.5
%

)
5
7
6
7

(5
2
.5
%
)

1
1
9
9

(1
0
.9
%
)

3
6
2

(3
.3
%
)

2
9
5

(2
.7
%
)

か
な
り
注

意
を
集

中
す
る
必
要

が
あ
る

2
4

3
9

(2
2

.2
%

)
5
8
6
0

(5
3
.4
%
)

2
0
5
3

(1
8
.7
%
)

3
2
7

(3
.0
%
)

2
9
6

(2
.7
%
)

高
度

な
知
識

や
技

術
が

必
要
な
難

し
い
仕

事
だ

1
4

3
8

(1
3

.1
%

)
5
0
5
3

(4
6
.0
%
)

3
3
8
3

(3
0
.8
%
)

7
9
8

(7
.3
%
)

3
0
3

(2
.8
%
)

勤
務

時
間

中
は

い
つ
も
仕

事
の

こ
と
を
考
え
て
い
な
け
れ
ば

な
ら
な
い

1
7

0
5

(1
5

.5
%

)
5
2
4
6

(4
7
.8
%
)

3
1
4
6

(2
8
.7
%
)

5
7
0

(5
.2
%
)

3
0
8

(2
.8
%
)

体
を
大

変
よ
く
使
う
仕

事
だ

1
2

4
9

(1
1

.4
%

)
2
5
5
4

(2
3
.3
%
)

3
8
8
1

(3
5
.4
%
)

3
0
0
7

(2
7
.4
%
)

2
8
4

(2
.6
%
)

自
分

の
ペ
ー
ス
で
仕

事
が

で
き
る

8
7
6

(8
.0
%
)

4
5
0
3

(4
1
.0
%
)

3
8
1
2

(3
4
.7
%
)

1
4

8
4

(1
3

.5
%

)
3
0
0

(2
.7
%
)

自
分

で
仕
事

の
順

番
・
や
り
方

を
決
め
る
こ
と
だ
で
き
る

1
4
9
2

(1
3
.6
%
)

5
7
0
5

(5
2
.0
%
)

2
6
7
9

(2
4
.4
%
)

8
0

3
(7

.3
%

)
2
9
6

(2
.7
%
)

職
場

の
仕

事
の

方
針

に
自

分
の

意
見

を
反
映

で
き
る

8
6
7

(7
.9
%
)

5
7
9
1

(5
2
.8
%
)

3
1
1
0

(2
8
.3
%
)

8
9

8
(8

.2
%

)
3
0
9

(2
.8
%
)

自
分

の
技

術
や

知
識

を
仕
事

で
使

う
こ
と
が

少
な
い

4
3

0
(3

.9
%

)
2
1
0
3

(1
9
.2
%
)

5
8
4
4

(5
3
.2
%
)

2
2
9
1

(2
0
.9
%
)

3
0
7

(2
.8
%
)

自
分

の
部

署
内

で
意
見

の
く
い
違

い
が

あ
る

4
7

6
(4

.3
%

)
2
4
8
9

(2
2
.7
%
)

5
6
2
3

(5
1
.2
%
)

2
0
6
9

(1
8
.9
%
)

3
1
8

(2
.9
%
)

私
の

部
署

と
他

の
部

署
と
は

う
ま
が
合

わ
な
い

3
0

2
(2

.8
%

)
1
3
9
8

(1
2
.7
%
)

5
3
8
9

(4
9
.1
%
)

3
5
4
5

(3
2
.3
%
)

3
4
1

(3
.1
%
)

私
の

職
場

の
雰

囲
気

は
友

好
的

で
あ
る

2
6
9
3

(2
4
.5
%
)

6
1
9
3

(5
6
.4
%
)

1
3
8
6

(1
2
.6
%
)

3
8

8
(3

.5
%

)
3
1
5

(2
.9
%
)

私
の

職
場

の
作

業
環

境
（
騒

音
・
照
明

・
温

度
・
換
気

な
ど
）
は

よ
く
な
い

1
0

1
1

(9
.2

%
)

2
3
7
4

(2
1
.6
%
)

4
4
9
5

(4
1
.0
%
)

2
7
7
6

(2
5
.3
%
)

3
1
9

(2
.9
%
)

仕
事

の
内

容
は

自
分

に
あ
っ
て
い
る

1
5
7
6

(1
4
.4
%
)

6
1
5
7

(5
6
.1
%
)

2
3
1
4

(2
1
.1
%
)

5
9

4
(5

.4
%

)
3
3
4

(3
.0
%
)

働
き
が

い
の

あ
る
仕

事
だ

2
3
7
9

(2
1
.7
%
)

5
8
2
4

(5
3
.1
%
)

1
8
8
3

(1
7
.2
%
)

4
8

3
(4

.4
%

)
4
0
6

(3
.7
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や

ち
が

う
ち
が

う
無

回
答
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表
2
.
平
成

2
3
年
度

メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
調

査
男
性

労
働
者

調
査

結
果

心
理

的
反

応
項
目

男
性
労

働
者

(n
=
1
0
,9
7
5
)

活
気
が

わ
い
て
く
る

1
8

8
7

(1
7

.2
%

)
5
3
4
8

(4
8
.7
%
)

2
9
9
1

(2
7
.3
%
)

7
2
2

(6
.6
%
)

2
7

(0
.2
%
)

元
気
が

い
っ
ぱ

い
だ

1
8

3
5

(1
6

.7
%

)
5
0
6
5

(4
6
.2
%
)

3
0
9
9

(2
8
.2
%
)

9
5
0

(8
.7
%
)

2
6

(0
.2
%
)

生
き
生

き
す
る

2
0

6
4

(1
8

.8
%

)
5
1
4
6

(4
6
.9
%
)

2
9
6
4

(2
7
.0
%
)

7
5
9

(6
.9
%
)

4
2

(0
.4
%
)

怒
り
を
感
じ
る

3
1
4
1

(2
8
.6
%
)

4
9
2
7

(4
4
.9
%
)

2
4
6
2

(2
2
.4
%
)

4
1

7
(3

.8
%

)
2
8

(0
.3
%
)

内
心
腹

立
た
し
い

3
6
0
5

(3
2
.8
%
)

4
7
2
3

(4
3
.0
%
)

2
1
4
1

(1
9
.5
%
)

4
7

6
(4

.3
%

)
3
0

(0
.3
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

3
2
7
4

(2
9
.8
%
)

5
0
8
8

(4
6
.4
%
)

2
1
0
7

(1
9
.2
%
)

4
7

8
(4

.4
%

)
2
8

(0
.3
%
)

ひ
ど
く
疲
れ

た
2
0
1
1

(1
8
.3
%
)

4
8
6
9

(4
4
.4
%
)

3
0
6
4

(2
7
.9
%
)

1
0

0
5

(9
.2

%
)

2
6

(0
.2
%
)

へ
と
へ

と
だ

4
5
9
3

(4
1
.8
%
)

3
8
0
7

(3
4
.7
%
)

1
9
1
3

(1
7
.4
%
)

6
3

7
(5

.8
%

)
2
5

(0
.2
%
)

だ
る
い

3
2
6
6

(2
9
.8
%
)

4
6
8
5

(4
2
.7
%
)

2
2
1
0

(2
0
.1
%
)

7
9

0
(7

.2
%

)
2
4

(0
.2
%
)

気
が
張

り
詰
め
て
い
る

2
4
6
7

(2
2
.5
%
)

4
7
7
3

(4
3
.5
%
)

2
8
2
3

(2
5
.7
%
)

8
8

5
(8

.1
%

)
2
7

(0
.2
%
)

不
安
だ

3
7
3
3

(3
4
.0
%
)

4
3
9
6

(4
0
.1
%
)

2
0
1
5

(1
8
.4
%
)

8
0

3
(7

.3
%

)
2
8

(0
.3
%
)

落
ち
着

か
な
い

5
0
9
1

(4
6
.4
%
)

4
0
1
2

(3
6
.6
%
)

1
4
3
1

(1
3
.0
%
)

4
1

4
(3

.8
%

)
2
7

(0
.2
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

4
8
6
2

(4
4
.3
%
)

3
9
3
9

(3
5
.9
%
)

1
5
9
1

(1
4
.5
%
)

5
5

6
(5

.1
%

)
2
7

(0
.2
%
)

何
を
す
る
の

も
面
倒

だ
5
1
8
4

(4
7
.2
%
)

4
1
9
2

(3
8
.2
%
)

1
2
0
7

(1
1
.0
%
)

3
6

5
(3

.3
%

)
2
7

(0
.2
%
)

物
事
に
集

中
で
き
な
い

5
0
1
2

(4
5
.7
%
)

4
6
4
9

(4
2
.4
%
)

1
0
6
3

(9
.7
%
)

2
2

8
(2

.1
%

)
2
3

(0
.2
%
)

気
分
が

晴
れ
な
い

3
8
2
2

(3
4
.8
%
)

4
8
4
4

(4
4
.1
%
)

1
6
3
9

(1
4
.9
%
)

6
4

5
(5

.9
%

)
2
5

(0
.2
%
)

仕
事
が

手
に
つ
か

な
い

7
1
5
1

(6
5
.2
%
)

3
0
4
9

(2
7
.8
%
)

6
1
2

(5
.6
%
)

1
3

6
(1

.2
%

)
2
7

(0
.2
%
)

悲
し
い
と
感

じ
る

6
8
9
2

(6
2
.8
%
)

2
8
3
2

(2
5
.8
%
)

9
1
3

(8
.3
%
)

3
0

8
(2

.8
%

)
3
0

(0
.3
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回

答
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表
3
.
平

成
2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

身
体

愁
訴
と
周
囲

支
援

状
況

男
性
労

働
者

(n
=
1
0
,9
7
5
)

身
体
愁

訴

め
ま
い
が
す
る

8
7
6
4

(7
9
.9
%
)

1
6
1
7

(1
4
.7
%
)

4
0
5

(3
.7
%
)

1
6

6
(1

.5
%

)
2
3

(0
.2
%
)

体
の
節

々
が

い
た
む

7
2
9
8

(6
6
.5
%
)

2
6
8
1

(2
4
.4
%
)

7
1
0

(6
.5
%
)

2
6

1
(2

.4
%

)
2
5

(0
.2
%
)

頭
が
重

か
っ
た
り
頭

痛
が

す
る

6
4
5
3

(5
8
.8
%
)

3
3
3
5

(3
0
.4
%
)

9
7
4

(8
.9
%
)

1
8

8
(1

.7
%

)
2
5

(0
.2
%
)

首
筋
や

肩
が

こ
る

3
3
7
6

(3
0
.8
%
)

3
7
5
2

(3
4
.2
%
)

2
3
4
9

(2
1
.4
%
)

1
4

6
5

(1
3

.3
%

)
3
3

(0
.3
%
)

腰
が
痛

い
4
4
1
1

(4
0
.2
%
)

3
6
2
2

(3
3
.0
%
)

1
9
2
0

(1
7
.5
%
)

9
9

4
(9

.1
%

)
2
8

(0
.3
%
)

眼
が
疲

れ
る

2
5
0
9

(2
2
.9
%
)

4
2
6
0

(3
8
.8
%
)

2
9
3
4

(2
6
.7
%
)

1
2

4
0

(1
1

.3
%

)
3
2

(0
.3
%
)

動
悸
や

息
切

れ
が

す
る

8
4
7
9

(7
7
.3
%
)

1
9
4
0

(1
7
.7
%
)

4
2
5

(3
.9
%
)

1
0

0
(0

.9
%

)
3
1

(0
.3
%
)

胃
腸
の

具
合

が
悪

い
6
7
7
0

(6
1
.7
%
)

3
1
1
7

(2
8
.4
%
)

7
9
6

(7
.3
%
)

2
6

2
(2

.4
%

)
3
0

(0
.3
%
)

食
欲
が

な
い

8
5
0
6

(7
7
.5
%
)

2
0
1
5

(1
8
.4
%
)

3
3
1

(3
.0
%
)

9
2

(0
.8

%
)

3
1

(0
.3
%
)

便
秘
や

下
痢

を
す
る

6
4
3
4

(5
8
.6
%
)

3
2
5
0

(2
9
.6
%
)

9
5
1

(8
.7
%
)

3
1

2
(2

.8
%

)
2
8

(0
.3
%
)

よ
く
眠

れ
な
い

6
3
7
1

(5
8
.1
%
)

3
1
9
0

(2
9
.1
%
)

1
0
1
9

(9
.3
%
)

3
6

5
(3

.3
%

)
3
0

(0
.3
%
)

周
囲
の

支
援

状
況

ど
れ
く
ら
い
気

軽
に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
上

司
1
3
7
0

(1
2
.5
%
)

3
9
0
2

(3
5
.6
%
)

4
7
5
9

(4
3
.4
%
)

5
8

0
(5

.3
%

)
3
6
4

(3
.3
%
)

ど
れ
く
ら
い
気

軽
に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
同

僚
2
3
7
4

(2
1
.6
%
)

5
3
4
2

(4
8
.7
%
)

2
7
6
7

(2
5
.2
%
)

1
3

2
(1

.2
%

)
3
6
0

(3
.3
%
)

ど
れ
く
ら
い
気

軽
に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
配

偶
者
・
家

族
・
友

人
4
8
7
6

(4
4
.4
%
)

4
1
5
9

(3
7
.9
%
)

1
4
1
8

(1
2
.9
%
)

1
3

1
(1

.2
%

)
3
9
1

(3
.6
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か

ー
上

司
1
6
0
1

(1
4
.6
%
)

4
0
1
0

(3
6
.5
%
)

4
1
1
6

(3
7
.5
%
)

8
5

7
(7

.8
%

)
3
9
1

(3
.6
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か

ー
職

場
同

僚
1
5
5
2

(1
4
.1
%
)

4
6
2
8

(4
2
.2
%
)

3
9
1
9

(3
5
.7
%
)

4
8

9
(4

.5
%

)
3
8
7

(3
.5
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か

ー
配

偶
者

・
家

族
・
友

人
4
0
1
1

(3
6
.5
%
)

4
3
3
8

(3
9
.5
%
)

2
0
1
8

(1
8
.4
%
)

2
1

5
(2

.0
%

)
3
9
3

(3
.6
%
)

個
人
的

な
問

題
を
ど
の

く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
上
司

1
0
5
1

(9
.6
%
)

3
5
2
5

(3
2
.1
%
)

4
7
4
2

(4
3
.2
%
)

1
1

9
5

(1
0

.9
%

)
4
6
2

(4
.2
%
)

個
人
的

な
問

題
を
ど
の

く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
職
場

同
僚

1
0
5
0

(9
.6
%
)

3
8
1
4

(3
4
.8
%
)

4
8
3
6

(4
4
.1
%
)

8
2

7
(7

.5
%

)
4
4
8

(4
.1
%
)

個
人
的

な
問

題
を
ど
の

く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
配
偶

者
・
家

族
・
友
人

4
4
0
1

(4
0
.1
%
)

4
2
9
3

(3
9
.1
%
)

1
6
6
6

(1
5
.2
%
)

2
2

2
(2

.0
%

)
3
9
3

(3
.6
%
)

満
足
度

仕
事
に
満
足

だ
1
4
7
8

(1
3
.5
%
)

5
8
9
3

(5
3
.7
%
)

2
4
1
9

(2
2
.0
%
)

8
3

3
(7

.6
%

)
3
5
2

(3
.2
%
)

家
庭
生

活
に
満

足
だ

3
1
0
1

(2
8
.3
%
)

5
7
2
5

(5
2
.2
%
)

1
4
3
3

(1
3
.1
%
)

3
5

4
(3

.2
%

)
3
6
2

(3
.3
%
)

満
足

ま
あ
満

足
や

や
不

満
足

不
満
足

無
回
答

ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば
し
ば
あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回
答

非
常
に

か
な
り

多
少

全
く
な
い

無
回
答
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表
4
.
平

成
2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
3

(
2
.
0
7
)

6
.
6
0

(
1
.
8
3
)

2
.
8
1

(
0
.
9
8
)

9
.
0
7

(
1
.
7
4
)

2
.
8
5

(
0
.
9
2
)

7
.
1
9

(
1
.
8
6
)

2
.
9
4

(
0
.
7
5
)

2
.
1
8

(
0
.
7
5
)

2
.
0
4

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
8
5

(
7
.
2
%
)

5
1
4

(
4
.
7
%
)

1
2
4
9

(
1
1
.
4
%
)

7
8
8

(
7
.
4
%
)

1
0
1
1

(
9
.
2
%
)

1
1
7
3

(
1
1
.
0
%
)

4
3
0

(
3
.
9
%
)

5
9
4

(
5
.
4
%
)

4
8
3

(
4
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
7

(
1
.
9
1
)

6
.
6
8

(
1
.
9
4
)

2
.
4
0

(
1
.
0
4
)

9
.
0
6

(
1
.
8
5
)

2
.
8
0

(
0
.
9
6
)

7
.
4
8

(
1
.
9
6
)

2
.
7
9

(
0
.
8
0
)

2
.
2
3

(
0
.
7
7
)

2
.
0
3

(
0
.
8
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8
8

(
5
.
5
%
)

6
7

(
4
.
2
%
)

3
5
8

(
2
2
.
6
%
)

1
4
3

(
9
.
4
%
)

1
7
4

(
1
1
.
0
%
)

2
2
9

(
1
5
.
1
%
)

1
0
0

(
6
.
3
%
)

9
7

(
6
.
1
%
)

9
5

(
6
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
3

(
1
.
9
5
)

6
.
5
2

(
1
.
7
9
)

2
.
7
3

(
0
.
9
9
)

8
.
9
5

(
1
.
7
9
)

2
.
7
8

(
0
.
9
3
)

7
.
3
0

(
1
.
8
6
)

2
.
9
7

(
0
.
7
2
)

2
.
2
0

(
0
.
7
5
)

2
.
0
3

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
5
6

(
8
.
6
%
)

1
4
1

(
4
.
7
%
)

3
7
7

(
1
2
.
6
%
)

2
5
6

(
8
.
9
%
)

3
2
4

(
1
0
.
8
%
)

3
4
1

(
1
1
.
8
%
)

9
4

(
3
.
1
%
)

1
6
4

(
5
.
5
%
)

1
3
1

(
4
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
3

(
2
.
0
2
)

6
.
5
0

(
1
.
7
8
)

2
.
9
1

(
0
.
9
2
)

9
.
0
2

(
1
.
6
8
)

2
.
8
2

(
0
.
9
1
)

7
.
2
8

(
1
.
7
9
)

2
.
9
5

(
0
.
7
4
)

2
.
2
4

(
0
.
7
6
)

2
.
0
8

(
0
.
7
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
5
7

(
8
.
4
%
)

1
5
7

(
5
.
1
%
)

2
6
8

(
8
.
7
%
)

2
0
5

(
6
.
8
%
)

2
8
1

(
9
.
1
%
)

3
2
9

(
1
1
.
0
%
)

1
1
7

(
3
.
8
%
)

2
0
6

(
6
.
7
%
)

1
4
0

(
4
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
1

(
2
.
1
3
)

6
.
6
5

(
1
.
8
1
)

3
.
0
1

(
0
.
8
8
)

9
.
1
7

(
1
.
6
7
)

2
.
9
4

(
0
.
8
7
)

6
.
9
4

(
1
.
8
2
)

2
.
9
7

(
0
.
7
5
)

2
.
1
2

(
0
.
7
2
)

2
.
0
4

(
0
.
7
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6
2

(
5
.
7
%
)

1
2
9

(
4
.
5
%
)

1
8
0

(
6
.
3
%
)

1
6
7

(
6
.
1
%
)

1
9
0

(
6
.
7
%
)

2
4
6

(
8
.
9
%
)

9
5

(
3
.
3
%
)

1
1
6

(
4
.
1
%
)

1
0
1

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

8
.
1
0

(
2
.
3
4
)

7
.
2
1

(
2
.
1
0
)

2
.
7
8

(
1
.
0
3
)

9
.
5
2

(
1
.
6
2
)

3
.
0
5

(
0
.
9
3
)

6
.
5
3

(
1
.
8
9
)

2
.
9
6

(
0
.
8
5
)

1
.
9
2

(
0
.
6
8
)

1
.
9
9

(
0
.
7
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
2

(
4
.
5
%
)

2
0

(
4
.
1
%
)

6
6

(
1
3
.
6
%
)

1
7

(
3
.
8
%
)

4
2

(
8
.
6
%
)

2
8

(
6
.
1
%
)

2
4

(
4
.
9
%
)

1
1

(
2
.
3
%
)

1
6

(
3
.
3
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

年
齢

階
級

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
1
,
5
8
7
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
2
,
9
9
2
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
3
,
0
7
2
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
2
,
8
3
7
)

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
4
8
7
)

仕
事

適
正

働
き
が

い
仕

事
負

担
（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

6
.
5
%

全
体

(
n
=
1
0
,
9
7
5
)

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

表
6
.
平

成
2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
3

(
2
.
0
7
)

6
.
6
0

(
1
.
8
3
)

2
.
8
1

(
0
.
9
8
)

9
.
0
7

(
1
.
7
4
)

2
.
8
5

(
0
.
9
2
)

7
.
1
9

(
1
.
8
6
)

2
.
9
4

(
0
.
7
5
)

2
.
1
8

(
0
.
7
5
)

2
.
0
4

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
8
5

(
7
.
2
%
)

5
1
4

(
4
.
7
%
)

1
2
4
9

(
1
1
.
4
%
)

7
8
8

(
7
.
4
%
)

1
0
1
1

(
9
.
2
%
)

1
1
7
3

(
1
1
.
0
%
)

4
3
0

(
3
.
9
%
)

5
9
4

(
5
.
4
%
)

4
8
3

(
4
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
1

(
2
.
0
7
)

6
.
5
3

(
1
.
8
8
)

2
.
6
3

(
0
.
9
5
)

9
.
0
6

(
1
.
7
7
)

2
.
8
9

(
0
.
9
1
)

7
.
2
5

(
1
.
9
1
)

3
.
0
0

(
0
.
7
6
)

2
.
1
3

(
0
.
7
2
)

1
.
9
6

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4
5

(
8
.
2
%
)

1
5
4

(
5
.
1
%
)

4
0
2

(
1
3
.
4
%
)

2
3
0

(
7
.
9
%
)

2
5
5

(
8
.
5
%
)

3
7
1

(
1
2
.
7
%
)

1
1
9

(
4
.
0
%
)

1
2
6

(
4
.
2
%
)

1
2
2

(
4
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
1

(
2
.
0
6
)

6
.
6
2

(
1
.
8
2
)

2
.
8
8

(
0
.
9
8
)

9
.
0
7

(
1
.
7
3
)

2
.
8
3

(
0
.
9
2
)

7
.
1
7

(
1
.
8
4
)

2
.
9
1

(
0
.
7
5
)

2
.
2
0

(
0
.
7
5
)

2
.
0
8

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
4
0

(
6
.
8
%
)

3
6
0

(
4
.
5
%
)

8
4
6

(
1
0
.
6
%
)

5
5
7

(
7
.
3
%
)

7
5
5

(
9
.
5
%
)

8
0
0

(
1
0
.
4
%
)

3
1
0

(
3
.
9
%
)

4
6
7

(
5
.
9
%
)

3
6
1

(
4
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
4

(
1
.
4
8
)

7
.
5
9

(
1
.
2
8
)

2
.
8
2

(
0
.
8
8
)

9
.
2
9

(
1
.
5
7
)

2
.
9
4

(
0
.
8
3
)

7
.
2
4

(
1
.
7
9
)

2
.
8
2

(
0
.
7
3
)

2
.
1
2

(
0
.
7
8
)

1
.
8
8

(
0
.
6
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
5
.
9
%
)

1
(
5
.
9
%
)

1
(
5
.
9
%
)

2
(
1
1
.
8
%
)

1
(
5
.
9
%
)

1
(
5
.
9
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

地
域

別

沿
岸

地
区

(
n
=
2
,
9
9
1
)

内
陸

地
区

(
n
=
7
,
9
6
7
)

所
在

地
不

明
(
n
=
1
7
)

全
体

(
n
=
1
0
,
9
7
5
)

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

6
.
5
%
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表
5
.
平

成
2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
3

(
2
.
0
7
)

6
.
6
0

(
1
.
8
3
)

2
.
8
1

(
0
.
9
8
)

9
.
0
7

(
1
.
7
4
)

2
.
8
5

(
0
.
9
2
)

7
.
1
9

(
1
.
8
6
)

2
.
9
4

(
0
.
7
5
)

2
.
1
8

(
0
.
7
5
)

2
.
0
4

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
8
5

(
7
.
2
%
)

5
1
4

(
4
.
7
%
)

1
2
4
9

(
1
1
.
4
%
)

7
8
8

(
7
.
4
%
)

1
0
1
1

(
9
.
2
%
)

1
1
7
3

(
1
1
.
0
%
)

4
3
0

(
3
.
9
%
)

5
9
4

(
5
.
4
%
)

4
8
3

(
4
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
9

(
2
.
0
6
)

6
.
6
4

(
1
.
9
5
)

2
.
3
8

(
1
.
0
0
)

8
.
7
4

(
1
.
8
4
)

2
.
6
9

(
0
.
9
8
)

7
.
4
4

(
2
.
0
2
)

2
.
8
6

(
0
.
7
9
)

2
.
1
9

(
0
.
7
3
)

2
.
1
4

(
0
.
7
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9
7

(
6
.
1
%
)

1
3
2

(
4
.
1
%
)

6
6
5

(
2
0
.
7
%
)

3
3
0

(
1
1
.
5
%
)

4
1
5

(
1
2
.
9
%
)

4
3
6

(
1
5
.
0
%
)

1
6
4

(
5
.
1
%
)

1
4
2

(
4
.
4
%
)

1
7
5

(
5
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
4
3

(
1
.
1
6
)

6
.
6
4

(
2
.
2
7
)

2
.
2
1

(
1
.
1
2
)

7
.
6
9

(
1
.
6
0
)

3
.
7
1

(
0
.
4
7
)

7
.
7
1

(
2
.
0
5
)

3
.
2
1

(
0
.
7
0
)

2
.
5
0

(
1
.
0
9
)

2
.
0
7

(
0
.
8
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1

(
7
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

5
(
3
5
.
7
%
)

2
(
1
5
.
4
%
)

0
(
0
.
0
%
)

3
(
2
1
.
4
%
)

0
(
0
.
0
%
)

2
(
1
4
.
3
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
7
6

(
1
.
8
2
)

6
.
4
3

(
2
.
1
1
)

1
.
9
3

(
0
.
8
4
)

8
.
9
5

(
2
.
1
1
)

3
.
0
8

(
0
.
9
1
)

7
.
0
3

(
1
.
9
8
)

2
.
7
8

(
0
.
8
3
)

2
.
1
2

(
0
.
8
3
)

2
.
0
6

(
0
.
8
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5

(
1
1
.
5
%
)

1
0

(
7
.
6
%
)

4
6

(
3
5
.
1
%
)

1
8

(
1
3
.
7
%
)

8
(
6
.
1
%
)

1
6

(
1
2
.
3
%
)

1
2

(
9
.
2
%
)

9
(
6
.
9
%
)

7
(
5
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
4

(
1
.
8
9
)

6
.
4
8

(
1
.
6
5
)

3
.
3
6

(
0
.
7
3
)

8
.
4
1

(
1
.
9
0
)

3
.
3
3

(
0
.
7
4
)

6
.
4
7

(
1
.
7
4
)

3
.
2
2

(
0
.
8
0
)

1
.
8
5

(
0
.
7
1
)

1
.
8
5

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9

(
1
1
.
2
%
)

7
(
4
.
1
%
)

3
(
1
.
8
%
)

2
4

(
1
4
.
3
%
)

6
(
3
.
6
%
)

7
(
4
.
2
%
)

5
(
3
.
0
%
)

3
(
1
.
8
%
)

4
(
2
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
3

(
1
.
9
8
)

6
.
4
3

(
1
.
8
2
)

2
.
6
3

(
0
.
8
5
)

9
.
2
1

(
1
.
7
6
)

3
.
0
0

(
0
.
8
8
)

6
.
9
0

(
1
.
7
9
)

3
.
1
7

(
0
.
7
0
)

2
.
0
0

(
0
.
6
8
)

1
.
7
1

(
0
.
6
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5
8

(
1
1
.
1
%
)

8
6

(
6
.
0
%
)

1
2
7

(
8
.
9
%
)

9
4

(
6
.
7
%
)

9
8

(
6
.
9
%
)

1
2
5

(
8
.
8
%
)

3
0

(
2
.
1
%
)

3
6

(
2
.
5
%
)

2
9

(
2
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
0

(
2
.
1
7
)

5
.
8
8

(
1
.
5
0
)

3
.
3
7

(
0
.
6
9
)

9
.
3
6

(
1
.
8
3
)

3
.
1
0

(
0
.
9
0
)

7
.
0
3

(
1
.
7
4
)

3
.
1
1

(
0
.
6
4
)

2
.
2
7

(
0
.
8
1
)

1
.
9
7

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5

(
8
.
2
%
)

9
(
4
.
9
%
)

3
(
1
.
6
%
)

1
6

(
8
.
9
%
)

1
2

(
6
.
6
%
)

1
7

(
9
.
3
%
)

1
(
0
.
5
%
)

1
6

(
8
.
7
%
)

6
(
3
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
2

(
2
.
0
8
)

6
.
7
3

(
1
.
7
4
)

3
.
2
0

(
0
.
8
4
)

9
.
3
6

(
1
.
5
6
)

2
.
8
6

(
0
.
8
8
)

7
.
1
2

(
1
.
7
4
)

2
.
9
4

(
0
.
7
2
)

2
.
2
1

(
0
.
7
3
)

2
.
0
6

(
0
.
7
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4
4

(
6
.
1
%
)

1
6
6

(
4
.
2
%
)

1
8
2

(
4
.
6
%
)

1
4
6

(
3
.
7
%
)

3
1
6

(
7
.
9
%
)

3
6
1

(
9
.
1
%
)

1
2
3

(
3
.
1
%
)

2
1
7

(
5
.
5
%
)

1
4
8

(
3
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
8

(
1
.
7
3
)

6
.
4
1

(
1
.
9
1
)

2
.
9
9

(
0
.
8
8
)

8
.
9
5

(
1
.
8
5
)

2
.
9
8

(
0
.
8
6
)

7
.
0
7

(
2
.
0
5
)

3
.
1
2

(
0
.
7
1
)

2
.
1
2

(
0
.
9
3
)

1
.
8
1

(
0
.
7
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5

(
3
.
6
%
)

8
(
5
.
8
%
)

8
(
5
.
8
%
)

1
3

(
9
.
4
%
)

5
(
3
.
6
%
)

1
8

(
1
3
.
0
%
)

2
(
1
.
4
%
)

1
4

(
1
0
.
1
%
)

2
(
1
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
0

(
1
.
9
8
)

6
.
5
2

(
1
.
7
8
)

2
.
5
9

(
1
.
0
0
)

8
.
7
7

(
1
.
7
9
)

2
.
6
9

(
0
.
9
5
)

7
.
7
0

(
1
.
9
1
)

2
.
6
8

(
0
.
7
9
)

2
.
3
0

(
0
.
7
7
)

2
.
2
8

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
6

(
9
.
9
%
)

1
9

(
4
.
1
%
)

7
4

(
1
6
.
0
%
)

4
3

(
9
.
4
%
)

5
7

(
1
2
.
3
%
)

7
2

(
1
5
.
7
%
)

3
8

(
8
.
2
%
)

4
0

(
8
.
6
%
)

3
7

(
8
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
5
0

(
2
.
1
4
)

6
.
7
4

(
1
.
9
2
)

2
.
9
7

(
0
.
8
8
)

8
.
6
9

(
1
.
7
8
)

2
.
6
7

(
0
.
9
2
)

7
.
4
2

(
1
.
7
8
)

2
.
8
7

(
0
.
7
3
)

2
.
2
5

(
0
.
8
0
)

2
.
1
7

(
0
.
7
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1

(
5
.
3
%
)

1
0

(
4
.
8
%
)

1
3

(
6
.
2
%
)

2
4

(
1
1
.
5
%
)

2
2

(
1
0
.
5
%
)

2
1

(
1
0
.
1
%
)

1
0

(
4
.
8
%
)

1
7

(
8
.
1
%
)

1
3

(
6
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
7

(
2
.
0
2
)

6
.
4
0

(
1
.
8
4
)

2
.
7
4

(
0
.
9
5
)

8
.
9
8

(
1
.
6
7
)

2
.
9
6

(
0
.
8
5
)

7
.
0
9

(
1
.
7
7
)

2
.
8
6

(
0
.
7
5
)

2
.
2
7

(
0
.
8
0
)

2
.
1
3

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
4

(
7
.
0
%
)

6
7

(
6
.
3
%
)

1
2
3

(
1
1
.
6
%
)

7
8

(
7
.
4
%
)

7
2

(
6
.
8
%
)

9
7

(
9
.
2
%
)

4
5

(
4
.
2
%
)

9
8

(
9
.
2
%
)

6
2

(
5
.
8
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い

医
療

、
福

祉
(
n
=
1
4
)

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
1
3
1
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
6
9
)

教
育

、
学

習
支

援
業

(
n
=
1
,
4
2
2
)

金
融

業
、

保
険

業
(
n
=
1
8
3
)

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
3
,
9
7
6
)

情
報

通
信

業
(
n
=
1
3
8
)

製
造

業
(
n
=
4
6
3
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
2
0
9
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
1
,
0
6
4
)

そ
の

他
(
n
=
3
,
2
0
6
)

業
種

別

全
体

(
n
=
1
0
,
9
7
5
)

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

6
.
5
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

121
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表
7
.

平
成

2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
2
9
)

5
.
9
5

(
2
.
2
1
)

6
.
2
0

(
2
.
3
5
)

5
.
9
3

(
2
.
1
7
)

1
0
.
0
4

(
3
.
7
2
)

1
7
.
8
1

(
5
.
1
1
)

7
.
4
0

(
2
.
0
6
)

6
.
8
9

(
1
.
8
9
)

5
.
3
3

(
2
.
0
4
)

4
.
1
5

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2
2
2

(
1
1
.
1
%
)

5
7
7

(
5
.
3
%
)

1
0
0
6

(
9
.
2
%
)

6
9
6

(
6
.
4
%
)

9
8
3

(
9
.
0
%
)

9
2
5

(
8
.
5
%
)

6
4
4

(
6
.
1
%
)

6
2
3

(
5
.
9
%
)

9
6
3

(
9
.
2
%
)

3
7
9

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
9

(
2
.
2
6
)

6
.
2
9

(
2
.
3
8
)

6
.
8
4

(
2
.
3
8
)

6
.
1
2

(
2
.
3
3
)

1
0
.
6
7

(
3
.
8
4
)

1
7
.
8
0

(
5
.
4
3
)

7
.
3
4

(
2
.
1
1
)

6
.
5
8

(
2
.
0
2
)

5
.
1
6

(
2
.
0
4
)

4
.
4
0

(
1
.
2
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5
5

(
9
.
8
%
)

1
3
1

(
8
.
3
%
)

2
1
4

(
1
3
.
5
%
)

1
4
1

(
8
.
9
%
)

2
0
1

(
1
2
.
7
%
)

1
4
2

(
9
.
0
%
)

9
0

(
6
.
0
%
)

8
1

(
5
.
4
%
)

1
3
0

(
8
.
7
%
)

8
5

(
5
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
9

(
2
.
2
6
)

6
.
2
3

(
2
.
2
6
)

6
.
5
7

(
2
.
3
8
)

6
.
0
4

(
2
.
2
2
)

1
0
.
3
2

(
3
.
7
8
)

1
7
.
9
1

(
5
.
2
2
)

7
.
3
8

(
2
.
1
0
)

6
.
7
1

(
1
.
9
4
)

5
.
2
5

(
2
.
0
3
)

4
.
2
3

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
3
0

(
1
1
.
0
%
)

1
8
7

(
6
.
3
%
)

3
4
9

(
1
1
.
7
%
)

2
1
0

(
7
.
0
%
)

2
9
3

(
9
.
8
%
)

2
7
5

(
9
.
3
%
)

1
8
0

(
6
.
3
%
)

1
4
5

(
5
.
0
%
)

2
5
6

(
8
.
9
%
)

1
1
2

(
3
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
8

(
2
.
2
8
)

5
.
9
9

(
2
.
1
5
)

6
.
2
9

(
2
.
3
5
)

6
.
0
5

(
2
.
2
1
)

1
0
.
2
3

(
3
.
7
5
)

1
8
.
0
1

(
5
.
0
6
)

7
.
3
4

(
2
.
0
7
)

6
.
9
2

(
1
.
8
5
)

5
.
4
1

(
2
.
0
9
)

4
.
1
9

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
9
6

(
1
2
.
9
%
)

1
5
2

(
5
.
0
%
)

2
8
7

(
9
.
4
%
)

2
2
4

(
7
.
3
%
)

2
8
4

(
9
.
3
%
)

2
5
5

(
8
.
4
%
)

1
6
8

(
5
.
7
%
)

1
6
1

(
5
.
4
%
)

3
0
2

(
1
0
.
2
%
)

1
1
5

(
3
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
8

(
2
.
2
8
)

5
.
5
6

(
2
.
0
6
)

5
.
5
5

(
2
.
1
0
)

5
.
6
9

(
1
.
9
7
)

9
.
4
7

(
3
.
5
1
)

1
7
.
6
6

(
4
.
9
3
)

7
.
5
4

(
1
.
9
7
)

7
.
1
8

(
1
.
7
5
)

5
.
4
2

(
1
.
9
9
)

4
.
0
0

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
0
8

(
1
0
.
9
%
)

9
2

(
3
.
3
%
)

1
3
9

(
4
.
9
%
)

1
0
7

(
3
.
8
%
)

1
8
7

(
6
.
6
%
)

2
2
6

(
8
.
1
%
)

1
8
5

(
6
.
8
%
)

1
9
6

(
7
.
2
%
)

2
3
3

(
8
.
6
%
)

6
3

(
2
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
7
1

(
2
.
4
1
)

5
.
1
6

(
2
.
0
1
)

5
.
0
4

(
2
.
0
7
)

5
.
1
7

(
1
.
9
0
)

8
.
4
2

(
3
.
1
7
)

1
6
.
8
9

(
4
.
6
5
)

7
.
3
9

(
2
.
0
2
)

7
.
1
3

(
1
.
8
6
)

5
.
3
9

(
2
.
0
1
)

3
.
6
3

(
1
.
1
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
3

(
6
.
8
%
)

1
5

(
3
.
1
%
)

1
7

(
3
.
5
%
)

1
4

(
2
.
9
%
)

1
8

(
3
.
8
%
)

2
7

(
5
.
8
%
)

2
1

(
5
.
0
%
)

4
0

(
9
.
3
%
)

4
2

(
9
.
6
%
)

4
(
0
.
9
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

5
.
2
%

6
.
4
%

3
.
9
%

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
4
8
7
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
2
,
8
3
7
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
3
,
0
7
2
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
2
,
9
9
2
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
1
,
5
8
7
)

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
体

(
n
=
1
0
,
9
7
5
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

活
気

イ
ラ
イ
ラ

年
齢

階
級

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

表
9
.

平
成

2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
2
9
)

5
.
9
5

(
2
.
2
1
)

6
.
2
0

(
2
.
3
5
)

5
.
9
3

(
2
.
1
7
)

1
0
.
0
4

(
3
.
7
2
)

1
7
.
8
1

(
5
.
1
1
)

7
.
4
0

(
2
.
0
6
)

6
.
8
9

(
1
.
8
9
)

5
.
3
3

(
2
.
0
4
)

4
.
1
5

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2
2
2

(
1
1
.
1
%
)

5
7
7

(
5
.
3
%
)

1
0
0
6

(
9
.
2
%
)

6
9
6

(
6
.
4
%
)

9
8
3

(
9
.
0
%
)

9
2
5

(
8
.
5
%
)

6
4
4

(
6
.
1
%
)

6
2
3

(
5
.
9
%
)

9
6
3

(
9
.
2
%
)

3
7
9

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
9

(
2
.
3
1
)

6
.
0
7

(
2
.
2
1
)

6
.
4
0

(
2
.
3
7
)

6
.
0
4

(
2
.
2
0
)

1
0
.
3
2

(
3
.
8
2
)

1
7
.
9
5

(
5
.
1
7
)

7
.
3
8

(
2
.
0
9
)

6
.
8
5

(
1
.
9
0
)

5
.
2
0

(
2
.
0
1
)

4
.
1
2

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
0
2

(
1
0
.
1
%
)

1
7
3

(
5
.
8
%
)

3
1
9

(
1
0
.
7
%
)

2
1
2

(
7
.
1
%
)

3
0
6

(
1
0
.
3
%
)

2
6
1

(
8
.
8
%
)

1
8
8

(
6
.
6
%
)

1
6
7

(
5
.
8
%
)

2
3
1

(
8
.
1
%
)

1
0
0

(
3
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
9

(
2
.
2
8
)

5
.
9
1

(
2
.
2
1
)

6
.
1
2

(
2
.
3
3
)

5
.
8
8

(
2
.
1
6
)

9
.
9
4

(
3
.
6
8
)

1
7
.
7
6

(
5
.
0
9
)

7
.
4
1

(
2
.
0
4
)

6
.
9
0

(
1
.
8
8
)

5
.
3
8

(
2
.
0
5
)

4
.
1
7

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
2
0

(
1
1
.
5
%
)

4
0
4

(
5
.
1
%
)

6
8
7

(
8
.
7
%
)

4
8
4

(
6
.
1
%
)

6
7
7

(
8
.
5
%
)

6
6
1

(
8
.
4
%
)

4
5
4

(
6
.
0
%
)

4
5
6

(
6
.
0
%
)

7
2
9

(
9
.
6
%
)

2
7
9

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
2
9

(
1
.
2
1
)

5
.
7
6

(
1
.
8
2
)

6
.
0
0

(
1
.
8
0
)

5
.
4
7

(
2
.
0
3
)

9
.
5
3

(
2
.
0
3
)

1
9
.
0
6

(
5
.
1
0
)

7
.
6
5

(
2
.
6
9
)

6
.
8
8

(
2
.
0
0
)

6
.
0
6

(
2
.
3
5
)

3
.
7
1

(
1
.
1
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

3
(
1
7
.
6
%
)

2
(
1
1
.
8
%
)

0
(
0
.
0
%
)

3
(
1
8
.
8
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
4
%

3
.
9
%

全
体

(
n
=
1
0
,
9
7
5
)

所
在

地
不

明
(
n
=
1
7
)

内
陸

地
区

(
n
=
7
,
9
6
7
)

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ
ー

ト
同

僚
サ

ポ
ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感
抑

う
つ

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

沿
岸

地
区

(
n
=
2
,
9
9
1
)

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

地
域

別

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

122



123

表
8
.

平
成

2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
2
9
)

5
.
9
5

(
2
.
2
1
)

6
.
2
0

(
2
.
3
5
)

5
.
9
3

(
2
.
1
7
)

1
0
.
0
4

(
3
.
7
2
)

1
7
.
8
1

(
5
.
1
1
)

7
.
4
0

(
2
.
0
6
)

6
.
8
9

(
1
.
8
9
)

5
.
3
3

(
2
.
0
4
)

4
.
1
5

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2
2
2

(
1
1
.
1
%
)

5
7
7

(
5
.
3
%
)

1
0
0
6

(
9
.
2
%
)

6
9
6

(
6
.
4
%
)

9
8
3

(
9
.
0
%
)

9
2
5

(
8
.
5
%
)

6
4
4

(
6
.
1
%
)

6
2
3

(
5
.
9
%
)

9
6
3

(
9
.
2
%
)

3
7
9

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
3

(
2
.
3
4
)

6
.
3
4

(
2
.
2
9
)

6
.
5
4

(
2
.
3
6
)

6
.
0
4

(
2
.
2
5
)

1
0
.
3
5

(
3
.
7
3
)

1
8
.
2
2

(
5
.
3
7
)

7
.
8
1

(
2
.
1
0
)

7
.
1
4

(
1
.
9
5
)

5
.
4
9

(
2
.
1
1
)

4
.
4
1

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
2
0

(
1
3
.
1
%
)

2
4
3

(
7
.
6
%
)

3
4
2

(
1
0
.
7
%
)

2
3
5

(
7
.
4
%
)

3
2
6

(
1
0
.
3
%
)

3
3
9

(
1
0
.
7
%
)

2
6
1

(
9
.
3
%
)

2
3
7

(
8
.
4
%
)

3
1
7

(
1
1
.
2
%
)

1
4
4

(
5
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
9

(
2
.
1
6
)

7
.
2
9

(
2
.
2
7
)

7
.
5
0

(
2
.
7
7
)

6
.
5
7

(
2
.
5
9
)

1
1
.
7
1

(
4
.
1
6
)

1
8
.
0
7

(
4
.
1
2
)

8
.
0
7

(
1
.
8
2
)

7
.
1
5

(
1
.
5
2
)

5
.
5
0

(
1
.
9
1
)

4
.
2
1

(
1
.
5
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1

(
7
.
1
%
)

1
(
7
.
1
%
)

4
(
2
8
.
6
%
)

2
(
1
4
.
3
%
)

2
(
1
4
.
3
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
7
.
1
%
)

1
(
7
.
7
%
)

1
(
7
.
1
%
)

1
(
7
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
1

(
2
.
5
6
)

6
.
3
0

(
2
.
5
8
)

6
.
7
8

(
2
.
7
5
)

6
.
2
0

(
2
.
3
8
)

1
0
.
2
4

(
4
.
0
3
)

1
9
.
5
5

(
6
.
5
2
)

7
.
2
8

(
2
.
3
7
)

6
.
7
4

(
2
.
1
9
)

5
.
1
2

(
2
.
1
0
)

4
.
4
1

(
1
.
3
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4

(
1
0
.
7
%
)

1
4

(
1
0
.
8
%
)

2
5

(
1
9
.
4
%
)

1
1

(
8
.
5
%
)

1
1

(
8
.
5
%
)

2
3

(
1
8
.
0
%
)

1
0

(
7
.
7
%
)

9
(
6
.
9
%
)

1
2

(
9
.
2
%
)

9
(
6
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
5

(
2
.
2
3
)

5
.
5
4

(
2
.
0
5
)

6
.
1
6

(
2
.
3
2
)

5
.
5
1

(
1
.
8
8
)

9
.
3
3

(
3
.
4
6
)

1
7
.
3
0

(
4
.
9
8
)

7
.
6
4

(
2
.
1
0
)

7
.
2
8

(
2
.
0
2
)

5
.
0
8

(
2
.
0
3
)

3
.
9
5

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5

(
8
.
9
%
)

5
(
3
.
0
%
)

1
4

(
8
.
4
%
)

3
(
1
.
8
%
)

9
(
5
.
4
%
)

1
2

(
7
.
2
%
)

1
6

(
9
.
7
%
)

2
2

(
1
3
.
3
%
)

1
4

(
8
.
4
%
)

1
(
0
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
8

(
2
.
3
3
)

6
.
0
2

(
2
.
2
0
)

6
.
5
3

(
2
.
4
0
)

6
.
0
4

(
2
.
1
9
)

1
0
.
4
1

(
3
.
8
5
)

1
7
.
7
3

(
5
.
0
5
)

7
.
1
3

(
2
.
1
3
)

6
.
6
2

(
1
.
9
2
)

4
.
9
0

(
1
.
9
0
)

3
.
8
3

(
1
.
2
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
5

(
8
.
1
%
)

7
6

(
5
.
4
%
)

1
7
2

(
1
2
.
1
%
)

1
0
5

(
7
.
4
%
)

1
4
6

(
1
0
.
3
%
)

1
1
4

(
8
.
1
%
)

7
2

(
5
.
1
%
)

6
9

(
4
.
9
%
)

8
3

(
5
.
9
%
)

3
3

(
2
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
8

(
2
.
2
3
)

5
.
8
0

(
2
.
2
1
)

5
.
5
7

(
2
.
0
6
)

6
.
1
5

(
2
.
1
1
)

9
.
6
6

(
3
.
1
9
)

1
7
.
8
9

(
4
.
9
2
)

6
.
9
2

(
2
.
0
8
)

6
.
7
6

(
2
.
0
4
)

5
.
1
8

(
1
.
8
5
)

3
.
9
7

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9

(
4
.
9
%
)

8
(
4
.
4
%
)

5
(
2
.
7
%
)

1
1

(
6
.
0
%
)

1
1

(
6
.
0
%
)

1
7

(
9
.
3
%
)

5
(
2
.
8
%
)

1
1

(
6
.
0
%
)

7
(
3
.
8
%
)

2
(
1
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
2

(
2
.
2
1
)

5
.
5
4

(
2
.
0
3
)

5
.
7
4

(
2
.
2
3
)

5
.
7
0

(
2
.
0
7
)

9
.
4
9

(
3
.
5
1
)

1
7
.
2
0

(
4
.
7
1
)

7
.
1
4

(
1
.
9
0
)

6
.
7
3

(
1
.
7
8
)

5
.
2
5

(
1
.
9
6
)

4
.
0
3

(
1
.
1
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
0
6

(
1
0
.
2
%
)

1
1
4

(
2
.
9
%
)

2
5
9

(
6
.
5
%
)

1
8
5

(
4
.
7
%
)

2
5
8

(
6
.
5
%
)

2
2
7

(
5
.
8
%
)

1
4
7

(
3
.
7
%
)

1
6
2

(
4
.
1
%
)

3
0
6

(
7
.
8
%
)

8
9

(
2
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
2
1
)

6
.
3
4

(
2
.
3
4
)

6
.
5
6

(
2
.
6
4
)

6
.
3
7

(
2
.
3
4
)

1
0
.
4
3

(
3
.
8
4
)

1
8
.
9
0

(
5
.
6
0
)

7
.
3
9

(
2
.
1
6
)

7
.
0
2

(
1
.
9
5
)

5
.
1
2

(
1
.
9
4
)

3
.
9
9

(
1
.
3
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9

(
1
3
.
8
%
)

1
0

(
7
.
3
%
)

2
1

(
1
5
.
2
%
)

1
4

(
1
0
.
2
%
)

1
5

(
1
0
.
9
%
)

1
5

(
1
1
.
0
%
)

8
(
5
.
8
%
)

1
0

(
7
.
2
%
)

8
(
6
.
0
%
)

6
(
4
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
9

(
2
.
2
5
)

6
.
3
6

(
2
.
3
8
)

6
.
7
8

(
2
.
3
6
)

5
.
9
8

(
2
.
1
7
)

1
0
.
7
9

(
3
.
9
8
)

1
8
.
7
4

(
5
.
4
0
)

8
.
2
3

(
1
.
9
4
)

7
.
4
1

(
1
.
7
6
)

5
.
7
2

(
2
.
2
2
)

4
.
5
0

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
7

(
1
6
.
6
%
)

3
7

(
8
.
1
%
)

6
1

(
1
3
.
3
%
)

2
9

(
6
.
3
%
)

5
5

(
1
1
.
9
%
)

5
7

(
1
2
.
5
%
)

5
0

(
1
0
.
9
%
)

3
8

(
8
.
2
%
)

5
9

(
1
2
.
9
%
)

3
7

(
8
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
1

(
2
.
3
4
)

5
.
6
9

(
2
.
1
5
)

5
.
7
3

(
2
.
2
4
)

5
.
9
1

(
2
.
3
1
)

1
0
.
0
5

(
4
.
0
6
)

1
8
.
0
9

(
5
.
4
5
)

7
.
4
2

(
2
.
1
8
)

6
.
8
9

(
1
.
9
6
)

5
.
5
0

(
2
.
1
2
)

4
.
0
8

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
3

(
1
5
.
8
%
)

6
(
2
.
9
%
)

1
4

(
6
.
8
%
)

1
7

(
8
.
2
%
)

2
3

(
1
1
.
1
%
)

2
0

(
9
.
8
%
)

1
3

(
6
.
4
%
)

9
(
4
.
4
%
)

2
1

(
1
0
.
3
%
)

6
(
2
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
3

(
2
.
2
7
)

6
.
0
7

(
2
.
2
5
)

6
.
2
6

(
2
.
2
7
)

6
.
1
8

(
2
.
1
9
)

1
0
.
4
6

(
3
.
9
3
)

1
8
.
2
5

(
5
.
1
9
)

7
.
3
9

(
2
.
0
9
)

6
.
9
4

(
1
.
8
8
)

5
.
7
0

(
2
.
1
2
)

4
.
3
0

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
3

(
1
0
.
6
%
)

6
3

(
5
.
9
%
)

8
9

(
8
.
4
%
)

8
4

(
7
.
9
%
)

1
2
7

(
1
2
.
0
%
)

1
0
1

(
9
.
7
%
)

6
1

(
5
.
8
%
)

5
5

(
5
.
3
%
)

1
3
5

(
1
2
.
9
%
)

5
1

(
4
.
8
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
6
9
)

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
1
3
1
)

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

6
.
4
%

3
.
9
%

教
育

、
学

習
支

援
業

(
n
=
1
,
4
2
2
)

金
融

業
、

保
険

業
(
n
=
1
8
3
)

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
3
,
9
7
6
)

情
報

通
信

業
(
n
=
1
3
8
)

製
造

業
(
n
=
4
6
3
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
2
0
9
)

医
療

、
福

祉
(
n
=
1
4
)

そ
の

他
(
n
=
3
,
2
0
6
)

全
体

(
n
=
1
0
,
9
7
5
)

業
種

別
抑

う
つ

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
1
,
0
6
4
)

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安
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表
1
0
.
平
成

2
3
年
度

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
調

査
女
性

労
働

者
調
査

結
果

職
業

性
ス
ト
レ
ス
関

連
項
目

女
性

労
働

者
(n
=
6
,7
7
2
)

非
常

に
た
く
さ
ん
の
仕

事
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

7
3

2
(1

0
.8

%
)

3
1
5
6

(4
6
.6
%
)

1
6
9
1

(2
5
.0
%
)

8
6
2

(1
2
.7
%
)

3
3
1

(4
.9
%
)

時
間

内
に
仕

事
を
処

理
し
き
れ
な
い

1
0

5
4

(1
5

.6
%

)
2
1
7
8

(3
2
.2
%
)

1
8
1
0

(2
6
.7
%
)

1
4
1
5

(2
0
.9
%
)

3
1
5

(4
.7
%
)

一
生

懸
命

働
か

な
け
れ

ば
な
ら
な
い

2
3

3
4

(3
4

.5
%

)
3
3
1
8

(4
9
.0
%
)

6
0
5

(8
.9
%
)

2
0
3

(3
.0
%
)

3
1
2

(4
.6
%
)

か
な
り
注

意
を
集

中
す
る
必
要

が
あ
る

1
6

4
1

(2
4

.2
%

)
3
2
4
3

(4
7
.9
%
)

1
2
9
6

(1
9
.1
%
)

2
6
8

(4
.0
%
)

3
2
4

(4
.8
%
)

高
度

な
知
識

や
技

術
が

必
要
な
難

し
い
仕

事
だ

5
8

8
(8

.7
%

)
2
3
6
5

(3
4
.9
%
)

2
3
7
9

(3
5
.1
%
)

1
1
0
3

(1
6
.3
%
)

3
3
7

(5
.0
%
)

勤
務

時
間

中
は

い
つ
も
仕

事
の

こ
と
を
考
え
て
い
な
け
れ
ば

な
ら
な
い

1
4

0
2

(2
0

.7
%

)
3
1
1
9

(4
6
.1
%
)

1
5
6
4

(2
3
.1
%
)

3
6
9

(5
.4
%
)

3
1
8

(4
.7
%
)

体
を
大

変
よ
く
使
う
仕

事
だ

1
0

0
2

(1
4

.8
%

)
1
7
3
9

(2
5
.7
%
)

2
1
2
8

(3
1
.4
%
)

1
5
9
1

(2
3
.5
%
)

3
1
2

(4
.6
%
)

自
分

の
ペ
ー
ス
で
仕

事
が

で
き
る

5
2
4

(7
.7
%
)

2
5
2
6

(3
7
.3
%
)

2
3
7
1

(3
5
.0
%
)

1
0

3
1

(1
5

.2
%

)
3
2
0

(4
.7
%
)

自
分

で
仕
事

の
順

番
・
や
り
方

を
決
め
る
こ
と
だ
で
き
る

9
6
7

(1
4
.3
%
)

3
1
1
7

(4
6
.0
%
)

1
6
6
3

(2
4
.6
%
)

7
0

6
(1

0
.4

%
)

3
1
9

(4
.7
%
)

職
場

の
仕

事
の

方
針

に
自

分
の

意
見

を
反
映

で
き
る

3
0
9

(4
.6
%
)

2
9
1
5

(4
3
.0
%
)

2
2
7
5

(3
3
.6
%
)

9
2

3
(1

3
.6

%
)

3
5
0

(5
.2
%
)

自
分

の
技

術
や

知
識

を
仕
事

で
使

う
こ
と
が

少
な
い

3
4

8
(5

.1
%

)
1
4
7
6

(2
1
.8
%
)

3
2
9
8

(4
8
.7
%
)

1
2
9
3

(1
9
.1
%
)

3
5
7

(5
.3
%
)

自
分

の
部

署
内

で
意
見

の
く
い
違

い
が

あ
る

3
5

9
(5

.3
%

)
1
5
0
6

(2
2
.2
%
)

2
9
4
6

(4
3
.5
%
)

1
6
1
1

(2
3
.8
%
)

3
5
0

(5
.2
%
)

私
の

部
署

と
他

の
部

署
と
は

う
ま
が
合

わ
な
い

1
7

0
(2

.5
%

)
7
0
8

(1
0
.5
%
)

2
8
3
2

(4
1
.8
%
)

2
6
8
8

(3
9
.7
%
)

3
7
4

(5
.5
%
)

私
の

職
場

の
雰

囲
気

は
友

好
的

で
あ
る

1
6
1
1

(2
3
.8
%
)

3
4
2
8

(5
0
.6
%
)

1
0
1
8

(1
5
.0
%
)

3
7

1
(5

.5
%

)
3
4
4

(5
.1
%
)

私
の

職
場

の
作

業
環

境
（
騒

音
・
照
明

・
温

度
・
換
気

な
ど
）
は

よ
く
な
い

6
1

9
(9

.1
%

)
1
4
9
5

(2
2
.1
%
)

2
5
4
3

(3
7
.6
%
)

1
7
8
3

(2
6
.3
%
)

3
3
2

(4
.9
%
)

仕
事

の
内

容
は

自
分

に
あ
っ
て
い
る

1
0
4
3

(1
5
.4
%
)

3
7
4
4

(5
5
.3
%
)

1
2
6
4

(1
8
.7
%
)

3
7

5
(5

.5
%

)
3
4
6

(5
.1
%
)

働
き
が

い
の

あ
る
仕

事
だ

1
5
6
2

(2
3
.1
%
)

3
4
0
0

(5
0
.2
%
)

1
1
1
0

(1
6
.4
%
)

3
2

0
(4

.7
%

)
3
8
0

(5
.6
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や

ち
が
う

ち
が

う
無

回
答
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表
1
1
.
平

成
2
3
年

度
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
調
査

女
性
労

働
者
調

査
結
果

心
理
的

反
応

項
目

女
性
労
働

者
(n
=
6
,7
7
2
)

活
気
が
わ

い
て
く
る

1
5

6
6

(2
3

.1
%

)
3
1
0
8

(4
5
.9
%
)

1
6
0
9

(2
3
.8
%
)

4
6
2

(6
.8
%
)

2
7

(0
.4
%
)

元
気
が
い
っ
ぱ

い
だ

1
2

6
0

(1
8

.6
%

)
2
9
2
4

(4
3
.2
%
)

1
8
1
1

(2
6
.7
%
)

7
5
0

(1
1
.1
%
)

2
7

(0
.4
%
)

生
き
生
き
す
る

1
6

7
3

(2
4

.7
%

)
2
8
6
9

(4
2
.4
%
)

1
6
8
2

(2
4
.8
%
)

5
0
5

(7
.5
%
)

4
3

(0
.6
%
)

怒
り
を
感

じ
る

1
5
8
2

(2
3
.4
%
)

3
1
5
5

(4
6
.6
%
)

1
6
6
4

(2
4
.6
%
)

3
4

8
(5

.1
%

)
2
3

(0
.3
%
)

内
心
腹
立

た
し
い

1
9
4
4

(2
8
.7
%
)

2
9
2
1

(4
3
.1
%
)

1
4
9
5

(2
2
.1
%
)

3
8

1
(5

.6
%

)
3
1

(0
.5
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

1
5
8
3

(2
3
.4
%
)

3
1
0
1

(4
5
.8
%
)

1
5
8
7

(2
3
.4
%
)

4
8

2
(7

.1
%

)
1
9

(0
.3
%
)

ひ
ど
く
疲
れ

た
8
4
6

(1
2
.5
%
)

2
8
4
0

(4
1
.9
%
)

2
0
3
2

(3
0
.0
%
)

1
0

3
5

(1
5

.3
%

)
1
9

(0
.3
%
)

へ
と
へ
と
だ

2
2
7
7

(3
3
.6
%
)

2
4
1
8

(3
5
.7
%
)

1
4
1
9

(2
1
.0
%
)

6
3

8
(9

.4
%

)
2
0

(0
.3
%
)

だ
る
い

1
6
1
5

(2
3
.8
%
)

2
7
8
4

(4
1
.1
%
)

1
5
6
8

(2
3
.2
%
)

7
8

3
(1

1
.6

%
)

2
2

(0
.3
%
)

気
が
張
り
詰
め
て
い
る

1
7
9
2

(2
6
.5
%
)

2
5
9
0

(3
8
.2
%
)

1
5
7
0

(2
3
.2
%
)

8
0

0
(1

1
.8

%
)

2
0

(0
.3
%
)

不
安
だ

2
1
0
6

(3
1
.1
%
)

2
5
4
4

(3
7
.6
%
)

1
3
3
4

(1
9
.7
%
)

7
6

6
(1

1
.3

%
)

2
2

(0
.3
%
)

落
ち
着
か
な
い

3
3
1
9

(4
9
.0
%
)

2
2
2
1

(3
2
.8
%
)

8
7
5

(1
2
.9
%
)

3
3

2
(4

.9
%

)
2
5

(0
.4
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

2
5
7
4

(3
8
.0
%
)

2
4
8
6

(3
6
.7
%
)

1
1
4
4

(1
6
.9
%
)

5
5

3
(8

.2
%

)
1
5

(0
.2
%
)

何
を
す
る
の
も
面
倒

だ
2
6
0
1

(3
8
.4
%
)

2
8
4
4

(4
2
.0
%
)

9
3
7

(1
3
.8
%
)

3
6

8
(5

.4
%

)
2
2

(0
.3
%
)

物
事
に
集

中
で
き
な
い

3
0
5
4

(4
5
.1
%
)

2
7
6
2

(4
0
.8
%
)

7
5
9

(1
1
.2
%
)

1
7

5
(2

.6
%

)
2
2

(0
.3
%
)

気
分
が
晴

れ
な
い

2
3
1
4

(3
4
.2
%
)

2
8
7
3

(4
2
.4
%
)

1
0
6
1

(1
5
.7
%
)

5
0

2
(7

.4
%

)
2
2

(0
.3
%
)

仕
事
が
手

に
つ
か
な
い

4
5
8
5

(6
7
.7
%
)

1
7
1
0

(2
5
.3
%
)

3
5
8

(5
.3
%
)

9
7

(1
.4

%
)

2
2

(0
.3
%
)

悲
し
い
と
感

じ
る

3
6
0
9

(5
3
.3
%
)

2
0
0
7

(2
9
.6
%
)

8
3
4

(1
2
.3
%
)

3
0

2
(4

.5
%

)
2
0

(0
.3
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば
し
ば
あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ

た
無

回
答
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表
1
2
.
平
成

2
3
年
度

メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
調

査
女
性

労
働
者

調
査

結
果

心
理

的
反

応
項

目
等

女
性
労

働
者

(n
=
6
,7
7
2
)

身
体
愁

訴

め
ま
い
が

す
る

4
5
1
0

(6
6
.6
%
)

1
6
0
0

(2
3
.6
%
)

5
0
3

(7
.4
%
)

1
3

8
(2

.0
%

)
2
1

(0
.3
%
)

体
の
節

々
が
い
た
む

4
3
9
6

(6
4
.9
%
)

1
6
2
7

(2
4
.0
%
)

4
8
9

(7
.2
%
)

2
3

3
(3

.4
%

)
2
7

(0
.4
%
)

頭
が
重

か
っ
た
り
頭
痛

が
す
る

2
5
6
2

(3
7
.8
%
)

2
7
3
6

(4
0
.4
%
)

1
1
3
5

(1
6
.8
%
)

3
1

8
(4

.7
%

)
2
1

(0
.3
%
)

首
筋
や

肩
が
こ
る

1
1
5
5

(1
7
.1
%
)

2
1
0
5

(3
1
.1
%
)

1
5
9
7

(2
3
.6
%
)

1
9

0
0

(2
8

.1
%

)
1
5

(0
.2
%
)

腰
が
痛

い
2
5
1
8

(3
7
.2
%
)

2
3
1
6

(3
4
.2
%
)

1
1
8
8

(1
7
.5
%
)

7
3

0
(1

0
.8

%
)

2
0

(0
.3
%
)

眼
が
疲

れ
る

1
4
0
0

(2
0
.7
%
)

2
3
2
1

(3
4
.3
%
)

1
7
2
7

(2
5
.5
%
)

1
3

0
2

(1
9

.2
%

)
2
2

(0
.3
%
)

動
悸
や

息
切
れ

が
す
る

5
0
6
7

(7
4
.8
%
)

1
2
8
3

(1
8
.9
%
)

3
2
7

(4
.8
%
)

6
8

(1
.0

%
)

2
7

(0
.4
%
)

胃
腸
の

具
合
が

悪
い

3
8
8
3

(5
7
.3
%
)

2
0
5
3

(3
0
.3
%
)

6
3
2

(9
.3
%
)

1
8

3
(2

.7
%

)
2
1

(0
.3
%
)

食
欲
が

な
い

5
0
6
5

(7
4
.8
%
)

1
3
6
0

(2
0
.1
%
)

2
5
7

(3
.8
%
)

6
6

(1
.0

%
)

2
4

(0
.4
%
)

便
秘
や

下
痢
を
す
る

3
5
9
6

(5
3
.1
%
)

2
0
5
8

(3
0
.4
%
)

7
5
0

(1
1
.1
%
)

3
5

1
(5

.2
%

)
1
7

(0
.3
%
)

よ
く
眠

れ
な
い

3
7
7
3

(5
5
.7
%
)

2
0
3
8

(3
0
.1
%
)

6
5
9

(9
.7
%
)

2
7

5
(4

.1
%

)
2
7

(0
.4
%
)

周
囲
の

支
援
状

況

ど
れ
く
ら
い
気

軽
に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
上

司
5
7
3

(8
.5
%
)

1
6
9
2

(2
5
.0
%
)

3
4
6
9

(5
1
.2
%
)

6
5

5
(9

.7
%

)
3
8
3

(5
.7
%
)

ど
れ
く
ら
い
気

軽
に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
同

僚
1
3
6
9

(2
0
.2
%
)

2
8
8
5

(4
2
.6
%
)

2
0
3
7

(3
0
.1
%
)

9
7

(1
.4

%
)

3
8
4

(5
.7
%
)

ど
れ
く
ら
い
気

軽
に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
配

偶
者

・
家

族
・
友
人

3
3
5
9

(4
9
.6
%
)

2
1
8
9

(3
2
.3
%
)

7
4
7

(1
1
.0
%
)

5
0

(0
.7

%
)

4
2
7

(6
.3
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か

ー
上
司

7
9
3

(1
1
.7
%
)

2
0
0
9

(2
9
.7
%
)

2
7
7
3

(4
0
.9
%
)

7
6

9
(1

1
.4

%
)

4
2
8

(6
.3
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か

ー
職
場

同
僚

1
0
9
7

(1
6
.2
%
)

2
5
9
9

(3
8
.4
%
)

2
3
8
1

(3
5
.2
%
)

2
8

7
(4

.2
%

)
4
0
8

(6
.0
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か

ー
配
偶

者
・
家
族

・
友
人

2
9
9
7

(4
4
.3
%
)

2
2
8
7

(3
3
.8
%
)

9
7
5

(1
4
.4
%
)

8
0

(1
.2

%
)

4
3
3

(6
.4
%
)

個
人
的

な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
上

司
5
5
9

(8
.3
%
)

1
6
1
7

(2
3
.9
%
)

2
9
4
5

(4
3
.5
%
)

1
1

6
7

(1
7

.2
%

)
4
8
4

(7
.1
%
)

個
人
的

な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
職

場
同

僚
8
6
2

(1
2
.7
%
)

2
2
9
1

(3
3
.8
%
)

2
7
0
9

(4
0
.0
%
)

4
6

7
(6

.9
%

)
4
4
3

(6
.5
%
)

個
人
的

な
問

題
を
ど
の
く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
配

偶
者

・
家

族
・
友

人
3
1
5
5

(4
6
.6
%
)

2
2
4
4

(3
3
.1
%
)

8
6
8

(1
2
.8
%
)

9
6

(1
.4

%
)

4
0
9

(6
.0
%
)

満
足
度

仕
事
に
満
足

だ
7
5
6

(1
1
.2
%
)

3
5
8
4

(5
2
.9
%
)

1
5
6
5

(2
3
.1
%
)

4
8

6
(7

.2
%

)
3
8
1

(5
.6
%
)

家
庭
生

活
に
満
足

だ
1
6
9
2

(2
5
.0
%
)

3
4
8
0

(5
1
.4
%
)

9
5
9

(1
4
.2
%
)

2
5

7
(3

.8
%

)
3
8
4

(5
.7
%
)

満
足

ま
あ
満

足
や
や

不
満

足
不

満
足

無
回

答

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば
し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回

答

非
常
に

か
な
り

多
少

全
く
な
い

無
回

答
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表
1
3
.
平

成
2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー
女

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
6
0

(
2
.
2
0
)

7
.
5
0

(
2
.
0
0
)

3
.
0
0

(
1
.
0
0
)

9
.
0
0

(
1
.
9
0
)

2
.
6
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
2
.
1
0
)

2
.
8
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
0
.
8
0
)

2
.
4
0

(
0
.
8
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
7

(
2
.
1
2
)

6
.
7
9

(
1
.
9
9
)

2
.
6
7

(
1
.
0
1
)

9
.
1
4

(
1
.
8
5
)

2
.
8
5

(
0
.
9
3
)

7
.
5
2

(
1
.
9
7
)

2
.
8
6

(
0
.
7
9
)

2
.
1
5

(
0
.
7
5
)

2
.
0
3

(
0
.
7
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
0
6

(
1
3
.
4
%
)

8
0
3

(
1
1
.
9
%
)

1
0
0
2

(
1
4
.
8
%
)

5
2
5

(
8
.
3
%
)

6
1
9

(
9
.
1
%
)

5
3
4

(
8
.
4
%
)

3
4
8

(
5
.
1
%
)

3
7
5

(
5
.
5
%
)

3
2
0

(
4
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
0

(
2
.
0
0
)

7
.
0
0

(
2
.
0
5
)

2
.
6
3

(
1
.
0
7
)

9
.
1
8

(
1
.
8
3
)

2
.
9
8

(
0
.
9
1
)

7
.
6
9

(
1
.
9
2
)

2
.
7
4

(
0
.
7
9
)

2
.
2
3

(
0
.
7
6
)

2
.
0
4

(
0
.
8
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3
9

(
1
0
.
6
%
)

1
3
8

(
1
0
.
5
%
)

2
4
0

(
1
8
.
2
%
)

1
0
6

(
8
.
5
%
)

1
0
1

(
7
.
7
%
)

1
0
3

(
8
.
2
%
)

7
7

(
5
.
9
%
)

8
8

(
6
.
7
%
)

6
9

(
5
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
9

(
2
.
1
8
)

6
.
8
8

(
1
.
9
8
)

2
.
8
0

(
1
.
0
2
)

9
.
0
1

(
1
.
8
7
)

2
.
8
5

(
0
.
9
2
)

7
.
5
0

(
1
.
9
1
)

2
.
8
8

(
0
.
7
7
)

2
.
2
1

(
0
.
7
6
)

2
.
0
8

(
0
.
8
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
6
7

(
1
4
.
7
%
)

2
1
2

(
1
1
.
6
%
)

2
3
6

(
1
3
.
0
%
)

1
7
0

(
9
.
7
%
)

1
5
6

(
8
.
6
%
)

1
3
2

(
7
.
5
%
)

8
8

(
4
.
8
%
)

1
2
4

(
6
.
8
%
)

1
0
9

(
6
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
6

(
2
.
0
7
)

6
.
5
7

(
1
.
9
1
)

2
.
6
5

(
0
.
9
8
)

9
.
1
3

(
1
.
8
7
)

2
.
7
8

(
0
.
9
2
)

7
.
5
6

(
1
.
9
4
)

2
.
9
1

(
0
.
7
8
)

2
.
1
8

(
0
.
7
5
)

2
.
0
1

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
8
5

(
1
5
.
3
%
)

2
3
4

(
1
2
.
6
%
)

2
6
3

(
1
4
.
1
%
)

1
4
7

(
8
.
4
%
)

1
7
3

(
9
.
3
%
)

1
5
8

(
9
.
0
%
)

9
0

(
4
.
8
%
)

1
0
2

(
5
.
5
%
)

7
8

(
4
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
1
4
)

6
.
6
9

(
1
.
9
7
)

2
.
6
1

(
0
.
9
7
)

9
.
1
9

(
1
.
7
9
)

2
.
8
2

(
0
.
9
5
)

7
.
3
9

(
2
.
0
3
)

2
.
9
1

(
0
.
7
9
)

2
.
0
5

(
0
.
7
4
)

2
.
0
1

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9
5

(
1
3
.
0
%
)

1
9
3

(
1
2
.
9
%
)

2
1
0

(
1
4
.
0
%
)

9
2

(
6
.
7
%
)

1
6
0

(
1
0
.
7
%
)

1
1
5

(
8
.
3
%
)

6
9

(
4
.
6
%
)

5
5

(
3
.
7
%
)

5
5

(
3
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
3
5

(
2
.
2
8
)

7
.
1
9

(
2
.
1
6
)

2
.
3
5

(
0
.
9
8
)

9
.
8
4

(
1
.
7
5
)

2
.
9
8

(
1
.
0
4
)

7
.
3
5

(
2
.
3
9
)

2
.
8
4

(
0
.
9
6
)

1
.
7
5

(
0
.
7
0
)

1
.
8
5

(
0
.
7
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
0

(
7
.
4
%
)

2
6

(
9
.
7
%
)

5
3

(
1
9
.
7
%
)

1
0

(
4
.
5
%
)

2
9

(
1
0
.
8
%
)

2
6

(
1
1
.
3
%
)

2
4

(
8
.
9
%
)

6
(
2
.
2
%
)

9
(
3
.
3
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い

全
体

(
n
=
6
,
7
7
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)

6
.
7
7

(
2
.
1
3
)

3
.
0
6

(
0
.
8
8
)

9
.
0
8

(
1
.
8
5
)

2
.
9
3

(
0
.
8
8
)

7
.
4
0

(
1
.
8
4
)

2
.
8
6

(
0
.
7
1
)

2
.
3
0

(
0
.
8
4
)

2
.
1
7

(
0
.
8
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8
5

(
1
1
.
2
%
)

1
2
1

(
1
6
.
0
%
)

4
8

(
6
.
3
%
)

6
4

(
8
.
6
%
)

5
7

(
7
.
5
%
)

4
7

(
6
.
3
%
)

2
8

(
3
.
7
%
)

7
8

(
1
0
.
3
%
)

5
6

(
7
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

1
0
.
3
%

-
6
.
4
%

-
6
.
6
%

1
0
.
1
%

身
体

的
負

担
対

人
関

係
職

場
環

境
仕

事
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

そ
の

他
(
n
=
2
9
3
1
)

医
療

、
福

祉
(
n
=
4
7
)

金
融

業
、

保
険

業
(
n
=
9
6
)

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
1
0
4
7
)

働
き
が

い
業

種
別

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
2
1
3
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
1
7
)

教
育

、
学

習
支

援
業

(
n
=
1
1
3
5
)

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
技

能
活

用
仕

事
適

正

製
造

業
(
n
=
3
7
0
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
2
3
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
7
5
7
)

全
体

(
n
=
6
,
7
7
2
)

情
報

通
信

業
(
n
=
3
6
)
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表
1
6
.

平
成

2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー
女

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
4
0
)

6
.
3
1

(
2
.
2
7
)

6
.
7
7

(
2
.
4
7
)

6
.
0
5

(
2
.
3
6
)

1
0
.
5
7

(
3
.
9
2
)

1
9
.
3
9

(
5
.
3
3
)

7
.
9
5

(
2
.
1
4
)

6
.
8
6

(
2
.
0
3
)

4
.
9
7

(
1
.
9
8
)

4
.
2
4

(
1
.
2
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
2
2

(
1
3
.
6
%
)

5
0
9

(
7
.
6
%
)

1
0
0
1

(
1
4
.
9
%
)

6
3
9

(
9
.
5
%
)

8
2
5

(
1
2
.
3
%
)

7
0
5

(
1
0
.
6
%
)

6
8
4

(
1
0
.
9
%
)

4
3
2

(
6
.
9
%
)

7
7
2

(
1
2
.
3
%
)

2
5
7

(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
7

(
2
.
2
0
)

6
.
4
7

(
2
.
3
9
)

7
.
1
7

(
2
.
4
2
)

6
.
3
3

(
2
.
4
4
)

1
1
.
1
5

(
4
.
0
3
)

1
9
.
8
6

(
5
.
4
0
)

7
.
8
3

(
2
.
1
4
)

6
.
5
8

(
2
.
1
1
)

4
.
6
9

(
1
.
8
3
)

4
.
4
0

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5
4

(
1
1
.
7
%
)

1
1
2

(
8
.
5
%
)

2
3
8

(
1
8
.
1
%
)

1
5
3

(
1
1
.
7
%
)

1
9
6

(
1
5
.
0
%
)

1
5
3

(
1
1
.
7
%
)

1
2
1

(
9
.
7
%
)

7
5

(
6
.
0
%
)

1
0
9

(
8
.
8
%
)

6
9

(
5
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
8

(
2
.
3
0
)

6
.
5
2

(
2
.
3
0
)

6
.
9
6

(
2
.
5
1
)

6
.
0
5

(
2
.
3
8
)

1
0
.
6
1

(
3
.
9
0
)

1
9
.
3
1

(
5
.
3
0
)

7
.
8
4

(
2
.
1
2
)

6
.
7
4

(
2
.
0
0
)

4
.
9
2

(
1
.
9
7
)

4
.
2
8

(
1
.
2
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
5
0

(
1
3
.
7
%
)

1
6
9

(
9
.
4
%
)

2
9
4

(
1
6
.
2
%
)

1
7
9

(
9
.
9
%
)

2
2
8

(
1
2
.
6
%
)

1
8
4

(
1
0
.
2
%
)

1
6
0

(
9
.
2
%
)

9
9

(
5
.
7
%
)

2
1
4

(
1
2
.
3
%
)

7
2

(
4
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
5

(
2
.
4
0
)

6
.
3
0

(
2
.
2
4
)

6
.
8
9

(
2
.
5
0
)

6
.
0
4

(
2
.
3
7
)

1
0
.
6
8

(
3
.
9
2
)

1
9
.
5
2

(
5
.
3
1
)

7
.
9
8

(
2
.
1
6
)

6
.
8
1

(
2
.
0
0
)

5
.
0
1

(
1
.
9
9
)

4
.
2
6

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
8
4

(
1
5
.
2
%
)

1
4
3

(
7
.
7
%
)

2
9
6

(
1
5
.
9
%
)

1
7
7

(
9
.
5
%
)

2
3
6

(
1
2
.
7
%
)

2
0
0

(
1
0
.
9
%
)

2
1
3

(
1
2
.
3
%
)

1
1
2

(
6
.
4
%
)

2
2
2

(
1
2
.
9
%
)

7
1

(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
1

(
2
.
5
2
)

6
.
0
5

(
2
.
1
4
)

6
.
3
0

(
2
.
3
4
)

5
.
9
5

(
2
.
2
3
)

1
0
.
1
9

(
3
.
7
8
)

1
9
.
2
4

(
5
.
2
6
)

8
.
1
7

(
2
.
1
0
)

7
.
2
9

(
1
.
9
5
)

5
.
2
4

(
2
.
0
7
)

4
.
1
5

(
1
.
1
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
1
2

(
1
4
.
1
%
)

7
8

(
5
.
2
%
)

1
5
8

(
1
0
.
6
%
)

1
1
6

(
7
.
8
%
)

1
4
8

(
1
0
.
0
%
)

1
4
9

(
1
0
.
2
%
)

1
7
0

(
1
2
.
8
%
)

1
2
2

(
9
.
1
%
)

2
0
1

(
1
5
.
1
%
)

4
0

(
2
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
9
8

(
2
.
8
7
)

5
.
5
2

(
2
.
0
7
)

5
.
3
0

(
2
.
1
6
)

5
.
4
0

(
2
.
2
3
)

8
.
8
7

(
3
.
6
7
)

1
7
.
5
3

(
5
.
2
5
)

7
.
9
8

(
2
.
1
8
)

7
.
2
1

(
2
.
0
4
)

5
.
0
0

(
2
.
0
1
)

3
.
6
2

(
1
.
1
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
2

(
8
.
2
%
)

7
(
2
.
7
%
)

1
5

(
5
.
7
%
)

1
4

(
5
.
3
%
)

1
7

(
6
.
5
%
)

1
9

(
7
.
6
%
)

2
0

(
9
.
3
%
)

2
4

(
1
1
.
0
%
)

2
6

(
1
1
.
9
%
)

5
(
2
.
1
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
2
6
9
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
1
,
5
0
1
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
1
,
8
6
4
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
1
,
8
2
2
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
1
,
3
1
6
)

家
族

サ
ポ
ー

ト
満

足
感

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

全
体

(
n
=
6
,
7
7
2
)

疲
労

活
気

イ
ラ
イ
ラ

年
齢

階
級

別

全
国

標
準

値
*

7
.
8
%

1
2
.
5
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
0
.
4
%

表
1
8
.

平
成

2
3
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー
女

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
4
0
)

6
.
3
1

(
2
.
2
7
)

6
.
7
7

(
2
.
4
7
)

6
.
0
5

(
2
.
3
6
)

1
0
.
5
7

(
3
.
9
2
)

1
9
.
3
9

(
5
.
3
3
)

7
.
9
5

(
2
.
1
4
)

6
.
8
6

(
2
.
0
3
)

4
.
9
7

(
1
.
9
8
)

4
.
2
4

(
1
.
2
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
2
2

(
1
3
.
6
%
)

5
0
9

(
7
.
6
%
)

1
0
0
1

(
1
4
.
9
%
)

6
3
9

(
9
.
5
%
)

8
2
5

(
1
2
.
3
%
)

7
0
5

(
1
0
.
6
%
)

6
8
4

(
1
0
.
9
%
)

4
3
2

(
6
.
9
%
)

7
7
2

(
1
2
.
4
%
)

2
5
7

(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
0

(
2
.
3
7
)

6
.
3
3

(
2
.
2
6
)

6
.
9
7

(
2
.
4
9
)

6
.
2
2

(
2
.
3
5
)

1
0
.
8
0

(
3
.
9
3
)

1
9
.
3
5

(
5
.
3
6
)

7
.
9
2

(
2
.
1
5
)

6
.
7
9

(
2
.
0
1
)

4
.
8
3

(
1
.
9
3
)

4
.
1
7

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
7
2

(
1
2
.
0
%
)

1
8
2

(
8
.
1
%
)

3
6
9

(
1
6
.
4
%
)

2
3
7

(
1
0
.
5
%
)

2
9
4

(
1
3
.
1
%
)

2
3
2

(
1
0
.
4
%
)

2
3
3

(
1
1
.
1
%
)

1
4
3

(
6
.
7
%
)

2
1
7

(
1
0
.
3
%
)

9
0

(
4
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
4

(
2
.
4
1
)

6
.
2
9

(
2
.
2
7
)

6
.
6
7

(
2
.
4
6
)

5
.
9
7

(
2
.
3
6
)

1
0
.
4
6

(
3
.
9
1
)

1
9
.
4
2

(
5
.
3
1
)

7
.
9
8

(
2
.
1
3
)

6
.
8
9

(
2
.
0
4
)

5
.
0
4

(
2
.
0
0
)

4
.
2
9

(
1
.
2
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
6
5
0

(
1
4
.
5
%
)

3
2
7

(
7
.
3
%
)

6
3
2

(
1
4
.
1
%
)

4
0
2

(
9
.
0
%
)

5
3
1

(
1
1
.
9
%
)

4
7
3

(
1
0
.
7
%
)

4
5
1

(
1
0
.
9
%
)

2
8
8

(
6
.
9
%
)

5
5
4

(
1
3
.
4
%
)

1
6
7

(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

5
.
1
7

(
2
.
3
2
)

5
.
1
7

(
1
.
8
3
)

3
.
8
3

(
0
.
7
5
)

7
.
5
0

(
1
.
2
2
)

2
0
.
1
7

(
3
.
6
6
)

7
.
3
3

(
1
.
6
3
)

8
.
4
0

(
1
.
3
4
)

5
.
2
0

(
2
.
3
9
)

3
.
3
3

(
0
.
8
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
2
0
.
0
%
)

1
(
2
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

全
体

(
n
=
6
,
7
7
2
)

所
在

地
不

明
(
n
=
6
)

内
陸

地
区

(
n
=
4
,
4
9
8
)

家
族

サ
ポ
ー

ト
満

足
感

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

沿
岸

地
区

(
n
=
2
,
2
6
8
)

疲
労

活
気

イ
ラ
イ
ラ

地
域

別

全
国

標
準

値
*

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成 25 年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 分担研究報告書 6

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査:平成 24 年度調査報告

青木 慎一郎（岩手県立大学社会福祉学部）

大澤 正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

平成24年度岩手県メンタルヘルス調査は、男性は15,769名（平均年齢44.5歳）、女性は

10,215名（平均年齢43.7歳）、総数25,984人で実施された。業種の内訳は、医療、福祉 (300

名)、卸業、小売業 (2,751名)、学術研究、専門・技術サービス業 (285名)、教育、学習支援業

(11,767名)、公務 (6,172名)、情報通信業 (297名)、製造業 (1,158名)、電気・ガス・熱供給・

水道業 (228名)、複合サービス事業 (2,521名)、その他 (505名)であった。

男性労働者の職業性ストレス関連項目に関する回答結果は、基準値と比べ悪い項目はほ

とんどなかったが、仕事コントロールの項目の得点が悪く、若い世代で顕著であった。男性労

働者の心理的反応項目に関する回答結果は、イライラに関する項目を除いた全ての項目で

悪く、若い世代で顕著であった。地域別の比較では、沿岸地域で疲労・不安・抑うつ・身体愁

訴・上司サポートの項目で内陸地域よりハイリスク者割合が高かった。

女性労働者の職業性ストレス関連項目に関する回答結果は、仕事負担に関する項目で得

点が悪く、特に中年世代で悪かった。岩手県女性労働者の心理的反応項目、身体愁訴、周

囲からの支援、満足度に関する回答結果は、疲労・抑うつ・上司サポート・家族サポートに関

する項目で得点が悪かった。疲労に関しては、60歳未満の全ての世代でハイリスク者割合が

高く、抑うつに関しては若い世代ほどハイリスク者が多かった。家族サポートに関する項目で

は、40代でハイリスク者がもっとも多かった。

平成24年度の岩手県労働者のメンタルヘルス調査では、職業性ストレス関連項目では女

性で仕事負担が多いと考えている労働者が多く、心理的反応項目では、男女共通して多くの

項目でハイリスク者割合が高かった。また男女ともに家族からの支援がない、と考えるハイリス

ク者が多数存在しており、特に女性労働者でその傾向は顕著であった。

心理的反応項目に関する成績が男女ともに悪かったこと、家族からの支援が不十分と感じ

ていることが岩手県全域の事業所で観察されたことは、東日本大震災を経過して1年以上たっ

た時点でも職場環境や家庭環境が通常の環境に復帰していないことや、震災後に発生した

復興支援事業などにより一部の業種で過重な労働負荷が生じた可能性を示唆する。震災前

後でのより詳細なデータ比較を統計的手法を駆使して明らかにすることが望まれる。
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A. 研究目的

岩手県内事業場におけるメンタルヘルス調査

目的

岩手県予防医学協会は地域自殺対策緊急

強化基金への交付申請を行い、岩手県内事

業所におけるメンタルヘルス対策への活用を

目的として、一次予防を中心とした労働者のメ

ンタルヘルス状況調査を平成21年度から実施

してきている。平成24年度も継続して上記事業

を実施した。

B. 研究方法

対象者

平成24年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は岩手県内36の事業所25,993

人が参加した。この中でメンタルヘルスチェッ

クシートを使用してOCRによって得点集計作

業を実施できたのは、36事業所25,984名のデ

ータである。本稿では、この25,984名のデータ

セットを解析した結果を報告する。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用した。詳細

については坂下・阿部らの報告書に記述した

とおりである。メンタルヘルスチェックシートは、

下光らが開発した職業性ストレス簡易調査票

（平成7年～11年度労働省委託研究事業「作

業関連疾患の予防に関する研究（研究代表

加藤正明）」）を基に作成され、オリジナルの57

の質問項目に「最近1か月間の時間外労働」

及び「心の健康問題に関する相談希望の有

無」を加えた計60項目で構成されている。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト

レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答結果

を男女別に示すとともに、同じく標準化得点法

に基づいた集計を行い、職業性ストレス関連

項目・心理的反応項目・支援状況・満足度に

ついて、各項目の平均値（標準偏差）を求める

とともに、標準化得点法における5段階評価に

おいて最も不良であると評価された者を、メン

タルヘルスハイリスク者と定義して、集団にお

けるハイリスク者の割合（有所見率）をパーセン

テージで表示した。尚、集団のグループ化に

あたり、性別、年齢階級別（30歳未満、30～39

歳、40～49歳、50～59歳、60歳以上）、所属企

業による業種別（製造業、電気・ガス・熱供給・

水道業、情報通信業、卸業・小売業、学術研

究・専門・技術サービス業、教育・学習支援業、

医療・福祉業、複合サービス事業、公務（他に

分類されるものを除く）、その他）、地域別（内

陸地域と沿岸地域、阿部報告書の図1参照）

のグループ分類を採用した。比較対照として、

下光らが実施した調査結果によって得られた

基準値を（労働省平成11年度「作業関連疾患

の予防に関する研究」労働の場におけるストレ

ス及びその健康影響に関する研究報告書）を

用いた。グループ間でのハイリスク者の割合

（有所見率）の比較では統計的有意差検定を

行わず、基準値との大まかな比較を通した記

述的表現に留めた。

C. 研究結果

平成2４年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査では、岩手県内36事業所の従

業員25,984人が参加した。男性は15,769名

（18～80歳、平均年齢44.5歳）、女性は10,215

名（18～72歳、平均年齢43.7歳）であった。業

種の内訳は、医療、福祉 (300名)、卸業、小売

業 (2,751名)、学術研究、専門・技術サービス

業 (285名)、教育、学習支援業 (11,767名)、

公務 (6,172名)、情報通信業 (297名)、製造

業 (1,158名)、電気・ガス・熱供給・水道業

(228名)、複合サービス事業 (2,521名)、その

他 (505名)であった。以下に男女別に集計結
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果にそって結果を提示する。

男性労働者解析結果

表1は、男性労働者の職業性ストレスに関す

る17質問項目の回答結果の集計である。仕事

の負担を強く感じている（そうだ、と回答）労働

者の割合は、9.2%から31.5%でみられ（表では

太字で表示）、一生懸命働かなければならな

いこと、仕事への集中力が要求されることに負

担を感じている労働者の割合が大きかった。

仕事の自己裁量権、職場環境、仕事のやりが

いなどに関する項目については、自分のペー

スで仕事ができない項目に関して13.9%の労働

者がほとんどいつもと感じていると回答してい

た。そのほかの項目はそれほど高いわけでは

なかった。

表2は、心理的反応に関する18質問項目の

回答結果である。心理的反応項目に関して不

良であると回答した部分を太字で表示してある。

心理的な活気や元気さについては、14.4％か

ら16.5％の労働者がほとんどなかったと回答し

ており、バイタリティーが欠如している労働者

が比較的多かったことを示している。また、ひ

どく疲れた（10.0％）、気が張り詰めている

（8.7％）の項目では1割程度の労働者がほとん

どいつもあったと回答していた。一方で、怒り、

憂鬱、集中できない、悲しいなどに関して不良

であると回答した労働者は1から5％程度であり、

その割合は高くはなかった。

表3は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度に

関する質問項目の回答結果である。肩こり・腰

痛・眼精疲労に関する項目では9.1％-14.6%の

労働者はほとんどいつもあったと回答している

のに対して、そのほかの身体愁訴に関しては、

ほとんどいつもあったと回答した労働者割合は

1から3%程度であり、それほど高くはなかった。

周囲からの支援状況に関する質問項目では、

家族が非常に頼りになると回答した労働者が4

割程度存在していた一方で、職場の上司には

個人的な問題を聞いてもらえないと回答した

労働者の割合が9.1％存在していた。満足度

を問う質問項目では、仕事に満足していない、

と回答した労働者が6.6%、家庭生活に満足し

ていないと回答したものが3.3％存在してい

た。

表4は、標準化得点法を用いた職業性ストレ

ス関連9項目の平均値（標準偏差）と5段階評

価で得点がもっとも悪いと評価された労働者

（メンタルヘルスハイリスク者）の実数とその割

合を年齢階級別に示したものである。一番上

の段には、約6,600名の男性労働者を対象とし

て下光らが実施した調査結果によって得られ

た基準値を示した（労働省平成11年度「作業

関連疾患の予防に関する研究」労働の場にお

けるストレス及びその健康影響に関する研究

報告書）。

岩手県男性労働者の標準化得点は下光ら

の提示した基準値と比べ悪い項目はほとんど

なかったが、仕事コントロールの項目の得点が

悪く、ハイリスク者割合が高かった。年齢階級

別に見ると、若い世代ほど得点が悪く、ハイリ

スク者の割合が高かった。身体的負担に関す

るハイリスク者は、30歳未満で16.9％、30代で

11.5％と高かった。仕事がコントロールできて

いないと感じているハイリスク者は、30歳未満

で10.9％、30代で10.7％、40代で10.5％、50代

で6.6％、60歳以上で8.5％であり、基準値と比

べて岩手県男性労働者は全ての世代で高か

った。

表5は、表4と同様に職業性ストレス関連9項

目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリ

スク者の割合を業種別に分けて示したもので

ある。業種別で見られる特徴としては、仕事の

量的負担の項目で学術研究・教育学習支援

業で11.7%とハイリスク者割合が高かった。身体

的負担に関するハイリスク者は、医療福祉業

で30.0％、卸小売業で16.8％、製造業で
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13.5％に高い割合で存在していた。対人関係

に関する項目のハイリスク者は、学術研究業、

情報通信業、製造業で12％を超えていた。仕

事コントロールに関する項目では、全ての業種

で基準値より悪く、医療福祉業、卸小売業、情

報通信業、製造業ではハイリスク者割合が

10％を超えていた。仕事適正に関するハイリス

ク者割合は複合サービス業で9.3％とやや高

かった。

表6は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を地域別に示したものである。沿岸地域と内

陸地域を比べると、得点の大きな差は目立た

なかったが、ハイリスク者の割合を見ると、身体

的負担と仕事コントロールに関するハイリスク

者の割合が内陸地域で高かった。

表7は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。全体でみると岩手県男性

労働者の心理的反応の得点では、活気とイラ

イラに関する項目を除くと悪かった。周囲から

の支援に関しては、家族からのサポートの項

目で得点は悪かった。

年齢階級別に見ると、30歳未満の労働者で

は、活気とイライラに関する二つ以外の全ての

項目で基準値より悪い得点であり、ハイリスク

者割合も高かった。30代では、活気・イライラ

の項目を除いた項目で得点が悪く、40代では、

イライラの項目を除いた項目で得点が悪かっ

た。身体愁訴に関しては、30代と40代で基準

値よりやや高かった。周囲からの支援に関して

は、60歳未満の全ての世代で家族からの支援

に関してハイリスク者割合が高かった。

表8は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を業種別に示し

たものである。活気や元気さに関するハイリス

ク者割合は、卸小売業（11.0％）、情報通信業

（11.9％）、製造業(14.1%)、電気ガス水道業

（13.3％）で高かった。イライラに関する項目で

は、卸小売業（8.7％）、情報通信業（8.6％）、

製造業(9.1%)でハイリスク者割合が高かった。

疲労に関する項目では、卸小売業（11.8％）、

教育学習支援業（11.8％）、製造業（12.8%）で

ハイリスク者割合が高かった。不安に関する項

目では、卸小売業（9.7％）でハイリスク者割合

が高かった。抑うつに関する項目では、卸小

売業（11.4％）、製造業（13.2%）、複合サービス

業（11.5％）でハイリスク者割合が高かった。肩

こり腰痛眼精疲労などの身体愁訴のハイリスク

者割合は、卸小売業で12.2％、製造業で

13.7％、電気ガス水道業で12.4％、複合サー

ビス業で10.0％と高かった。

周囲からの支援に関する項目では、上司か

らのサポートに関するハイリスク者割合は製造

業で9.0％、情報通信業で12.5％と高かった。

同僚からのサポートに関するハイリスク者割合

は学術研究業10.6％、情報通信業で11.5％と

高かった。家族からのサポートに関するハイリ

スク者割合は、学術研究業で10.7％、情報通

信業で11.1％、製造業で12.6％、電気ガス水

道業で11.5％、複合サービス業で12.9％と高

かった。満足に関する項目では、製造業でハ

イリスク者割合が7.4％とやや高かった。

表9は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を地域別

に示したものである。心理的反応項目に関し

ては、県全体では疲労・不安・抑うつの3項目

で基準値より悪かったが、沿岸地域と内陸地

域を比べると、疲労と抑うつの項目では沿岸地

域の労働者の得点が悪く、ハイリスク者割合も

高かった。不安に関しては沿岸地域と内陸地
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域でほぼ同等であった。身体愁訴の項目では、

沿岸地域でやや得点が悪く、ハイリスク者割合

も沿岸地域でやや高かった。周囲からの支援

に関する項目では、家族からのサポートが不

十分と考える労働者が岩手県全体では多く、

沿岸地区でハイリスク者割合がより高かった。

女性労働者解析結果

表10は、女性労働者の職業性ストレスに関

する17質問項目の回答結果の集計である。仕

事の負担に関する7項目ではハイリスク者割合

は10.2%から33.6%でみられ、一生懸命働かな

ければならないこと、時間内に仕事を処理しな

ければならないこと、仕事のことをいつも考え

ていなければならないこと、仕事への集中力が

要求されることに負担を感じている労働者の割

合が20％を超えていた。また仕事を自分のペ

ースでできないと考えている女性労働者の割

合が14.1％存在していた。その他の職場環境、

仕事のやりがいなどに関する項目に関しては、

悪いと感じている労働者の割合は8%未満であ

った。

表11は、心理的反応に関する18質問項目

の回答結果である。活気や元気さについては、

15.8％から18.1％の女性労働者でほとんどな

かったと回答しており、バイタリティーが欠如し

ている労働者が比較的多かったことを示して

いる。ひどく疲れた(16.0%)、へとへとだ

（10.4％）、だるい（10.1％）、気が張り詰めてい

る(11.8%)、といった項目でハイリスク者割合が

10％を超えていた。不安、怒り、落ち着かない、

憂鬱などに関してほとんどいつもあったと回答

した労働者は8％前後とそれほど高い割合で

はなかった。

表12は、身体愁訴・周囲支援状況・満足度

に関する質問項目の回答結果である。肩こり

がほとんどいつもあったと回答した労働者が

29.9％、眼が疲れることがほとんどいつもあっ

たと回答した労働者が19.9％と突出して多かっ

た。周囲の支援状況をみると、上司に関しては、

困ったときに頼りに全くならないと回答した者

が7.0％、上司が個人的問題を全く聞いてくれ

ないと回答した者が11.9％存在しており、上司

に関しては十分な支援を受けられないと感じ

ている女性労働者の割合が高かった。

表13は、標準化得点法を用いた職業性スト

レス関連9項目の平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の割合を年齢階級別に示

したものである。一番上の段には、約1,100名

の女性労働者を対象として下光らが実施した

調査結果によって得られた基準値を示した（労

働省平成11年度「作業関連疾患の予防に関

する研究」労働の場におけるストレス及びその

健康影響に関する研究報告書）。平成24年度

の岩手県女性労働者の標準化得点は、基準

値と比べると、仕事負担に関する項目で得点

が悪く、またハイリスク者割合が高かった。対

人関係・職場環境・自己裁量権・働き甲斐に

関してはほぼ同様であった。

年齢階級別に見ると、仕事の量的負担と質

的負担に関するハイリスク者割合は全ての世

代で高くなっており、量的負担のハイリスク者

割合は30歳未満で12.1％、30代では15.9％、

40代では23.7％、50代では20.4％、60歳以上

で12.6％、質的負担のハイリスク者割合は、30

歳未満で10.3％、30代では11.5％、40代では

15.8％、50代では15.3％、60歳以上で11.1％

と中年世代で非常に高くなっていたのが特徴

である。身体的負担に関しては、ハイリスク者

割合が40代で11.2％、50代で10.6％、60歳以

上で16.3％であり、高齢労働者でハイリスク者

割合が高かった。仕事コントロールに関する項

目でも、60歳以上で7.9％と高齢世代で高かっ

た。

表14は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を業種別に示したものである。業種別で見ら
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れる特徴としては、量的仕事負担に関する項

目のハイリスク者割合は、医療福祉業

（12.7％）、学術研究業(14.6%)、教育学習支援

業(26.2%)、公務（15.3％）で高くなっており、特

に教育学習支援業ではハイリスク者が20%を超

えていた。質的仕事負担に関する項目のハイ

リスク者割合は、医療福祉業（17.7％）、学術

研究業(12.2%)、教育学習支援業(16.1%)、公務

（11.7％）、複合サービス（14.7%）で高かった。

仕事による身体的負担に関する項目では、医

療福祉業（30.5％）、で非常に高かった。対人

関係に関する項目では、学術研究業(16.3%)、

製造業（16.9％）でハイリスク者割合が高かっ

た。仕事コントロール、仕事適正、働きがいに

関する項目では、情報通信業（10.5％、9.2％、

11.5％）で高かった。

表15は、職業性ストレス関連9項目の平均値

（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の割

合を地域別に示したものである。仕事の量的

負担に関するハイリスク者割合は、沿岸地域

で17.8%、内陸地域で19.7%、仕事の質的負担

に関するハイリスク者割合は、沿岸地域で

13.4%、内陸地域で14.0%と両地域いずれも基

準値を大きく上回っていた。

表16は、標準化得点法を用いた心理的反

応・身体愁訴・支援状況・満足度に関する計

10項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年齢階級別

に示したものである。全体でみると平成24年度

岩手県女性労働者の特徴としては、疲労・抑う

つ・上司サポート・家族サポートに関する項目

で得点が悪く、ハイリスク者割合が高かった。

年齢階級別に見ると、疲労に関するハイリス

ク者割合は、30歳未満15.1％、30代14.3％、

40代17.9％、50代13.0％と60歳未満の全ての

世代でハイリスク者割合が高かったが、40代で

最もハイリスク者割合が高かった。抑うつに関

するハイリスク者割合は、30歳未満13.3％、30

代10.0％、40代9.3％、50代7.9％と年齢が若

いほど高い割合が観察された。身体愁訴に関

するハイリスク者割合は50代で9.7％と高かっ

た。

支援状況の項目では、上司からのサポート

に関するハイリスク者は、50代で7.7％、60歳以

上で9.8％と高齢労働者で高かった。家族サポ

ートに関するハイリスク者割合は、どの世代で

も基準値より高かったが、40代で13.6％と最も

高かった。

表17は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を業種別

に示したものである。活気に関する項目では、

医療福祉業（14.1％）、卸小売業（11.0％）、公

務（11.6％）、情報通信業(12.6%)、製造業

（15.1％）、複合サービス業（15.0%）でハイリス

ク者割合が高かった。イライラに関するハイリス

ク者割合は、製造業（9.2％）で高かった。疲労

に関する項目では、医療福祉業（11.4％）、教

育学習支援業(18.1%)、公務（13.6％）、情報通

信業(13.8%)、製造業（14.1％）で高かった。抑

うつに関する項目では、医療福祉業（11.9％）、

製造業（10.1％）、電気ガス水道業（12.0％）、

複合サービス業（12.1％）とハイリスク者割合が

高かった。身体愁訴に関するハイリスク者割合

は、医療福祉業（13.2％）と製造業（13.4％）で

高かった。

上司からのサポートに関するハイリスク者割

合は、卸小売業で12.4％、学術研究業で

14.8％、製造業で19.3％と高かった。同僚から

のサポートに関するハイリスク者割合は、情報

通信業（10.5％）、製造業（10.8％）、電気ガス

水道業で（12.0％）と高かった。家族からのサ

ポートに関する項目では、岩手県女性労働者

では全ての業種で基準値より高いハイリスク者

割合が観察され、いずれも10％を超えていた。

高かった業種は、電気ガス水道業で16.0％、
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製造業で15.0％であった。

表18は、心理的反応・身体愁訴・支援状況・

満足度に関する平均値（標準偏差）とメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を地域別

に示したものである。基準値と比較して岩手県

女性でハイリスク者割合が高かったのは、疲労、

抑うつ、上司サポート、家族サポートに関する

項目であったが、これらの項目に関しては沿

岸地域と内陸地域で差はみられなかった。

D. 考察

本研究事業において平成24年度岩手県内

事業場におけるメンタルヘルス調査の概要は

以下のとおりである。

解析対象者は25,984人で、男性は15,769名

（18～80歳、平均年齢44.5歳）、女性は10,215

名（18～72歳、平均年齢43.7歳）であった。業

種の内訳は、医療、福祉 (300名)、卸業、小売

業 (2,751名)、学術研究、専門・技術サービス

業 (285名)、教育、学習支援業 (11,767名)、

公務 (6,172名)、情報通信業 (297名)、製造

業 (1,158名)、電気・ガス・熱供給・水道業

(228名)、複合サービス事業 (2,521名)、その

他 (505名)であった。

平成24年岩手県男性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、基準値と比

べ悪い項目はほとんどなかったが、仕事コント

ロールの項目の得点が悪く、ハイリスク者割合

が高かった。年齢階級別に見ると、若い世代

ほど得点が悪く、ハイリスク者の割合が高かっ

た。業種別で見られる特徴としては、仕事負担

の項目では学術研究・教育学習支援業・医療

福祉業・卸小売業・製造業でハイリスク者割合

が高かった。対人関係に関する項目では、学

術研究業、情報通信業、製造業で高く、仕事

コントロールに関する項目では、全ての業種で

ハイリスク者割合が基準値より高かった。

岩手県男性労働者の心理的反応項目に関

する回答結果は、活気とイライラに関する項目

を除くと全て悪かった。年齢階級別に見ると、

30歳未満の労働者では、活気とイライラに関

する二つ以外の全ての項目で基準値より悪い

得点であり、ハイリスク者割合が高かった。周

囲からの支援に関しては、60歳未満の全ての

世代で家族からの支援に関してハイリスク者割

合が高かった。

心理的反応項目に関する回答結果を業種

別でみると、活気や元気さに関するハイリスク

者割合は、卸小売業・情報通信業・製造業・電

気ガス水道業で、イライラに関する項目では、

卸小売業・情報通信業・製造業で、疲労に関

する項目では、卸小売業・教育学習支援業・

製造業で、不安に関する項目では卸小売業で、

抑うつに関する項目では、卸小売業・、製造

業・複合サービス業で、身体愁訴の項目では

卸小売業・製造業・電気ガス水道業・複合サー

ビス業で高かった。地域別の比較では、疲労と

抑うつの項目では沿岸地域の労働者の得点

が悪く、不安に関しては沿岸地域と内陸地域

でほぼ同等であった。家族からのサポートの項

目では、沿岸地区でハイリスク者割合がより高

かった。

平成24年岩手県女性労働者の職業性ストレ

ス関連項目に関する回答結果は、仕事負担に

関する項目で得点が悪く、またハイリスク者割

合が高かった。対人関係・職場環境・自己裁

量権・働き甲斐に関してはほぼ基準値と同様

であった。

年齢階級別に見ると、仕事の量的負担と質

的負担に関するハイリスク者割合は全ての世

代で高くなっており、特に中年世代で高くなっ

ていた。身体的負担に関する項目では、若年

と高齢でハイリスク者が多かった。業種別で見

られる特徴としては、仕事負担に関する項目

では、医療福祉業・学術研究業・教育学習支

援業・公務で、対人関係に関する項目では、
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学術研究業・製造業で、仕事コントロール、仕

事適正、働きがいに関する項目では、情報通

信業で高かった。地域別の検討では、仕事の

量的負担に関するハイリスク者割合は、沿岸

地域で17.8%、内陸地域で19.7%、仕事の質的

負担に関するハイリスク者割合は、沿岸地域

で13.4%、内陸地域で14.0%と両地域いずれも

基準値を大きく上回っていた。

岩手県女性労働者の心理的反応項目、身

体愁訴、周囲からの支援、満足度に関する回

答結果は、疲労・抑うつ・上司サポート・家族サ

ポートに関する項目で得点が悪く、ハイリスク

者割合が高かった。年齢階級別に見ると、疲

労に関する項目は、60歳未満の全ての世代で

ハイリスク者割合が高かった。抑うつに関する

項目では、年齢が若いほどハイリスク者が多か

った。身体愁訴に関する項目では、50代でハ

イリスク者が最も多かった。家族サポートに関

するハイリスク者割合は、どの世代でも基準値

より高かったが、40代で13.6％と最も高かっ

た。

上記項目に関して業種別でみると、活気に

関する項目では、医療福祉業・卸小売業・公

務・情報通信業・製造業・複合サービス業で、

イライラに関する項目では製造業で、疲労に

関する項目では、医療福祉業・教育学習支援

業・公務・情報通信業・製造業で、抑うつに関

する項目では、医療福祉業・製造業・電気ガス

水道業・複合サービス業で、身体愁訴に関す

る項目では、医療福祉業と製造業でハイリスク

者割合が高かった。上司からのサポートに関

する項目では、卸小売業・学術研究業・製造

業で、同僚からのサポートに関する項目では、

情報通信業・製造業・電気ガス水道業で、家

族からのサポートに関する項目では、全ての

業種で基準値より高いハイリスク者割合が観察

された。地域別の比較では、沿岸地域と内陸

地域で心理的反応・身体愁訴・支援状況・満

足度に関する項目において回答内容に差は

みられなかった。

今回の検討結果をみると、平成24年度の岩

手県では、基準値と比較して職業性ストレス関

連項目では女性で仕事負担が多いと考えてい

る労働者が多く、男女共通して心理的反応項

目の多くの項目でハイリスク者割合が高かった

ことである。また男女ともに家族からの支援が

ない、と考えるハイリスク者が多数存在しており、

特に女性労働者でその傾向は顕著であった。

沿岸地域と内陸地域の地域差に関しては目

立った差は観察されなかった。

心理的反応項目に関する成績が男女ともに

悪かったこと、家族からの支援が不十分と感じ

ていることが岩手県全域の事業所で観察され

たことから、職場環境の改善のみならず、労働

者の心の支援や家庭や社会を広く巻き込んだ

活動が必要であることが再認識された。今後の

検討課題の重要な項目と考えられる。

E. 結論

平成24年度岩手県内事業場におけるメンタ

ルヘルス調査は、男性は15,769名（平均年齢

44.5歳）、女性は10,215名（平均年齢43.7歳）

で実施された。

男性労働者の職業性ストレス関連項目に関

する回答結果は、基準値と比べ悪い項目はほ

とんどなかったが、仕事コントロールの項目の

得点が悪く、若い世代で顕著であった。男性

労働者の心理的反応項目に関する回答結果

は、イライラに関する項目を除いた全ての項目

で悪く、若い世代で顕著であった。地域別の

比較では、沿岸地域で疲労・不安・抑うつ・身

体愁訴・上司サポートの項目で内陸地域より

ハイリスク者割合が高かった。

女性労働者の職業性ストレス関連項目に関

する回答結果は、仕事負担に関する項目で得

点が悪く、特に中年世代で悪かった。岩手県
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女性労働者の心理的反応項目、身体愁訴、

周囲からの支援、満足度に関する回答結果は、

疲労・抑うつ・上司サポート・家族サポートに関

する項目で得点が悪かった。疲労に関しては、

60歳未満の全ての世代でハイリスク者割合が

高く、抑うつに関しては若い世代ほどハイリスク

者が多かった。家族サポートに関する項目で

は、40代でハイリスク者がもっとも多かった。

平成24年度の岩手県労働者のメンタルヘル

ス調査では、職業性ストレス関連項目では女

性で仕事負担が多いと考えている労働者が多

く、心理的反応項目では、男女に共通して多く

の項目でハイリスク者割合が高かった。また男

女ともに家族からの支援がない、と考えるハイ

リスク者が多数存在しており、特に女性労働者

でその傾向は顕著であった。

心理的反応項目に関する成績が男女ともに

悪かったこと、家族からの支援が不十分と感じ

ていることが岩手県全域の事業所で観察され

たことは、東日本大震災を経過して1年以上た

った後でも職場環境や家庭環境が復帰してい

ないことや、震災後に発生した復興支援事業

などにより一部の業種で過重な労働負荷が生

じた可能性を示唆する。震災前後で、より詳細

なデータ比較を、統計的手法駆使して明らか

にすることが望まれる。

F. 健康危険情報

特になし

G. 研究発表

1.論文発表

特になし

2.学会発表

特になし

H. 知的財産権の出願・登録状況

特になし
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9
9

4
(6

.3
%

)
2
1

(0
.1
%
)

自
分

の
技

術
や

知
識

を
仕
事

で
使

う
こ
と
が

少
な
い

4
4

3
(2

.8
%

)
2
5
7
4

(1
6
.3
%
)

9
0
2
5

(5
7
.2
%
)

3
7
0
8

(2
3
.5
%
)

1
9

(0
.1
%
)

自
分

の
部

署
内

で
意

見
の
く
い
違
い
が

あ
る

6
1

4
(3

.9
%

)
3
5
0
6

(2
2
.2
%
)

8
5
9
6

(5
4
.5
%
)

3
0
2
8

(1
9
.2
%
)

2
5

(0
.2
%
)

私
の

部
署

と
他
の

部
署

と
は

う
ま
が

合
わ
な
い

2
9

4
(1

.9
%

)
1
6
2
6

(1
0
.3
%
)

8
4
3
9

(5
3
.5
%
)

5
3
6
9

(3
4
.0
%
)

4
1

(0
.3
%
)

私
の

職
場

の
雰

囲
気

は
友

好
的

で
あ
る

4
0
8
5

(2
5
.9
%
)

9
3
3
2

(5
9
.2
%
)

1
8
4
3

(1
1
.7
%
)

4
7

2
(3

.0
%

)
3
7

(0
.2
%
)

私
の

職
場

の
作

業
環

境
（
騒

音
・
照

明
・
温

度
・
換

気
な
ど
）
は

よ
く
な
い

1
0

8
8

(6
.9

%
)

2
9
4
9

(1
8
.7
%
)

7
3
2
1

(4
6
.4
%
)

4
3
7
2

(2
7
.7
%
)

3
9

(0
.2
%
)

仕
事

の
内

容
は

自
分

に
あ
っ
て
い
る

2
3
2
9

(1
4
.8
%
)

9
3
7
2

(5
9
.4
%
)

3
2
9
1

(2
0
.9
%
)

7
2

3
(4

.6
%

)
5
4

(0
.3
%
)

働
き
甲
斐

の
あ
る
仕

事
だ

3
9
4
8

(2
5
.0
%
)

8
7
5
6

(5
5
.5
%
)

2
3
2
3

(1
4
.7
%
)

5
3

5
(3

.4
%

)
2
0
7

(1
.3
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や

ち
が

う
ち
が

う
無

回
答
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表
2
.
平

成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調
査

男
性
労
働

者
調
査

結
果

心
理

的
反

応
項

目

男
性
労
働

者
(n
=
1
5
,7
6
9
)

活
気
が
わ

い
て
く
る

2
2

7
4

(1
4

.4
%

)
7
6
7
2

(4
8
.7
%
)

4
7
1
4

(2
9
.9
%
)

1
0
9
4

(6
.9
%
)

1
5

(0
.1
%
)

元
気
が
い
っ
ぱ
い
だ

2
3

6
8

(1
5

.0
%

)
7
3
5
0

(4
6
.6
%
)

4
7
9
6

(3
0
.4
%
)

1
2
3
9

(7
.9
%
)

1
6

(0
.1
%
)

生
き
生

き
す
る

2
5

9
5

(1
6

.5
%

)
7
4
6
9

(4
7
.4
%
)

4
6
4
6

(2
9
.5
%
)

1
0
2
5

(6
.5
%
)

3
4

(0
.2
%
)

怒
り
を
感
じ
る

4
8
8
4

(3
1
.0
%
)

7
0
4
1

(4
4
.7
%
)

3
3
1
0

(2
1
.0
%
)

5
1

5
(3

.3
%

)
1
9

(0
.1
%
)

内
心
腹
立

た
し
い

5
5
4
2

(3
5
.1
%
)

6
7
5
4

(4
2
.8
%
)

2
8
2
6

(1
7
.9
%
)

6
3

0
(4

.0
%

)
1
7

(0
.1
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

5
0
0
8

(3
1
.8
%
)

7
2
5
4

(4
6
.0
%
)

2
8
5
4

(1
8
.1
%
)

6
3

6
(4

.0
%

)
1
7

(0
.1
%
)

ひ
ど
く
疲
れ
た

2
7
9
4

(1
7
.7
%
)

6
8
9
2

(4
3
.7
%
)

4
4
8
8

(2
8
.5
%
)

1
5

8
2

(1
0

.0
%

)
1
3

(0
.1
%
)

へ
と
へ
と
だ

6
4
1
1

(4
0
.7
%
)

5
5
0
1

(3
4
.9
%
)

2
8
2
5

(1
7
.9
%
)

1
0

1
4

(6
.4

%
)

1
8

(0
.1
%
)

だ
る
い

4
8
0
9

(3
0
.5
%
)

6
7
0
5

(4
2
.5
%
)

3
1
2
7

(1
9
.8
%
)

1
1

0
6

(7
.0

%
)

2
2

(0
.1
%
)

気
が
張
り
詰
め
て
い
る

3
1
7
2

(2
0
.1
%
)

7
0
1
4

(4
4
.5
%
)

4
1
8
2

(2
6
.5
%
)

1
3

7
9

(8
.7

%
)

2
2

(0
.1
%
)

不
安
だ

5
3
4
9

(3
3
.9
%
)

6
3
7
4

(4
0
.4
%
)

2
8
7
3

(1
8
.2
%
)

1
1

5
7

(7
.3

%
)

1
6

(0
.1
%
)

落
ち
着

か
な
い

7
4
1
0

(4
7
.0
%
)

5
7
6
4

(3
6
.6
%
)

2
0
1
7

(1
2
.8
%
)

5
6

4
(3

.6
%

)
1
4

(0
.1
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

7
0
7
9

(4
4
.9
%
)

5
6
6
9

(3
6
.0
%
)

2
1
9
9

(1
3
.9
%
)

8
0

6
(5

.1
%

)
1
6

(0
.1
%
)

何
を
す
る
の
も
面

倒
だ

7
7
0
7

(4
8
.9
%
)

5
9
1
3

(3
7
.5
%
)

1
6
6
6

(1
0
.6
%
)

4
7

3
(3

.0
%

)
1
0

(0
.1
%
)

物
事
に
集
中
で
き
な
い

7
4
4
8

(4
7
.2
%
)

6
6
2
6

(4
2
.0
%
)

1
3
9
0

(8
.8
%
)

2
8

2
(1

.8
%

)
2
3

(0
.1
%
)

気
分
が
晴

れ
な
い

5
7
8
2

(3
6
.7
%
)

6
8
9
7

(4
3
.7
%
)

2
1
9
9

(1
3
.9
%
)

8
7

3
(5

.5
%

)
1
8

(0
.1
%
)

仕
事
が
手

に
つ
か
な
い

1
0
5
2
2

(6
6
.7
%
)

4
2
2
6

(2
6
.8
%
)

8
0
9

(5
.1
%
)

1
9

8
(1

.3
%

)
1
4

(0
.1
%
)

悲
し
い
と
感
じ
る

1
0
9
5
7

(6
9
.5
%
)

3
4
5
4

(2
1
.9
%
)

9
7
3

(6
.2
%
)

3
6

7
(2

.3
%

)
1
8

(0
.1
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば
し
ば
あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回
答
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表
3
.
平

成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

心
理
的
反
応
項
目

等

男
性
労

働
者

(n
=
1
5
,7
6
9
)

身
体
愁

訴

め
ま
い
が

す
る

1
2
7
3
0

(8
0
.7
%
)

2
1
9
9

(1
3
.9
%
)

5
7
9

(3
.7
%
)

2
5

3
(1

.6
%

)
8

(0
.1
%
)

体
の
節

々
が

い
た
む

1
0
5
0
6

(6
6
.6
%
)

3
8
8
4

(2
4
.6
%
)

1
0
0
5

(6
.4
%
)

3
5

6
(2

.3
%

)
1
8

(0
.1
%
)

頭
が
重

か
っ
た
り
頭

痛
が

す
る

9
2
9
7

(5
9
.0
%
)

4
7
6
7

(3
0
.2
%
)

1
3
9
7

(8
.9
%
)

2
8

9
(1

.8
%

)
1
9

(0
.1
%
)

首
筋
や

肩
が

こ
る

4
7
0
0

(2
9
.8
%
)

5
3
4
6

(3
3
.9
%
)

3
4
0
0

(2
1
.6
%
)

2
3

0
3

(1
4

.6
%

)
2
0

(0
.1
%
)

腰
が
痛

い
6
1
6
0

(3
9
.1
%
)

5
3
3
1

(3
3
.8
%
)

2
8
2
1

(1
7
.9
%
)

1
4

3
6

(9
.1

%
)

2
1

(0
.1
%
)

眼
が
疲

れ
る

3
2
5
5

(2
0
.6
%
)

5
9
4
8

(3
7
.7
%
)

4
4
7
3

(2
8
.4
%
)

2
0

6
6

(1
3

.1
%

)
2
7

(0
.2
%
)

動
悸
や

息
切

れ
が
す
る

1
2
2
4
5

(7
7
.7
%
)

2
7
6
6

(1
7
.5
%
)

6
0
3

(3
.8
%
)

1
3

4
(0

.8
%

)
2
1

(0
.1
%
)

胃
腸
の

具
合

が
悪
い

9
7
5
6

(6
1
.9
%
)

4
5
0
0

(2
8
.5
%
)

1
1
1
9

(7
.1
%
)

3
7

7
(2

.4
%

)
1
7

(0
.1
%
)

食
欲
が

な
い

1
2
5
4
0

(7
9
.5
%
)

2
6
6
0

(1
6
.9
%
)

4
2
5

(2
.7
%
)

1
2

7
(0

.8
%

)
1
7

(0
.1
%
)

便
秘
や

下
痢

を
す
る

9
5
6
9

(6
0
.7
%
)

4
5
4
2

(2
8
.8
%
)

1
2
1
7

(7
.7
%
)

4
1

7
(2

.6
%

)
2
4

(0
.2
%
)

よ
く
眠

れ
な
い

9
4
1
3

(5
9
.7
%
)

4
5
1
1

(2
8
.6
%
)

1
3
0
7

(8
.3
%
)

5
1

2
(3

.2
%

)
2
6

(0
.2
%
)

周
囲
の

支
援

状
況

ど
れ

く
ら
い
気
軽

に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
上

司
2
0
6
7

(1
3
.1
%
)

5
9
4
6

(3
7
.7
%
)

6
9
7
0

(4
4
.2
%
)

7
5

1
(4

.8
%

)
3
5

(0
.2
%
)

ど
れ

く
ら
い
気
軽

に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
同

僚
3
4
1
6

(2
1
.7
%
)

8
0
5
7

(5
1
.1
%
)

4
1
1
4

(2
6
.1
%
)

1
5

9
(1

.0
%

)
2
3

(0
.1
%
)

ど
れ

く
ら
い
気
軽

に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
配

偶
者

・
家

族
・
友

人
7
5
3
1

(4
7
.8
%
)

5
9
8
3

(3
7
.9
%
)

1
9
8
6

(1
2
.6
%
)

1
8

1
(1

.1
%

)
8
8

(0
.6
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か

ー
上

司
2
7
0
4

(1
7
.1
%
)

6
3
3
2

(4
0
.2
%
)

5
7
0
4

(3
6
.2
%
)

9
7

7
(6

.2
%

)
5
2

(0
.3
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か

ー
職

場
同
僚

2
5
8
5

(1
6
.4
%
)

7
2
1
7

(4
5
.8
%
)

5
3
7
7

(3
4
.1
%
)

5
5

4
(3

.5
%

)
3
6

(0
.2
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼
り
に
な
り
ま
す
か

ー
配

偶
者
・
家

族
・
友

人
6
0
9
0

(3
8
.6
%
)

6
3
6
0

(4
0
.3
%
)

2
9
2
5

(1
8
.5
%
)

3
0

2
(1

.9
%

)
9
2

(0
.6
%
)

個
人
的

な
問
題

を
ど
の

く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
上

司
1
8
4
4

(1
1
.7
%
)

5
6
6
7

(3
5
.9
%
)

6
7
1
7

(4
2
.6
%
)

1
4

2
8

(9
.1

%
)

1
1
3

(0
.7
%
)

個
人
的

な
問
題

を
ど
の

く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
職

場
同

僚
1
7
8
0

(1
1
.3
%
)

6
0
5
1

(3
8
.4
%
)

6
8
4
4

(4
3
.4
%
)

1
0

0
7

(6
.4

%
)

8
7

(0
.6
%
)

個
人
的

な
問
題

を
ど
の

く
ら
い
聞
い
て
く
れ

ま
す
か
ー
配

偶
者

・
家
族

・
友
人

6
8
0
3

(4
3
.1
%
)

6
2
7
1

(3
9
.8
%
)

2
3
5
4

(1
4
.9
%
)

2
8

3
(1

.8
%

)
5
8

(0
.4
%
)

満
足
度

仕
事
に
満

足
だ

2
4
9
3

(1
5
.8
%
)

8
8
6
6

(5
6
.2
%
)

3
3
4
7

(2
1
.2
%
)

1
0

4
7

(6
.6

%
)

1
6

(0
.1
%
)

家
庭
生

活
に
満

足
だ

5
0
3
2

(3
1
.9
%
)

8
1
5
1

(5
1
.7
%
)

2
0
4
0

(1
2
.9
%
)

5
1

6
(3

.3
%

)
3
0

(0
.2
%
)

満
足

ま
あ
満
足

や
や
不

満
足

不
満

足
無

回
答

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば
あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回
答

非
常
に

か
な
り

多
少

全
く
な
い

無
回
答
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表
4
.
平

成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
3

(
2
.
0
5
)

6
.
4
6

(
1
.
7
9
)

2
.
8
2

(
0
.
9
2
)

9
.
1
8

(
1
.
6
8
)

2
.
9
5

(
0
.
8
6
)

7
.
1
5

(
1
.
7
7
)

3
.
0
2

(
0
.
7
1
)

2
.
1
5

(
0
.
7
2
)

1
.
9
6

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
8
9

(
9
.
4
%
)

8
6
2

(
5
.
5
%
)

1
4
4
3

(
9
.
2
%
)

9
3
1

(
5
.
9
%
)

1
0
8
8

(
6
.
9
%
)

1
4
6
3

(
9
.
3
%
)

4
4
3

(
2
.
8
%
)

7
2
3

(
4
.
6
%
)

5
3
5

(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
8

(
1
.
8
7
)

6
.
3
8

(
1
.
8
3
)

2
.
5
3

(
0
.
9
8
)

9
.
1
5

(
1
.
7
6
)

2
.
8
5

(
0
.
9
1
)

7
.
3
3

(
1
.
7
6
)

2
.
9
2

(
0
.
7
5
)

2
.
2
0

(
0
.
7
5
)

1
.
9
6

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
9

(
7
.
5
%
)

8
1

(
5
.
1
%
)

2
6
8

(
1
6
.
9
%
)

1
2
5

(
7
.
9
%
)

1
4
6

(
9
.
2
%
)

1
7
3

(
1
0
.
9
%
)

6
4

(
4
.
0
%
)

9
2

(
5
.
8
%
)

6
5

(
4
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
7

(
1
.
9
6
)

6
.
3
9

(
1
.
7
6
)

2
.
7
2

(
0
.
9
6
)

9
.
0
4

(
1
.
7
6
)

2
.
9
1

(
0
.
8
9
)

7
.
3
0

(
1
.
7
8
)

3
.
0
4

(
0
.
7
1
)

2
.
1
6

(
0
.
7
4
)

1
.
9
4

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
0
6

(
1
1
.
1
%
)

2
0
6

(
5
.
6
%
)

4
2
1

(
1
1
.
5
%
)

2
7
5

(
7
.
6
%
)

3
0
8

(
8
.
4
%
)

3
8
9

(
1
0
.
7
%
)

1
0
1

(
2
.
8
%
)

1
9
5

(
5
.
3
%
)

1
4
4

(
3
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
5

(
1
.
9
8
)

6
.
3
6

(
1
.
7
6
)

2
.
8
1

(
0
.
9
0
)

9
.
1
3

(
1
.
6
8
)

2
.
9
3

(
0
.
8
5
)

7
.
3
2

(
1
.
7
3
)

3
.
0
2

(
0
.
7
0
)

2
.
1
8

(
0
.
7
1
)

1
.
9
7

(
0
.
7
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
9
1

(
1
1
.
5
%
)

3
1
6

(
6
.
1
%
)

4
3
9

(
8
.
5
%
)

3
1
6

(
6
.
2
%
)

3
4
5

(
6
.
7
%
)

5
3
8

(
1
0
.
5
%
)

1
2
7

(
2
.
5
%
)

2
4
8

(
4
.
8
%
)

1
7
9

(
3
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
1

(
2
.
1
1
)

6
.
5
5

(
1
.
7
9
)

3
.
0
0

(
0
.
8
5
)

9
.
3
0

(
1
.
5
6
)

3
.
0
3

(
0
.
8
1
)

6
.
8
4

(
1
.
7
3
)

3
.
0
2

(
0
.
7
1
)

2
.
1
3

(
0
.
6
9
)

1
.
9
8

(
0
.
7
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
5
7

(
7
.
4
%
)

2
4
5

(
5
.
0
%
)

2
6
9

(
5
.
5
%
)

1
9
0

(
3
.
9
%
)

2
5
6

(
5
.
3
%
)

3
1
8

(
6
.
6
%
)

1
2
6

(
2
.
6
%
)

1
7
7

(
3
.
6
%
)

1
3
7

(
2
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
9
9

(
2
.
2
4
)

7
.
2
0

(
1
.
9
5
)

2
.
9
4

(
0
.
9
5
)

9
.
4
8

(
1
.
6
7
)

3
.
1
0

(
0
.
8
6
)

6
.
8
0

(
1
.
8
9
)

2
.
9
8

(
0
.
7
8
)

1
.
9
0

(
0
.
6
8
)

1
.
9
1

(
0
.
7
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6

(
3
.
0
%
)

1
4

(
2
.
6
%
)

4
6

(
8
.
7
%
)

2
5

(
4
.
8
%
)

3
3

(
6
.
2
%
)

4
5

(
8
.
5
%
)

2
5

(
4
.
7
%
)

1
1

(
2
.
1
%
)

1
0

(
1
.
9
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
5
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い
年

齢
階

級
仕

事
負

担
（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

全
体

(
n
=
1
5
,
7
6
9
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
1
,
5
8
9
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
3
,
6
4
9
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
5
,
1
4
8
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
4
,
8
5
4
)

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
5
2
9
)

表
6
.
平

成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
6

(
2
.
0
2
)

6
.
4
5

(
1
.
7
7
)

2
.
8
3

(
0
.
8
8
)

9
.
2
1

(
1
.
7
0
)

2
.
9
2

(
0
.
8
9
)

7
.
1
2

(
1
.
7
4
)

3
.
0
1

(
0
.
7
2
)

2
.
1
7

(
0
.
7
3
)

1
.
9
6

(
0
.
7
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4
4

(
9
.
5
%
)

1
9
3

(
5
.
3
%
)

2
8
1

(
7
.
8
%
)

2
1
4

(
6
.
0
%
)

2
9
5

(
8
.
2
%
)

3
1
7

(
8
.
8
%
)

1
0
6

(
2
.
9
%
)

1
7
0

(
4
.
7
%
)

1
2
7

(
3
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
5

(
2
.
0
6
)

6
.
4
6

(
1
.
8
0
)

2
.
8
2

(
0
.
9
3
)

9
.
1
7

(
1
.
6
7
)

2
.
9
6

(
0
.
8
5
)

7
.
1
6

(
1
.
7
7
)

3
.
0
2

(
0
.
7
1
)

2
.
1
5

(
0
.
7
2
)

1
.
9
7

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
4
3

(
9
.
4
%
)

6
6
9

(
5
.
5
%
)

1
1
6
0

(
9
.
6
%
)

7
1
6

(
5
.
9
%
)

7
9
1

(
6
.
5
%
)

1
1
4
6

(
9
.
5
%
)

3
3
7

(
2
.
8
%
)

5
5
2

(
4
.
6
%
)

4
0
8

(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
2
4

(
2
.
1
5
)

7
.
4
3

(
1
.
6
0
)

3
.
0
7

(
0
.
8
0
)

9
.
6
2

(
1
.
4
7
)

3
.
1
7

(
0
.
8
9
)

6
.
6
2

(
1
.
3
5
)

2
.
9
3

(
0
.
6
5
)

2
.
1
7

(
0
.
6
6
)

1
.
9
7

(
0
.
5
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2

(
6
.
9
%
)

0
(
0
.
0
%
)

2
(
6
.
9
%
)

1
(
3
.
4
%
)

2
(
6
.
9
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
3
.
4
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
3

(
2
.
0
5
)

6
.
4
6

(
1
.
7
9
)

2
.
8
2

(
0
.
9
2
)

9
.
1
8

(
1
.
6
8
)

2
.
9
5

(
0
.
8
6
)

7
.
1
5

(
1
.
7
7
)

3
.
0
2

(
0
.
7
1
)

2
.
1
5

(
0
.
7
2
)

1
.
9
6

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
8
9

(
9
.
4
%
)

8
6
2

(
5
.
5
%
)

1
4
4
3

(
9
.
2
%
)

9
3
1

(
5
.
9
%
)

1
0
8
8

(
6
.
9
%
)

1
4
6
3

(
9
.
3
%
)

4
4
3

(
2
.
8
%
)

7
2
3

(
4
.
6
%
)

5
3
5

(
3
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

6
.
5
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

仕
事

適
正

働
き
が

い
地

域
別

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

沿
岸

地
区

(
n
=
3
6
1
6
)

内
陸

地
区

(
n
=
1
2
1
2
4
)

所
在

地
不

明
(
n
=
2
9
)

全
体

(
n
=
1
5
,
7
6
9
)
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表
5
.
平

成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
3

(
2
.
0
5
)

6
.
4
6

(
1
.
7
9
)

2
.
8
2

(
0
.
9
2
)

9
.
1
8

(
1
.
6
8
)

2
.
9
5

(
0
.
8
6
)

7
.
1
5

(
1
.
7
7
)

3
.
0
2

(
0
.
7
1
)

2
.
1
5

(
0
.
7
2
)

1
.
9
6

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
8
9

(
9
.
4
%
)

8
6
2

(
5
.
5
%
)

1
4
4
3

(
9
.
2
%
)

9
3
1

(
5
.
9
%
)

1
0
8
8

(
6
.
9
%
)

1
4
6
3

(
9
.
3
%
)

4
4
3

(
2
.
8
%
)

7
2
3

(
4
.
6
%
)

5
3
5

(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
7

(
2
.
2
1
)

6
.
8
4

(
2
.
0
3
)

2
.
8
5

(
0
.
8
3
)

8
.
4
4

(
1
.
8
2
)

2
.
6
9

(
0
.
9
6
)

8
.
1
3

(
1
.
9
0
)

2
.
8
5

(
0
.
7
4
)

2
.
1
8

(
0
.
7
7
)

2
.
2
5

(
0
.
8
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7

(
3
.
6
%
)

1
0

(
5
.
1
%
)

1
1

(
5
.
6
%
)

2
5

(
1
2
.
7
%
)

2
5

(
1
2
.
7
%
)

4
5

(
2
3
.
0
%
)

9
(
4
.
6
%
)

1
2

(
6
.
1
%
)

1
8

(
9
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
5
5

(
2
.
2
9
)

6
.
8
9

(
2
.
0
3
)

2
.
2
7

(
1
.
0
8
)

9
.
0
6

(
1
.
9
2
)

3
.
2
1

(
0
.
7
9
)

7
.
5
3

(
1
.
8
8
)

3
.
0
9

(
0
.
7
0
)

2
.
0
0

(
0
.
7
6
)

1
.
7
8

(
0
.
7
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

1
(
1
.
3
%
)

2
4

(
3
0
.
0
%
)

8
(
1
0
.
1
%
)

3
(
3
.
8
%
)

1
0

(
1
2
.
5
%
)

1
(
1
.
3
%
)

4
(
5
.
0
%
)

1
(
1
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
7

(
1
.
8
7
)

6
.
4
8

(
1
.
8
3
)

2
.
5
2

(
0
.
9
7
)

8
.
7
8

(
1
.
7
6
)

2
.
8
4

(
0
.
9
2
)

7
.
3
4

(
1
.
7
7
)

3
.
0
4

(
0
.
7
1
)

2
.
2
3

(
0
.
7
4
)

2
.
1
1

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3
8

(
7
.
8
%
)

9
4

(
5
.
3
%
)

2
9
6

(
1
6
.
8
%
)

1
6
2

(
9
.
2
%
)

1
6
9

(
9
.
6
%
)

1
9
8

(
1
1
.
3
%
)

4
6

(
2
.
6
%
)

9
5

(
5
.
4
%
)

8
0

(
4
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
6

(
1
.
9
4
)

6
.
2
0

(
1
.
5
4
)

3
.
3
6

(
0
.
7
5
)

8
.
3
9

(
1
.
9
0
)

3
.
2
9

(
0
.
7
3
)

6
.
4
4

(
1
.
7
4
)

3
.
1
3

(
0
.
8
2
)

1
.
9
4

(
0
.
7
1
)

1
.
8
0

(
0
.
6
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9

(
1
1
.
7
%
)

7
(
4
.
3
%
)

3
(
1
.
9
%
)

2
2

(
1
3
.
8
%
)

4
(
2
.
5
%
)

8
(
5
.
0
%
)

8
(
4
.
9
%
)

5
(
3
.
1
%
)

2
(
1
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
9
8

(
1
.
9
4
)

6
.
3
0

(
1
.
7
4
)

2
.
6
2

(
0
.
8
7
)

9
.
3
5

(
1
.
6
3
)

3
.
1
0

(
0
.
7
9
)

7
.
0
1

(
1
.
7
2
)

3
.
1
4

(
0
.
6
8
)

2
.
0
3

(
0
.
6
6
)

1
.
7
5

(
0
.
6
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
8
8

(
1
2
.
7
%
)

3
8
1

(
6
.
1
%
)

6
1
5

(
9
.
9
%
)

2
8
1

(
4
.
6
%
)

2
3
5

(
3
.
8
%
)

4
6
9

(
7
.
6
%
)

1
2
7

(
2
.
0
%
)

1
4
8

(
2
.
4
%
)

9
5

(
1
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
5

(
2
.
1
2
)

6
.
6
8

(
1
.
7
6
)

3
.
2
2

(
0
.
8
3
)

9
.
3
8

(
1
.
5
6
)

2
.
9
3

(
0
.
8
4
)

7
.
1
4

(
1
.
7
7
)

2
.
9
2

(
0
.
7
2
)

2
.
2
2

(
0
.
7
2
)

2
.
0
6

(
0
.
7
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
2
4

(
6
.
9
%
)

1
8
7

(
4
.
0
%
)

2
0
4

(
4
.
4
%
)

1
7
6

(
3
.
8
%
)

3
0
1

(
6
.
4
%
)

4
3
2

(
9
.
3
%
)

1
5
3

(
3
.
3
%
)

2
4
3

(
5
.
2
%
)

1
6
6

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
0

(
2
.
1
3
)

6
.
5
7

(
2
.
1
4
)

2
.
9
8

(
1
.
0
0
)

8
.
6
1

(
1
.
9
0
)

2
.
7
8

(
0
.
9
1
)

7
.
3
7

(
1
.
9
4
)

2
.
9
3

(
0
.
7
0
)

2
.
1
9

(
0
.
7
1
)

2
.
0
2

(
0
.
7
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2

(
5
.
7
%
)

9
(
4
.
3
%
)

2
2

(
1
0
.
5
%
)

2
9

(
1
3
.
9
%
)

2
4

(
1
1
.
4
%
)

2
9

(
1
3
.
8
%
)

8
(
3
.
8
%
)

9
(
4
.
3
%
)

9
(
4
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
8

(
1
.
9
7
)

6
.
3
5

(
1
.
8
2
)

2
.
6
0

(
0
.
9
2
)

8
.
4
5

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
9
8
)

7
.
6
0

(
1
.
7
6
)

2
.
8
7

(
0
.
6
9
)

2
.
3
6

(
0
.
7
5
)

2
.
3
7

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8
3

(
9
.
2
%
)

5
9

(
6
.
5
%
)

1
2
2

(
1
3
.
5
%
)

1
1
0

(
1
2
.
3
%
)

2
2
3

(
2
4
.
6
%
)

1
2
5

(
1
3
.
8
%
)

2
7

(
3
.
0
%
)

6
7

(
7
.
4
%
)

7
0

(
7
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
7

(
2
.
0
4
)

6
.
4
1

(
1
.
7
5
)

2
.
9
2

(
0
.
8
7
)

9
.
1
3

(
1
.
7
3
)

2
.
7
6

(
0
.
8
7
)

7
.
3
1

(
1
.
6
5
)

2
.
9
8

(
0
.
7
0
)

2
.
1
9

(
0
.
7
5
)

2
.
0
1

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2

(
5
.
9
%
)

8
(
3
.
9
%
)

1
1

(
5
.
4
%
)

1
3

(
6
.
5
%
)

1
6

(
7
.
9
%
)

2
0

(
9
.
9
%
)

6
(
3
.
0
%
)

1
2

(
5
.
9
%
)

1
0

(
4
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
3

(
2
.
0
5
)

6
.
3
4

(
1
.
9
1
)

2
.
8
1

(
0
.
9
3
)

8
.
9
7

(
1
.
7
1
)

2
.
9
7

(
0
.
8
4
)

7
.
1
6

(
1
.
7
8
)

2
.
8
8

(
0
.
7
5
)

2
.
2
7

(
0
.
8
2
)

2
.
1
3

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
6

(
7
.
7
%
)

1
0
6

(
7
.
7
%
)

1
3
5

(
9
.
8
%
)

1
0
5

(
7
.
7
%
)

8
8

(
6
.
4
%
)

1
2
7

(
9
.
2
%
)

5
8

(
4
.
2
%
)

1
2
8

(
9
.
3
%
)

8
4

(
6
.
1
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

6
.
5
%

仕
事

適
正

働
き
が

い
業

種
別

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

全
体

(
n
=
1
5
,
7
6
9
)

そ
の

他
(
n
=
1
9
7
)

医
療

、
福

祉
(
n
=
8
0
)

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
1
7
6
3
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
6
2
)

教
育

、
学

習
支

援
業

(
n
=
6
2
0
0

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
4
6
6
7
)

情
報

通
信

業
(
n
=
2
1
0
)

製
造

業
(
n
=
9
0
7
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
2
0
3
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
1
3
8
0
)

144



145

表
7
.

平
成

2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
2
4
)

5
.
8
2

(
2
.
2
0
)

6
.
2
4

(
2
.
3
7
)

5
.
9
6

(
2
.
1
8
)

9
.
8
2

(
3
.
6
8
)

1
7
.
8
5

(
5
.
0
9
)

7
.
2
1

(
2
.
0
6
)

6
.
7
6

(
1
.
9
0
)

5
.
2
6

(
2
.
0
3
)

4
.
0
6

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
8
9

(
9
.
4
%
)

7
7
6

(
4
.
9
%
)

1
5
3
5

(
9
.
8
%
)

1
0
5
9

(
6
.
7
%
)

1
3
4
5

(
8
.
6
%
)

1
2
9
6

(
8
.
3
%
)

7
6
7

(
4
.
9
%
)

7
9
0

(
5
.
0
%
)

1
3
6
3

(
8
.
8
%
)

5
0
7

(
3
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
3

(
2
.
2
1
)

6
.
1
7

(
2
.
2
9
)

6
.
7
9

(
2
.
2
9
)

6
.
2
4

(
2
.
2
6
)

1
0
.
4
6

(
3
.
7
4
)

1
7
.
6
5

(
5
.
1
3
)

7
.
0
4

(
2
.
0
6
)

6
.
3
7

(
1
.
9
9
)

5
.
0
6

(
1
.
9
6
)

4
.
3
6

(
1
.
3
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3
4

(
8
.
4
%
)

1
1
0

(
6
.
9
%
)

1
9
4

(
1
2
.
2
%
)

1
3
6

(
8
.
6
%
)

1
7
2

(
1
0
.
8
%
)

1
1
9

(
7
.
5
%
)

5
5

(
3
.
5
%
)

5
9

(
3
.
7
%
)

1
0
7

(
6
.
8
%
)

8
7

(
5
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
6

(
2
.
2
8
)

6
.
1
5

(
2
.
2
5
)

6
.
5
7

(
2
.
3
9
)

6
.
1
1

(
2
.
2
8
)

1
0
.
0
4

(
3
.
7
4
)

1
7
.
7
4

(
5
.
1
4
)

7
.
1
3

(
2
.
0
8
)

6
.
5
5

(
1
.
9
3
)

5
.
2
1

(
2
.
0
7
)

4
.
1
2

(
1
.
2
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
5
8

(
9
.
8
%
)

2
2
1

(
6
.
1
%
)

4
2
8

(
1
1
.
7
%
)

2
9
9

(
8
.
2
%
)

3
4
8

(
9
.
6
%
)

3
0
4

(
8
.
4
%
)

1
7
5

(
4
.
8
%
)

1
5
2

(
4
.
2
%
)

3
5
2

(
9
.
7
%
)

1
4
0

(
3
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
5

(
2
.
2
5
)

5
.
9
1

(
2
.
2
1
)

6
.
4
9

(
2
.
4
2
)

6
.
0
7

(
2
.
2
3
)

1
0
.
0
3

(
3
.
7
8
)

1
8
.
0
9

(
5
.
1
5
)

7
.
1
8

(
2
.
0
9
)

6
.
7
3

(
1
.
9
1
)

5
.
3
0

(
2
.
1
1
)

4
.
0
9

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
5
1

(
1
0
.
7
%
)

2
6
8

(
5
.
2
%
)

6
0
4

(
1
1
.
8
%
)

4
0
4

(
7
.
9
%
)

5
0
1

(
9
.
8
%
)

4
6
7

(
9
.
1
%
)

2
6
2

(
5
.
1
%
)

2
6
2

(
5
.
1
%
)

5
0
1

(
9
.
9
%
)

1
8
4

(
3
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
9

(
2
.
2
0
)

5
.
4
4

(
2
.
0
5
)

5
.
6
9

(
2
.
2
1
)

5
.
7
1

(
2
.
0
1
)

9
.
3
8

(
3
.
4
8
)

1
7
.
8
2

(
4
.
9
7
)

7
.
3
5

(
2
.
0
0
)

7
.
0
6

(
1
.
7
8
)

5
.
2
9

(
1
.
9
5
)

3
.
9
4

(
1
.
1
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
2
2

(
8
.
7
%
)

1
5
9

(
3
.
3
%
)

2
9
4

(
6
.
1
%
)

2
0
8

(
4
.
3
%
)

3
0
6

(
6
.
3
%
)

3
7
1

(
7
.
7
%
)

2
4
3

(
5
.
1
%
)

2
8
2

(
5
.
9
%
)

3
7
1

(
7
.
8
%
)

9
3

(
1
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
6
0

(
2
.
2
5
)

5
.
0
6

(
2
.
0
3
)

5
.
0
1

(
2
.
0
4
)

5
.
1
8

(
1
.
8
9
)

8
.
4
6

(
3
.
1
5
)

1
6
.
9
5

(
4
.
9
7
)

7
.
4
8

(
1
.
9
4
)

7
.
0
2

(
1
.
7
8
)

5
.
3
5

(
1
.
9
3
)

3
.
6
1

(
1
.
0
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4

(
4
.
5
%
)

1
8

(
3
.
4
%
)

1
5

(
2
.
8
%
)

1
2

(
2
.
3
%
)

1
8

(
3
.
4
%
)

3
5

(
6
.
7
%
)

3
2

(
6
.
2
%
)

3
5

(
6
.
7
%
)

3
2

(
6
.
3
%
)

3
(
0
.
6
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

同
僚

サ
ポ
ー
ト

家
族

サ
ポ
ー
ト

満
足

感
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ
ー
ト

6
.
4
%

3
.
9
%

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
5
2
9
)

全
体

(
n
=
1
5
,
7
6
9
)

年
齢

階
級

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
1
,
5
8
9
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
3
,
6
4
9
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
5
,
1
4
8
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
4
,
8
5
4
)

活
気

表
9
.

平
成

2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
2
4
)

5
.
8
2

(
2
.
2
0
)

6
.
2
4

(
2
.
3
7
)

5
.
9
6

(
2
.
1
8
)

9
.
8
2

(
3
.
6
8
)

1
7
.
8
5

(
5
.
0
9
)

7
.
2
1

(
2
.
0
6
)

6
.
7
6

(
1
.
9
0
)

5
.
2
6

(
2
.
0
3
)

4
.
0
6

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
8
9

(
9
.
4
%
)

7
7
6

(
4
.
9
%
)

1
5
3
5

(
9
.
8
%
)

1
0
5
9

(
6
.
7
%
)

1
3
4
5

(
8
.
6
%
)

1
2
9
6

(
8
.
3
%
)

7
6
7

(
4
.
9
%
)

7
9
0

(
5
.
0
%
)

1
3
6
3

(
8
.
8
%
)

5
0
7

(
3
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
8

(
2
.
2
9
)

5
.
8
5

(
2
.
2
1
)

6
.
2
9

(
2
.
3
6
)

5
.
9
6

(
2
.
1
7
)

9
.
9
4

(
3
.
7
2
)

1
7
.
8
3

(
5
.
1
3
)

7
.
2
1

(
2
.
0
7
)

6
.
7
4

(
1
.
9
2
)

5
.
2
3

(
2
.
0
5
)

4
.
1
1

(
1
.
2
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4
6

(
9
.
6
%
)

1
8
7

(
5
.
2
%
)

3
7
2

(
1
0
.
3
%
)

2
3
8

(
6
.
6
%
)

3
3
0

(
9
.
2
%
)

3
0
4

(
8
.
5
%
)

1
6
9

(
4
.
7
%
)

1
8
6

(
5
.
2
%
)

3
2
7

(
9
.
1
%
)

1
2
7

(
3
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
6

(
2
.
2
3
)

5
.
8
1

(
2
.
1
9
)

6
.
2
3

(
2
.
3
8
)

5
.
9
6

(
2
.
1
9
)

9
.
7
9

(
3
.
6
7
)

1
7
.
8
5

(
5
.
0
8
)

7
.
2
2

(
2
.
0
5
)

6
.
7
7

(
1
.
8
9
)

5
.
2
6

(
2
.
0
3
)

4
.
0
5

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
4
2

(
9
.
4
%
)

5
8
9

(
4
.
9
%
)

1
1
6
2

(
9
.
6
%
)

8
2
0

(
6
.
8
%
)

1
0
1
4

(
8
.
4
%
)

9
9
1

(
8
.
2
%
)

5
9
8

(
5
.
0
%
)

6
0
2

(
5
.
0
%
)

1
0
3
3

(
8
.
6
%
)

3
8
0

(
3
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
2

(
1
.
8
7
)

5
.
1
4

(
2
.
0
1
)

5
.
3
4

(
1
.
8
0
)

4
.
9
3

(
1
.
7
3
)

8
.
6
4

(
2
.
9
5
)

1
6
.
6
9

(
4
.
1
5
)

6
.
7
9

(
2
.
0
2
)

6
.
8
9

(
2
.
0
1
)

5
.
3
7

(
2
.
1
9
)

3
.
6
9

(
0
.
8
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1

(
3
.
4
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
3
.
4
%
)

1
(
3
.
4
%
)

1
(
3
.
6
%
)

1
(
3
.
4
%
)

0
(
0
.
0
%
)

2
(
7
.
1
%
)

3
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

6
.
4
%

3
.
9
%

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感
地

域
別

沿
岸

地
区

(
n
=
3
6
1
6
)

内
陸

地
区

(
n
=
1
2
1
2
4
)

所
在

地
不

明
(
n
=
2
9
)

全
体

(
n
=
1
5
,
7
6
9
)

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト
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表
8
.

平
成

2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
2
4
)

5
.
8
2

(
2
.
2
0
)

6
.
2
4

(
2
.
3
7
)

5
.
9
6

(
2
.
1
8
)

9
.
8
2

(
3
.
6
8
)

1
7
.
8
5

(
5
.
0
9
)

7
.
2
1

(
2
.
0
6
)

6
.
7
6

(
1
.
9
0
)

5
.
2
6

(
2
.
0
3
)

4
.
0
6

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
8
9

(
9
.
4
%
)

7
7
6

(
4
.
9
%
)

1
5
3
5

(
9
.
8
%
)

1
0
5
9

(
6
.
7
%
)

1
3
4
5

(
8
.
6
%
)

1
2
9
6

(
8
.
3
%
)

7
6
7

(
4
.
9
%
)

7
9
0

(
5
.
0
%
)

1
3
6
3

(
8
.
8
%
)

5
0
7

(
3
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
5

(
2
.
3
2
)

6
.
1
5

(
2
.
4
1
)

6
.
0
7

(
2
.
4
9
)

5
.
9
5

(
2
.
1
5
)

1
0
.
4
1

(
4
.
0
8
)

1
8
.
1
0

(
5
.
1
6
)

8
.
3
5

(
1
.
9
3
)

7
.
4
9

(
1
.
8
9
)

5
.
6
1

(
2
.
1
3
)

4
.
4
2

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4

(
1
7
.
3
%
)

1
5

(
7
.
6
%
)

1
9

(
9
.
6
%
)

1
0

(
5
.
1
%
)

2
8

(
1
4
.
4
%
)

1
5

(
7
.
7
%
)

2
4

(
1
2
.
3
%
)

2
3

(
1
1
.
7
%
)

2
5

(
1
3
.
0
%
)

1
0

(
5
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
9

(
2
.
2
9
)

5
.
5
8

(
2
.
5
1
)

5
.
8
6

(
2
.
4
5
)

5
.
5
8

(
2
.
0
1
)

9
.
3
4

(
3
.
8
2
)

1
7
.
1
1

(
4
.
5
6
)

7
.
2
4

(
2
.
2
1
)

6
.
8
6

(
2
.
0
8
)

5
.
4
3

(
2
.
0
2
)

3
.
9
1

(
1
.
4
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
6

(
7
.
5
%
)

6
(
7
.
5
%
)

5
(
6
.
3
%
)

2
(
2
.
5
%
)

4
(
5
.
0
%
)

7
(
8
.
9
%
)

3
(
3
.
8
%
)

6
(
7
.
5
%
)

6
(
7
.
6
%
)

4
(
5
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
1

(
2
.
2
7
)

6
.
5
5

(
2
.
2
7
)

6
.
6
2

(
2
.
3
7
)

6
.
3
6

(
2
.
2
9
)

1
0
.
5
8

(
3
.
8
6
)

1
8
.
8
2

(
5
.
5
0
)

7
.
3
2

(
2
.
1
0
)

6
.
8
5

(
1
.
9
1
)

5
.
2
8

(
2
.
0
3
)

4
.
3
8

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9
4

(
1
1
.
0
%
)

1
5
2

(
8
.
7
%
)

2
0
7

(
1
1
.
8
%
)

1
7
1

(
9
.
7
%
)

2
0
0

(
1
1
.
4
%
)

2
1
4

(
1
2
.
2
%
)

9
1

(
5
.
2
%
)

1
0
1

(
5
.
8
%
)

1
4
2

(
8
.
1
%
)

9
1

(
5
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
1
3
)

5
.
8
4

(
2
.
2
2
)

6
.
0
7

(
2
.
4
2
)

5
.
6
2

(
2
.
1
6
)

9
.
5
6

(
3
.
6
1
)

1
7
.
4
3

(
5
.
1
1
)

7
.
6
2

(
1
.
9
6
)

7
.
1
8

(
2
.
0
4
)

5
.
4
3

(
2
.
2
2
)

4
.
0
4

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2

(
7
.
4
%
)

1
1

(
6
.
8
%
)

1
6

(
9
.
9
%
)

1
0

(
6
.
2
%
)

1
3

(
8
.
0
%
)

1
4

(
8
.
8
%
)

1
2

(
7
.
5
%
)

1
7

(
1
0
.
6
%
)

1
7

(
1
0
.
7
%
)

4
(
2
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
9

(
2
.
2
4
)

5
.
7
0

(
2
.
1
3
)

6
.
4
7

(
2
.
4
1
)

5
.
9
7

(
2
.
1
6
)

9
.
6
4

(
3
.
6
3
)

1
7
.
6
8

(
4
.
9
6
)

7
.
0
8

(
2
.
0
7
)

6
.
6
1

(
1
.
9
0
)

5
.
0
4

(
1
.
9
8
)

3
.
8
2

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
1
4

(
6
.
7
%
)

2
5
9

(
4
.
2
%
)

7
2
7

(
1
1
.
8
%
)

4
2
1

(
6
.
8
%
)

4
8
0

(
7
.
8
%
)

4
5
5

(
7
.
4
%
)

2
6
4

(
4
.
3
%
)

2
5
3

(
4
.
1
%
)

4
3
1

(
7
.
1
%
)

1
3
8

(
2
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
1

(
2
.
2
1
)

5
.
4
3

(
2
.
0
5
)

5
.
7
2

(
2
.
2
4
)

5
.
6
8

(
2
.
1
1
)

9
.
3
7

(
3
.
4
8
)

1
7
.
2
7

(
4
.
7
6
)

7
.
0
5

(
1
.
9
4
)

6
.
7
1

(
1
.
8
1
)

5
.
3
1

(
2
.
0
0
)

4
.
0
5

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
0
3

(
1
0
.
8
%
)

1
4
0

(
3
.
0
%
)

3
0
0

(
6
.
4
%
)

2
4
4

(
5
.
2
%
)

3
1
2

(
6
.
7
%
)

2
9
0

(
6
.
3
%
)

1
6
7

(
3
.
6
%
)

2
0
6

(
4
.
4
%
)

4
0
7

(
8
.
8
%
)

1
1
4

(
2
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
4

(
2
.
0
4
)

6
.
1
1

(
2
.
3
6
)

6
.
3
2

(
2
.
3
6
)

5
.
7
9

(
2
.
1
0
)

1
0
.
0
7

(
3
.
5
5
)

1
8
.
2
2

(
4
.
8
3
)

7
.
8
6

(
2
.
2
3
)

7
.
2
7

(
2
.
0
5
)

5
.
3
7

(
2
.
1
1
)

4
.
0
6

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
5

(
1
1
.
9
%
)

1
8

(
8
.
6
%
)

1
7

(
8
.
1
%
)

9
(
4
.
3
%
)

1
9

(
9
.
1
%
)

1
6

(
7
.
7
%
)

2
6

(
1
2
.
5
%
)

2
4

(
1
1
.
5
%
)

2
3

(
1
1
.
1
%
)

5
(
2
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
4

(
2
.
1
5
)

6
.
6
5

(
2
.
2
7
)

6
.
9
0

(
2
.
3
0
)

6
.
2
4

(
2
.
2
0
)

1
0
.
9
8

(
3
.
7
7
)

1
9
.
1
6

(
5
.
5
2
)

8
.
0
3

(
1
.
9
9
)

7
.
2
8

(
1
.
8
9
)

5
.
6
8

(
2
.
1
4
)

4
.
6
7

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2
8

(
1
4
.
1
%
)

8
2

(
9
.
1
%
)

1
1
6

(
1
2
.
8
%
)

6
5

(
7
.
2
%
)

1
1
9

(
1
3
.
2
%
)

1
2
3

(
1
3
.
7
%
)

8
1

(
9
.
0
%
)

7
7

(
8
.
5
%
)

1
1
4

(
1
2
.
6
%
)

6
7

(
7
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
0

(
2
.
2
2
)

5
.
4
9

(
2
.
2
6
)

5
.
9
2

(
2
.
4
0
)

5
.
6
2

(
1
.
9
6
)

9
.
7
6

(
3
.
4
0
)

1
8
.
0
0

(
5
.
6
6
)

7
.
2
5

(
2
.
2
5
)

6
.
5
9

(
2
.
0
3
)

5
.
3
5

(
2
.
1
9
)

4
.
0
4

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
7

(
1
3
.
3
%
)

1
0

(
4
.
9
%
)

1
7

(
8
.
4
%
)

9
(
4
.
5
%
)

1
2

(
6
.
0
%
)

2
5

(
1
2
.
4
%
)

1
3

(
6
.
5
%
)

9
(
4
.
5
%
)

2
3

(
1
1
.
5
%
)

5
(
2
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
2
2
)

6
.
1
5

(
2
.
2
9
)

6
.
1
5

(
2
.
2
9
)

6
.
2
7

(
2
.
2
8
)

1
0
.
3
8

(
3
.
9
3
)

1
8
.
4
0

(
5
.
4
6
)

7
.
4
0

(
2
.
1
3
)

6
.
9
3

(
1
.
9
6
)

5
.
6
2

(
2
.
1
0
)

4
.
3
6

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
6

(
1
0
.
6
%
)

8
3

(
6
.
0
%
)

1
1
1

(
8
.
1
%
)

1
1
8

(
8
.
6
%
)

1
5
8

(
1
1
.
5
%
)

1
3
7

(
1
0
.
0
%
)

8
6

(
6
.
3
%
)

7
4

(
5
.
4
%
)

1
7
5

(
1
2
.
9
%
)

6
9

(
5
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

5
.
8
%

5
.
2
%

6
.
4
%

3
.
9
%

上
司

サ
ポ
ー
ト

同
僚

サ
ポ
ー
ト

家
族

サ
ポ
ー
ト

満
足

感
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

抑
う
つ

身
体

愁
訴

業
種

別

そ
の

他
(
n
=
1
9
7
)

全
国

標
準

値
*

製
造

業
(
n
=
9
0
7
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
2
0
3
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
1
3
8
0
)

全
体

(
n
=
1
5
,
7
6
9
)

医
療

、
福

祉
(
n
=
8
0
)

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
1
7
6
3
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
6
2
)

教
育

、
学

習
支

援
業

(
n
=
6
2
0
0

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
4
6
6
7
)

情
報

通
信

業
(
n
=
2
1
0
)
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表
1
0
.
平
成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
調

査
女

性
労
働
者
調

査
結
果

職
業
性
ス
ト
レ
ス
関
連
項

目

女
性

労
働
者

(n
=
1
0
,2
1
5
)

非
常

に
た
く
さ
ん
の
仕
事
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い

1
4

3
6

(1
4

.1
%

)
5
3
4
2

(5
2
.3
%
)

2
4
2
4

(2
3
.7
%
)

9
7
3

(9
.5
%
)

4
0

(0
.4
%
)

時
間

内
に
仕
事
を
処

理
し
き
れ
な
い

2
4

9
5

(2
4

.4
%

)
3
8
2
4

(3
7
.4
%
)

2
4
4
0

(2
3
.9
%
)

1
4
3
9

(1
4
.1
%
)

1
7

(0
.2
%
)

一
生

懸
命
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

3
4

3
7

(3
3

.6
%

)
5
5
8
8

(5
4
.7
%
)

9
2
4

(9
.0
%
)

2
3
6

(2
.3
%
)

3
0

(0
.3
%
)

か
な
り
注

意
を
集
中
す
る
必

要
が
あ
る

2
1

4
9

(2
1

.0
%

)
5
6
0
0

(5
4
.8
%
)

2
0
9
2

(2
0
.5
%
)

3
4
4

(3
.4
%
)

3
0

(0
.3
%
)

高
度

な
知
識
や
技

術
が
必
要
な
難
し
い
仕
事
だ

1
0

3
9

(1
0

.2
%

)
4
7
2
7

(4
6
.3
%
)

3
4
6
1

(3
3
.9
%
)

9
5
0

(9
.3
%
)

3
8

(0
.4
%
)

勤
務

時
間
中
は
い
つ
も
仕
事
の
こ
と
を
考
え
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

2
5

8
5

(2
5

.3
%

)
5
0
9
9

(4
9
.9
%
)

2
1
3
7

(2
0
.9
%
)

3
6
6

(3
.6
%
)

2
8

(0
.3
%
)

体
を
大

変
よ
く
使
う
仕
事
だ

1
0

8
0

(1
0

.6
%

)
3
2
2
4

(3
1
.6
%
)

3
5
9
8

(3
5
.2
%
)

2
2
9
0

(2
2
.4
%
)

2
3

(0
.2
%
)

自
分

の
ペ
ー
ス
で
仕

事
が
で
き
る

6
3
2

(6
.2
%
)

4
1
4
5

(4
0
.6
%
)

3
9
6
9

(3
8
.9
%
)

1
4

4
1

(1
4

.1
%

)
2
8

(0
.3
%
)

自
分

で
仕
事
の
順

番
・
や

り
方
を
決
め
る
こ
と
だ
で
き
る

1
3
0
9

(1
2
.8
%
)

5
7
1
8

(5
6
.0
%
)

2
5
3
1

(2
4
.8
%
)

6
4

2
(6

.3
%

)
1
5

(0
.1
%
)

職
場

の
仕
事
の
方

針
に
自
分
の

意
見
を
反
映
で
き
る

5
4
8

(5
.4
%
)

5
7
2
1

(5
6
.0
%
)

3
0
9
5

(3
0
.3
%
)

8
1

5
(8

.0
%

)
3
6

(0
.4
%
)

自
分

の
技
術
や
知

識
を
仕
事
で
使

う
こ
と
が
少

な
い

2
7

5
(2

.7
%

)
1
5
5
2

(1
5
.2
%
)

5
6
6
1

(5
5
.4
%
)

2
6
9
4

(2
6
.4
%
)

3
3

(0
.3
%
)

自
分

の
部
署
内
で
意
見
の
く
い
違
い
が

あ
る

4
1

0
(4

.0
%

)
2
2
1
3

(2
1
.7
%
)

5
1
7
6

(5
0
.7
%
)

2
3
8
9

(2
3
.4
%
)

2
7

(0
.3
%
)

私
の

部
署
と
他
の
部

署
と
は
う
ま
が
合
わ
な
い

1
2

2
(1

.2
%

)
8
1
3

(8
.0
%
)

4
8
8
9

(4
7
.9
%
)

4
3
3
6

(4
2
.4
%
)

5
5

(0
.5
%
)

私
の

職
場
の
雰
囲

気
は
友
好
的

で
あ
る

2
6
7
8

(2
6
.2
%
)

5
8
7
2

(5
7
.5
%
)

1
2
8
2

(1
2
.6
%
)

3
5

6
(3

.5
%

)
2
7

(0
.3
%
)

私
の

職
場
の
作
業

環
境
（
騒
音
・
照
明
・
温
度
・
換
気
な
ど
）
は
よ
く
な
い

7
2

6
(7

.1
%

)
2
0
8
4

(2
0
.4
%
)

4
4
5
6

(4
3
.6
%
)

2
9
1
8

(2
8
.6
%
)

3
1

(0
.3
%
)

仕
事

の
内
容
は
自

分
に
あ
っ
て
い
る

1
6
1
4

(1
5
.8
%
)

6
1
6
8

(6
0
.4
%
)

1
9
6
9

(1
9
.3
%
)

4
1

4
(4

.1
%

)
5
0

(0
.5
%
)

働
き
甲
斐
の
あ
る
仕
事

だ
3
0
1
8

(2
9
.5
%
)

5
5
0
4

(5
3
.9
%
)

1
2
6
4

(1
2
.4
%
)

3
0

7
(3

.0
%

)
1
2
2

(1
.2
%
)

そ
う
だ

ま
あ
そ
う
だ

や
や
ち
が
う

ち
が
う

無
回
答

147



148

表
1
1
.
平

成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査
結

果

心
理

的
反

応
項

目

女
性

労
働

者
(n
=
1
0
,2
1
5
)

活
気

が
わ

い
て
く
る

1
6

4
2

(1
6

.1
%

)
4
8
8
8

(4
7
.9
%
)

2
8
2
1

(2
7
.6
%
)

8
3
4

(8
.2
%
)

3
0

(0
.3
%
)

元
気

が
い
っ
ぱ

い
だ

1
6

1
5

(1
5

.8
%

)
4
5
7
3

(4
4
.8
%
)

2
9
5
5

(2
8
.9
%
)

1
0
5
2

(1
0
.3
%
)

2
0

(0
.2
%
)

生
き
生

き
す
る

1
8

5
1

(1
8

.1
%

)
4
6
9
0

(4
5
.9
%
)

2
8
0
1

(2
7
.4
%
)

8
3
4

(8
.2
%
)

3
9

(0
.4
%
)

怒
り
を
感

じ
る

2
8
9
5

(2
8
.3
%
)

4
7
6
8

(4
6
.7
%
)

2
1
5
5

(2
1
.1
%
)

3
7

5
(3

.7
%

)
2
2

(0
.2
%
)

内
心

腹
立

た
し
い

3
3
6
6

(3
3
.0
%
)

4
5
0
4

(4
4
.1
%
)

1
8
9
5

(1
8
.6
%
)

4
3

1
(4

.2
%

)
1
9

(0
.2
%
)

イ
ラ
イ
ラ
し
て
い
る

2
6
5
0

(2
5
.9
%
)

4
9
3
9

(4
8
.4
%
)

2
0
7
8

(2
0
.3
%
)

5
2

7
(5

.2
%

)
2
1

(0
.2
%
)

ひ
ど
く
疲
れ

た
1
2
6
2

(1
2
.4
%
)

4
1
4
5

(4
0
.6
%
)

3
1
6
6

(3
1
.0
%
)

1
6

3
4

(1
6

.0
%

)
8

(0
.1
%
)

へ
と
へ

と
だ

3
2
2
3

(3
1
.6
%
)

3
6
5
8

(3
5
.8
%
)

2
2
5
3

(2
2
.1
%
)

1
0

6
2

(1
0

.4
%

)
1
9

(0
.2
%
)

だ
る
い

2
6
3
6

(2
5
.8
%
)

4
2
1
8

(4
1
.3
%
)

2
3
1
0

(2
2
.6
%
)

1
0

3
3

(1
0

.1
%

)
1
8

(0
.2
%
)

気
が

張
り
詰

め
て
い
る

2
3
0
5

(2
2
.6
%
)

4
0
9
2

(4
0
.1
%
)

2
5
9
1

(2
5
.4
%
)

1
2

0
7

(1
1

.8
%

)
2
0

(0
.2
%
)

不
安

だ
3
5
7
0

(3
4
.9
%
)

3
9
7
7

(3
8
.9
%
)

1
8
3
0

(1
7
.9
%
)

8
2

1
(8

.0
%

)
1
7

(0
.2
%
)

落
ち
着

か
な
い

5
0
4
6

(4
9
.4
%
)

3
4
6
5

(3
3
.9
%
)

1
2
6
7

(1
2
.4
%
)

4
2

0
(4

.1
%

)
1
7

(0
.2
%
)

ゆ
う
う
つ
だ

4
1
3
8

(4
0
.5
%
)

3
8
4
3

(3
7
.6
%
)

1
5
2
9

(1
5
.0
%
)

6
8

7
(6

.7
%

)
1
8

(0
.2
%
)

何
を
す
る
の

も
面

倒
だ

4
5
1
4

(4
4
.2
%
)

4
0
9
2

(4
0
.1
%
)

1
1
7
2

(1
1
.5
%
)

4
2

0
(4

.1
%

)
1
7

(0
.2
%
)

物
事

に
集

中
で
き
な
い

4
8
6
6

(4
7
.6
%
)

4
1
9
5

(4
1
.1
%
)

9
3
0

(9
.1
%
)

2
0

1
(2

.0
%

)
2
3

(0
.2
%
)

気
分

が
晴

れ
な
い

3
7
5
9

(3
6
.8
%
)

4
3
8
3

(4
2
.9
%
)

1
4
4
8

(1
4
.2
%
)

6
1

2
(6

.0
%

)
1
3

(0
.1
%
)

仕
事

が
手

に
つ
か

な
い

7
2
2
6

(7
0
.7
%
)

2
4
1
2

(2
3
.6
%
)

4
3
2

(4
.2
%
)

1
2

1
(1

.2
%

)
2
4

(0
.2
%
)

悲
し
い
と
感

じ
る

6
5
1
8

(6
3
.8
%
)

2
5
5
2

(2
5
.0
%
)

8
1
4

(8
.0
%
)

3
0

6
(3

.0
%

)
2
5

(0
.2
%
)

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ

た
無

回
答
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表
1
2
.
平

成
2
4
年
度

メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調
査

女
性

労
働
者

調
査

結
果

心
理
的
反
応
項

目
等

女
性

労
働

者
(n
=
1
0
,2
1
5
)

身
体

愁
訴

め
ま
い
が

す
る

7
1
6
9

(7
0
.2
%
)

2
2
4
0

(2
1
.9
%
)

5
9
3

(5
.8
%
)

1
9

7
(1

.9
%

)
1
6

(0
.2
%
)

体
の

節
々

が
い
た
む

6
8
1
8

(6
6
.7
%
)

2
3
9
4

(2
3
.4
%
)

6
9
6

(6
.8
%
)

2
8

6
(2

.8
%

)
2
1

(0
.2
%
)

頭
が

重
か

っ
た
り
頭

痛
が

す
る

3
9
9
3

(3
9
.1
%
)

4
1
3
3

(4
0
.5
%
)

1
6
8
4

(1
6
.5
%
)

3
8

6
(3

.8
%

)
1
9

(0
.2
%
)

首
筋

や
肩

が
こ
る

1
5
7
9

(1
5
.5
%
)

2
9
6
1

(2
9
.0
%
)

2
6
0
2

(2
5
.5
%
)

3
0

5
9

(2
9

.9
%

)
1
4

(0
.1
%
)

腰
が

痛
い

3
9
8
2

(3
9
.0
%
)

3
3
7
4

(3
3
.0
%
)

1
8
5
6

(1
8
.2
%
)

9
9

2
(9

.7
%

)
1
1

(0
.1
%
)

眼
が

疲
れ

る
1
7
7
1

(1
7
.3
%
)

3
4
4
1

(3
3
.7
%
)

2
9
5
3

(2
8
.9
%
)

2
0

3
0

(1
9

.9
%

)
2
0

(0
.2
%
)

動
悸

や
息

切
れ

が
す
る

7
7
8
6

(7
6
.2
%
)

1
8
5
9

(1
8
.2
%
)

4
3
9

(4
.3
%
)

1
0

6
(1

.0
%

)
2
5

(0
.2
%
)

胃
腸

の
具

合
が

悪
い

6
0
2
9

(5
9
.0
%
)

3
0
5
6

(2
9
.9
%
)

8
7
4

(8
.6
%
)

2
3

7
(2

.3
%

)
1
9

(0
.2
%
)

食
欲

が
な
い

8
0
4
0

(7
8
.7
%
)

1
8
1
9

(1
7
.8
%
)

2
6
3

(2
.6
%
)

7
5

(0
.7

%
)

1
8

(0
.2
%
)

便
秘

や
下

痢
を
す
る

5
6
3
8

(5
5
.2
%
)

3
0
2
6

(2
9
.6
%
)

1
0
3
2

(1
0
.1
%
)

4
9

3
(4

.8
%

)
2
6

(0
.3
%
)

よ
く
眠

れ
な
い

6
2
4
1

(6
1
.1
%
)

2
8
1
6

(2
7
.6
%
)

8
1
5

(8
.0
%
)

3
1

3
(3

.1
%

)
3
0

(0
.3
%
)

周
囲

の
支

援
状

況

ど
れ

く
ら
い
気
軽

に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
上
司

8
8
6

(8
.7
%
)

3
1
3
4

(3
0
.7
%
)

5
4
1
0

(5
3
.0
%
)

7
5

9
(7

.4
%

)
2
6

(0
.3
%
)

ど
れ

く
ら
い
気
軽

に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
同
僚

2
0
0
4

(1
9
.6
%
)

5
0
5
8

(4
9
.5
%
)

3
0
0
7

(2
9
.4
%
)

1
0

9
(1

.1
%

)
3
7

(0
.4
%
)

ど
れ

く
ら
い
気
軽

に
話
が

で
き
ま
す
か

ー
配
偶

者
・
家

族
・
友
人

5
3
6
6

(5
2
.5
%
)

3
5
8
8

(3
5
.1
%
)

1
1
0
7

(1
0
.8
%
)

7
5

(0
.7

%
)

7
9

(0
.8
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か

ー
上

司
1
4
7
5

(1
4
.4
%
)

3
8
7
9

(3
8
.0
%
)

4
0
9
5

(4
0
.1
%
)

7
1

7
(7

.0
%

)
4
9

(0
.5
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か

ー
職

場
同

僚
1
3
7
7

(1
3
.5
%
)

4
1
2
4

(4
0
.4
%
)

4
0
7
3

(3
9
.9
%
)

5
7

7
(5

.6
%

)
6
4

(0
.6
%
)

困
っ
た
と
き
に
ど
の

く
ら
い
頼

り
に
な
り
ま
す
か

ー
配

偶
者

・
家

族
・
友

人
4
6
6
6

(4
5
.7
%
)

3
8
4
8

(3
7
.7
%
)

1
4
9
3

(1
4
.6
%
)

1
2

1
(1

.2
%

)
8
7

(0
.9
%
)

個
人

的
な
問

題
を
ど
の

く
ら
い
聞

い
て
く
れ

ま
す
か
ー
上

司
1
0
5
4

(1
0
.3
%
)

3
3
0
5

(3
2
.4
%
)

4
5
6
3

(4
4
.7
%
)

1
2

1
6

(1
1

.9
%

)
7
7

(0
.8
%
)

個
人

的
な
問

題
を
ど
の

く
ら
い
聞

い
て
く
れ

ま
す
か
ー
職

場
同

僚
1
3
7
7

(1
3
.5
%
)

4
1
2
4

(4
0
.4
%
)

4
0
7
3

(3
9
.9
%
)

5
7

7
(5

.6
%

)
6
4

(0
.6
%
)

個
人

的
な
問

題
を
ど
の

く
ら
い
聞

い
て
く
れ

ま
す
か
ー
配

偶
者

・
家

族
・
友

人
5
0
7
6

(4
9
.7
%
)

3
7
2
4

(3
6
.5
%
)

1
2
4
3

(1
2
.2
%
)

1
3

2
(1

.3
%

)
4
0

(0
.4
%
)

満
足

度

仕
事

に
満

足
だ

1
4
3
3

(1
4
.0
%
)

6
1
6
0

(6
0
.3
%
)

2
0
6
1

(2
0
.2
%
)

5
3

6
(5

.2
%

)
2
5

(0
.2
%
)

家
庭

生
活

に
満
足

だ
2
8
8
4

(2
8
.2
%
)

5
6
2
0

(5
5
.0
%
)

1
3
6
6

(1
3
.4
%
)

3
2

5
(3

.2
%

)
2
0

(0
.2
%
)

満
足

ま
あ
満

足
や

や
不

満
足

不
満
足

無
回
答

ほ
と
ん
ど
な
か

っ
た

と
き
ど
き
あ
っ
た

し
ば

し
ば

あ
っ
た

ほ
と
ん
ど
い
つ
も
あ
っ
た

無
回
答

非
常

に
か

な
り

多
少

全
く
な
い

無
回
答
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表
1
3
.
平

成
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
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関

連
項

目
）
ー

女
性

労
働
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平
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値
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標
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）
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(
2
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2
.
0
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.
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.
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7
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7
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4
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7
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2
7
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2
.
7
%
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4
1
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4
.
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3
0
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.
0
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準
偏
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6
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1
.
9
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6
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1
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2
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1
.
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0
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9
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1
.
8
4
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3
.
0
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0
.
8
4
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7
.
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1
.
7
4
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2
.
9
1
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0
.
7
5
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2
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2
1
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0
.
7
6
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1
.
9
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0
.
8
0
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ク
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4
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5
.
2
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4
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6
.
1
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4
.
5
%
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平
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標

準
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6
.
6
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(
2
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1
2
)

6
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1
.
9
2
)

2
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8
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0
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9
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.
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3
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0
.
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)
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.
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.
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6
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4

(
0
.
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2
)

2
.
1
7

(
0
.
7
3
)

1
.
9
2
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0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
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ク
者

（
％

）
3
6
8

(
1
5
.
9
%
)

2
6
6

(
1
1
.
5
%
)

2
0
8

(
9
.
0
%
)

1
3
2

(
5
.
7
%
)

1
5
7
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6
.
8
%
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.
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.
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2
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2
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6
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0

(
0
.
9
0
)
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.
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7
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.
7
3
)
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.
8
6
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.
8
7
)

7
.
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4
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1
.
7
0
)
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1
2

(
0
.
6
8
)
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3
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.
6
8
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.
8
7
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7
1
)
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イ

リ
ス

ク
者
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）
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4
3

(
2
3
.
7
%
)
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2

(
1
5
.
8
%
)

3
9
8

(
1
1
.
2
%
)

2
2
4

(
6
.
3
%
)

2
8
7

(
8
.
1
%
)

1
7
1

(
4
.
8
%
)

6
5

(
1
.
8
%
)

1
1
9

(
3
.
3
%
)

9
3

(
2
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
8

(
2
.
0
6
)

6
.
3
8

(
1
.
8
1
)

2
.
6
5

(
0
.
9
0
)

9
.
3
3

(
1
.
6
7
)

2
.
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3

(
0
.
8
8
)

7
.
1
6

(
1
.
7
9
)

3
.
0
7

(
0
.
7
4
)

2
.
0
5

(
0
.
6
9
)

1
.
8
7

(
0
.
7
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
9
0

(
2
0
.
4
%
)

4
4
2

(
1
5
.
3
%
)

3
0
6

(
1
0
.
6
%
)

1
4
3

(
5
.
0
%
)

2
0
4

(
7
.
1
%
)

1
2
9

(
4
.
5
%
)

8
4

(
2
.
9
%
)

9
2

(
3
.
2
%
)

6
6

(
2
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
4
2

(
2
.
3
3
)

7
.
1
0

(
2
.
0
9
)

2
.
4
8

(
0
.
9
6
)

9
.
7
3

(
1
.
7
0
)

3
.
0
8

(
0
.
9
2
)

7
.
1
5

(
2
.
1
3
)

2
.
9
7

(
0
.
8
7
)

1
.
7
4

(
0
.
7
2
)

1
.
8
0

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4

(
1
2
.
6
%
)

3
0

(
1
1
.
1
%
)

4
4

(
1
6
.
3
%
)

1
1

(
4
.
2
%
)

2
0

(
7
.
4
%
)

2
1

(
7
.
9
%
)

1
8

(
6
.
7
%
)

8
(
3
.
0
%
)

8
(
3
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

1
0
.
1
%

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

1
0
.
3
%

-
6
.
4
%

-
6
.
6
%

仕
事

適
正

働
き
が

い

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
2
7
0
)

全
体

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

年
齢

階
級

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
2
,
8
8
6
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
1
,
1
8
0
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
2
,
3
1
9
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
3
,
5
6
0
)

表
1
5
.

平
成

2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
6
0

(
2
.
2
0
)

7
.
5
0

(
2
.
0
0
)

3
.
0
0

(
1
.
0
0
)

9
.
0
0

(
1
.
9
0
)

2
.
6
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
2
.
1
0
)

2
.
8
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
0
.
8
0
)

2
.
4
0

(
0
.
8
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
7

(
2
.
0
8
)

6
.
5
1

(
1
.
8
6
)

2
.
7
0

(
0
.
9
3
)

9
.
3
3

(
1
.
7
3
)

2
.
9
4

(
0
.
8
8
)

7
.
2
7

(
1
.
7
6
)

3
.
0
6

(
0
.
7
2
)

2
.
1
2

(
0
.
7
1
)

1
.
8
9

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9
7
8

(
1
9
.
4
%
)

1
4
2
1

(
1
3
.
9
%
)

1
0
8
0

(
1
0
.
6
%
)

5
8
9

(
5
.
8
%
)

7
2
6

(
7
.
1
%
)

4
8
1

(
4
.
7
%
)

2
7
5

(
2
.
7
%
)

4
1
4

(
4
.
1
%
)

3
0
7

(
3
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
8

(
2
.
0
0
)

6
.
5
0

(
1
.
7
7
)

2
.
7
6

(
0
.
8
9
)

9
.
4
4

(
1
.
7
2
)

2
.
9
6

(
0
.
8
9
)

7
.
1
5

(
1
.
6
9
)

3
.
0
9

(
0
.
7
0
)

2
.
1
0

(
0
.
6
9
)

1
.
8
4

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4
4

(
1
7
.
8
%
)

2
5
8

(
1
3
.
4
%
)

1
5
4

(
8
.
0
%
)

9
9

(
5
.
2
%
)

1
4
7

(
7
.
6
%
)

6
6

(
3
.
4
%
)

4
1

(
2
.
1
%
)

7
2

(
3
.
7
%
)

5
7

(
3
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
6

(
2
.
1
0
)

6
.
5
2

(
1
.
8
8
)

2
.
6
8

(
0
.
9
4
)

9
.
3
0

(
1
.
7
3
)

2
.
9
3

(
0
.
8
8
)

7
.
3
0

(
1
.
7
7
)

3
.
0
5

(
0
.
7
3
)

2
.
1
2

(
0
.
7
1
)

1
.
9
0

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6
3
4

(
1
9
.
7
%
)

1
1
6
2

(
1
4
.
0
%
)

9
2
5

(
1
1
.
2
%
)

4
9
0

(
6
.
0
%
)

5
7
9

(
7
.
0
%
)

4
1
5

(
5
.
0
%
)

2
3
4

(
2
.
8
%
)

3
4
2

(
4
.
1
%
)

2
5
0

(
3
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
5

(
1
.
8
3
)

7
.
5
0

(
2
.
2
0
)

3
.
0
0

(
0
.
9
3
)

1
0
.
2
5

(
1
.
2
8
)

2
.
7
5

(
0
.
8
9
)

6
.
3
8

(
1
.
8
5
)

3
.
2
5

(
0
.
7
1
)

1
.
7
5

(
0
.
4
6
)

1
.
7
5

(
0
.
4
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

1
(
1
2
.
5
%
)

1
(
1
2
.
5
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

1
0
.
1
%

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

1
0
.
3
%

-
6
.
4
%

-
6
.
6
%

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い

所
在

地
不

明
(
n
=
8
)

全
体

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

沿
岸

地
区

(
n
=
1
,
9
2
8
)

地
域

別

内
陸

地
区

(
n
=
8
,
2
7
9
)

150



151

表
1
4
.
平

成
2
4
年

度
メ
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0
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0
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(
0
.
8
6
)

7
.
8
5

(
1
.
8
4
)

2
.
9
8

(
0
.
7
4
)

2
.
0
5

(
0
.
7
6
)

1
.
8
3

(
0
.
7
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
8

(
1
2
.
7
%
)

3
9

(
1
7
.
7
%
)

6
7

(
3
0
.
5
%
)

2
4

(
1
1
.
1
%
)

1
1

(
5
.
0
%
)

1
8

(
8
.
3
%
)

9
(
4
.
1
%
)

8
(
3
.
6
%
)

5
(
2
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
7

(
2
.
0
1
)

7
.
4
8

(
1
.
8
8
)

2
.
7
3

(
0
.
9
9
)

9
.
1
8

(
1
.
8
5
)

2
.
8
1

(
0
.
9
5
)

7
.
6
8

(
1
.
9
0
)

2
.
7
6

(
0
.
7
6
)

2
.
0
7

(
0
.
7
2
)

2
.
1
8

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
0

(
9
.
1
%
)

4
9

(
5
.
0
%
)

1
1
6

(
1
1
.
7
%
)

7
0

(
7
.
2
%
)

1
0
4

(
1
0
.
5
%
)

8
6

(
8
.
8
%
)

5
8

(
5
.
9
%
)

3
6

(
3
.
6
%
)

5
7

(
5
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
5

(
2
.
0
3
)

6
.
6
3

(
1
.
7
8
)

3
.
4
6

(
0
.
6
7
)

8
.
5
2

(
1
.
9
7
)

3
.
3
7

(
0
.
6
9
)

6
.
7
7

(
1
.
5
1
)

3
.
0
8

(
0
.
7
1
)

2
.
0
7

(
0
.
6
6
)

1
.
8
6

(
0
.
6
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
8

(
1
4
.
6
%
)

1
5

(
1
2
.
2
%
)

1
(
0
.
8
%
)

2
0

(
1
6
.
3
%
)

1
(
0
.
8
%
)

1
(
0
.
8
%
)

1
(
0
.
8
%
)

3
(
2
.
4
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
7
4

(
1
.
8
3
)

6
.
1
8

(
1
.
6
8
)

2
.
5
1

(
0
.
8
4
)

9
.
4
3

(
1
.
6
5
)

3
.
0
0

(
0
.
8
4
)

7
.
0
9

(
1
.
6
7
)

3
.
2
1

(
0
.
6
5
)

2
.
0
5

(
0
.
6
5
)

1
.
7
0

(
0
.
6
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
4
5
6

(
2
6
.
2
%
)

8
9
9

(
1
6
.
1
%
)

6
0
0

(
1
0
.
8
%
)

2
5
8

(
4
.
7
%
)

2
9
7

(
5
.
3
%
)

1
7
3

(
3
.
1
%
)

7
3

(
1
.
3
%
)

1
2
4

(
2
.
2
%
)

6
6

(
1
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
8

(
2
.
1
2
)

6
.
7
3

(
1
.
8
5
)

3
.
0
2

(
1
.
0
0
)

9
.
5
3

(
1
.
6
3
)

2
.
8
7

(
0
.
9
0
)

7
.
2
7

(
1
.
7
8
)

2
.
9
5

(
0
.
7
4
)

2
.
2
8

(
0
.
7
4
)

2
.
0
5

(
0
.
7
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
3
0

(
1
5
.
3
%
)

1
7
6

(
1
1
.
7
%
)

1
5
9

(
1
0
.
6
%
)

5
4

(
3
.
6
%
)

1
3
2

(
8
.
8
%
)

7
6

(
5
.
1
%
)

4
8

(
3
.
2
%
)

1
0
2

(
6
.
8
%
)

5
7

(
3
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
8
6

(
2
.
3
0
)

7
.
2
0

(
2
.
1
1
)

3
.
2
6

(
0
.
8
7
)

9
.
1
4

(
1
.
8
5
)

2
.
9
1

(
0
.
8
2
)

7
.
7
9

(
2
.
0
5
)

2
.
7
8

(
0
.
8
2
)

2
.
2
0

(
0
.
8
5
)

2
.
1
6

(
0
.
9
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8

(
9
.
2
%
)

7
(
8
.
0
%
)

4
(
4
.
6
%
)

8
(
9
.
3
%
)

5
(
5
.
7
%
)

9
(
1
0
.
5
%
)

7
(
8
.
0
%
)

8
(
9
.
2
%
)

1
0

(
1
1
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
4
1

(
2
.
0
5
)

7
.
1
1

(
1
.
8
9
)

3
.
1
3

(
0
.
8
4
)

8
.
3
6

(
2
.
0
5
)

2
.
4
4

(
1
.
0
2
)

7
.
6
9

(
1
.
7
4
)

2
.
7
7

(
0
.
8
0
)

2
.
2
8

(
0
.
7
8
)

2
.
4
4

(
0
.
8
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7

(
6
.
8
%
)

1
9

(
7
.
6
%
)

9
(
3
.
6
%
)

4
2

(
1
6
.
9
%
)

5
4

(
2
1
.
5
%
)

1
3

(
5
.
2
%
)

1
4

(
5
.
6
%
)

1
7

(
6
.
8
%
)

3
1

(
1
2
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

9
.
0
0

(
2
.
2
9
)

8
.
4
0

(
2
.
4
0
)

3
.
7
6

(
0
.
6
0
)

1
0
.
0
8

(
1
.
7
1
)

2
.
4
8

(
1
.
0
5
)

7
.
0
8

(
1
.
7
8
)

2
.
4
0

(
0
.
9
1
)

2
.
0
0

(
0
.
8
2
)

2
.
2
0

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

2
(
8
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

5
(
2
0
.
0
%
)

1
(
4
.
0
%
)

4
(
1
6
.
0
%
)

1
(
4
.
0
%
)

1
(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
4
0

(
2
.
2
4
)

6
.
7
7

(
2
.
1
2
)

3
.
0
0

(
0
.
9
5
)

9
.
1
2

(
1
.
8
4
)

2
.
9
8

(
0
.
8
6
)

7
.
4
5

(
1
.
8
5
)

2
.
8
6

(
0
.
7
2
)

2
.
2
6

(
0
.
8
5
)

2
.
1
6

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
2

(
9
.
8
%
)

1
6
8

(
1
4
.
7
%
)

9
3

(
8
.
2
%
)

9
8

(
8
.
7
%
)

7
4

(
6
.
5
%
)

7
7

(
6
.
8
%
)

4
4

(
3
.
9
%
)

1
0
9

(
9
.
6
%
)

6
9

(
6
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お
け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

1
0
.
3
%

-
6
.
4
%

-
6
.
6
%

1
0
.
1
%

仕
事

適
正

働
き
が

い

情
報

通
信

業
(
n
=
8
7
)

業
種

別

そ
の

他
(
n
=
3
0
8
)

医
療

、
福

祉
(
n
=
2
2
0
)

卸
業

、
小

売
業

(
n
=
9
8
8
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業
(
n
=
1
2
3
)

教
育

、
学

習
支

援
業

(
n
=
5
,
5
6
7
)

公
務

（
他

に
分

類
さ

れ
る

も
の

を
除

く
）

(
n
=
1
,
5
0
5
)

製
造

業
(
n
=
2
5
1
)

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
(
n
=
2
5
)

複
合

サ
ー

ビ
ス

事
業

(
n
=
1
,
1
4
1
)

全
体

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

仕
事

負
担

（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用
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表
1
6
.

平
成

2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

女
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
3
4
)

5
.
9
9

(
2
.
1
8
)

6
.
7
9

(
2
.
4
9
)

5
.
9
7

(
2
.
2
6
)

1
0
.
0
3

(
3
.
7
3
)

1
9
.
1
5

(
5
.
0
7
)

7
.
5
8

(
2
.
0
5
)

6
.
6
9

(
1
.
9
2
)

4
.
9
5

(
1
.
9
7
)

4
.
0
8

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
9
1

(
9
.
7
%
)

5
7
4

(
5
.
6
%
)

1
5
2
8

(
1
5
.
0
%
)

8
5
7

(
8
.
4
%
)

9
5
4

(
9
.
4
%
)

9
0
9

(
9
.
0
%
)

6
6
0

(
6
.
5
%
)

4
9
7

(
4
.
9
%
)

1
2
1
1

(
1
2
.
1
%
)

2
9
5

(
2
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
2
8
)

6
.
1
4

(
2
.
3
0
)

6
.
8
9

(
2
.
4
4
)

6
.
2
9

(
2
.
3
7
)

1
0
.
7
3

(
3
.
9
3
)

1
8
.
9
7

(
5
.
0
3
)

7
.
3
8

(
2
.
1
0
)

6
.
5
0

(
2
.
0
1
)

4
.
6
8

(
1
.
8
6
)

4
.
2
1

(
1
.
2
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
0

(
9
.
3
%
)

7
9

(
6
.
7
%
)

1
7
8

(
1
5
.
1
%
)

1
3
1

(
1
1
.
1
%
)

1
5
6

(
1
3
.
3
%
)

9
8

(
8
.
4
%
)

6
6

(
5
.
6
%
)

5
1

(
4
.
3
%
)

1
0
8

(
9
.
2
%
)

4
0

(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
3
2
)

6
.
1
1

(
2
.
1
8
)

6
.
8
0

(
2
.
4
7
)

5
.
8
9

(
2
.
2
9
)

1
0
.
0
8

(
3
.
8
2
)

1
8
.
9
1

(
5
.
1
1
)

7
.
4
7

(
2
.
1
3
)

6
.
5
5

(
1
.
9
9
)

4
.
8
2

(
1
.
9
4
)

4
.
0
9

(
1
.
2
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
3
3

(
1
0
.
0
%
)

1
3
2

(
5
.
7
%
)

3
3
2

(
1
4
.
3
%
)

2
0
0

(
8
.
7
%
)

2
3
2

(
1
0
.
0
%
)

1
9
4

(
8
.
4
%
)

1
4
9

(
6
.
5
%
)

1
1
4

(
4
.
9
%
)

2
4
8

(
1
0
.
8
%
)

8
2

(
3
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
7

(
2
.
2
8
)

6
.
1
4

(
2
.
2
0
)

7
.
0
9

(
2
.
5
1
)

5
.
9
9

(
2
.
3
1
)

1
0
.
1
3

(
3
.
6
9
)

1
9
.
3
2

(
5
.
0
2
)

7
.
6
0

(
2
.
0
0
)

6
.
6
1

(
1
.
9
2
)

5
.
0
4

(
2
.
0
3
)

4
.
1
2

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
5
1

(
9
.
9
%
)

2
3
8

(
6
.
7
%
)

6
3
5

(
1
7
.
9
%
)

3
0
5

(
8
.
6
%
)

3
3
0

(
9
.
3
%
)

3
3
0

(
9
.
4
%
)

2
0
2

(
5
.
7
%
)

1
6
5

(
4
.
7
%
)

4
7
5

(
1
3
.
6
%
)

1
1
5

(
3
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
3

(
2
.
4
1
)

5
.
7
1

(
2
.
0
7
)

6
.
5
0

(
2
.
4
5
)

5
.
9
2

(
2
.
1
3
)

9
.
7
6

(
3
.
5
9
)

1
9
.
3
9

(
5
.
1
0
)

7
.
6
9

(
2
.
0
2
)

6
.
9
5

(
1
.
8
0
)

5
.
0
7

(
1
.
9
6
)

4
.
0
3

(
1
.
1
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
8
4

(
9
.
8
%
)

1
2
0

(
4
.
2
%
)

3
7
2

(
1
3
.
0
%
)

2
0
4

(
7
.
1
%
)

2
2
5

(
7
.
9
%
)

2
7
6

(
9
.
7
%
)

2
1
8

(
7
.
7
%
)

1
4
5

(
5
.
1
%
)

3
4
9

(
1
2
.
4
%
)

5
7

(
2
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

8
.
0
6

(
2
.
6
7
)

5
.
3
2

(
2
.
0
3
)

5
.
3
3

(
2
.
0
8
)

5
.
3
4

(
2
.
1
0
)

8
.
2
2

(
3
.
1
4
)

1
7
.
3
2

(
4
.
6
1
)

7
.
8
5

(
2
.
1
6
)

7
.
0
5

(
1
.
9
8
)

4
.
9
5

(
1
.
9
5
)

3
.
5
5

(
1
.
0
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3

(
4
.
8
%
)

5
(
1
.
9
%
)

1
1

(
4
.
1
%
)

1
7

(
6
.
4
%
)

1
1

(
4
.
2
%
)

1
1

(
4
.
3
%
)

2
5

(
9
.
8
%
)

2
2

(
8
.
5
%
)

3
1

(
1
1
.
9
%
)

1
(
0
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

6
0
-
6
6
歳

(
n
=
2
7
0
)

3
0
-
3
9
歳

(
n
=
2
,
3
1
9
)

1
9
-
2
9
歳

(
n
=
1
,
1
8
0
)

5
0
-
5
9
歳

(
n
=
2
,
8
8
6
)

4
0
-
4
9
歳

(
n
=
3
,
5
6
0
)

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
体

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

活
気

イ
ラ
イ
ラ

年
齢

階
級

全
国

標
準

値
*

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

表
1
8
.

平
成

2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
3
4
)

5
.
9
9

(
2
.
1
8
)

6
.
7
9

(
2
.
4
9
)

5
.
9
7

(
2
.
2
6
)

1
0
.
0
3

(
3
.
7
3
)

1
9
.
1
5

(
5
.
0
7
)

7
.
5
8

(
2
.
0
5
)

6
.
6
9

(
1
.
9
2
)

4
.
9
5

(
1
.
9
7
)

4
.
0
8

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
9
1

(
9
.
7
%
)

5
7
4

(
5
.
6
%
)

1
5
2
8

(
1
5
.
0
%
)

8
5
7

(
8
.
4
%
)

9
5
4

(
9
.
4
%
)

9
0
9

(
9
.
0
%
)

6
6
0

(
6
.
5
%
)

4
9
7

(
4
.
9
%
)

1
2
1
1

(
1
2
.
1
%
)

2
9
5

(
2
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
6

(
2
.
3
1
)

5
.
8
7

(
2
.
1
9
)

6
.
7
8

(
2
.
4
4
)

5
.
9
8

(
2
.
2
4
)

1
0
.
0
4

(
3
.
7
2
)

1
9
.
0
7

(
5
.
1
0
)

7
.
4
0

(
2
.
1
2
)

6
.
6
2

(
1
.
9
5
)

4
.
8
8

(
1
.
9
7
)

4
.
0
9

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7
3

(
9
.
0
%
)

9
9

(
5
.
2
%
)

2
7
2

(
1
4
.
2
%
)

1
5
9

(
8
.
3
%
)

1
8
0

(
9
.
4
%
)

1
6
9

(
8
.
9
%
)

1
1
4

(
6
.
0
%
)

8
1

(
4
.
2
%
)

2
3
0

(
1
2
.
1
%
)

6
5

(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
6

(
2
.
3
5
)

6
.
0
2

(
2
.
1
8
)

6
.
7
9

(
2
.
5
0
)

5
.
9
6

(
2
.
2
7
)

1
0
.
0
4

(
3
.
7
3
)

1
9
.
1
7

(
5
.
0
6
)

7
.
6
2

(
2
.
0
4
)

6
.
7
1

(
1
.
9
2
)

4
.
9
7

(
1
.
9
7
)

4
.
0
8

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8
1
8

(
9
.
9
%
)

4
7
5

(
5
.
8
%
)

1
2
5
5

(
1
5
.
2
%
)

6
9
8

(
8
.
5
%
)

7
7
4

(
9
.
4
%
)

7
3
9

(
9
.
0
%
)

5
4
6

(
6
.
7
%
)

4
1
6

(
5
.
1
%
)

9
8
0

(
1
2
.
1
%
)

2
3
0

(
2
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
5
0

(
2
.
3
9
)

4
.
5
0

(
1
.
2
0
)

5
.
7
5

(
2
.
3
8
)

4
.
7
5

(
1
.
3
9
)

8
.
1
3

(
1
.
9
6
)

2
0
.
0
0

(
3
.
6
3
)

7
.
5
0

(
2
.
3
9
)

7
.
0
0

(
2
.
0
7
)

4
.
5
0

(
2
.
0
0
)

3
.
5
0

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
2
.
5
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
2
.
5
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
2
.
5
%
)

0
(
0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
尾

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

地
域

別
満

足
感

全
体

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

全
国

標
準

値
*

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

沿
岸

地
区

(
n
=
1
,
9
2
8
)

内
陸

地
区

(
n
=
8
,
2
7
9
)

所
在

地
不

明
(
n
=
8
)

152



153

表
1
7
.

平
成

2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）
ー

女
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
3
4
)

5
.
9
9

(
2
.
1
8
)

6
.
7
9

(
2
.
4
9
)

5
.
9
7

(
2
.
2
6
)

1
0
.
0
3

(
3
.
7
3
)

1
9
.
1
5

(
5
.
0
7
)

7
.
5
8

(
2
.
0
5
)

6
.
6
9

(
1
.
9
2
)

4
.
9
5

(
1
.
9
7
)

4
.
0
8

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
9
1

(
9
.
7
%
)

5
7
4

(
5
.
6
%
)

1
5
2
8

(
1
5
.
0
%
)

8
5
7

(
8
.
4
%
)

9
5
4

(
9
.
4
%
)

9
0
9

(
9
.
0
%
)

6
6
0

(
6
.
5
%
)

4
9
7

(
4
.
9
%
)

1
2
1
1

(
1
2
.
1
%
)

2
9
5

(
2
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
5

(
2
.
1
6
)

5
.
7
2

(
2
.
0
8
)

6
.
0
4

(
2
.
3
5
)

5
.
6
1

(
2
.
0
7
)

9
.
6
7

(
3
.
4
5
)

1
9
.
0
8

(
4
.
9
4
)

8
.
2
8

(
1
.
9
0
)

6
.
6
3

(
1
.
9
4
)

5
.
0
7

(
1
.
9
3
)

4
.
1
8

(
1
.
0
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4

(
1
1
.
0
%
)

1
3

(
4
.
2
%
)

2
7

(
8
.
8
%
)

1
4

(
4
.
5
%
)

2
3

(
7
.
5
%
)

2
9

(
9
.
5
%
)

3
0

(
9
.
8
%
)

1
4

(
4
.
6
%
)

4
3

(
1
4
.
1
%
)

6
(
2
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
5
7
)

6
.
1
7

(
2
.
3
2
)

6
.
5
4

(
2
.
5
1
)

5
.
9
8

(
2
.
2
9
)

1
0
.
2
0

(
4
.
1
1
)

1
9
.
4
2

(
5
.
5
8
)

7
.
5
3

(
2
.
1
9
)

6
.
7
3

(
2
.
1
4
)

5
.
2
1

(
2
.
1
0
)

4
.
1
8

(
1
.
3
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
1

(
1
4
.
1
%
)

1
7

(
7
.
8
%
)

2
5

(
1
1
.
4
%
)

1
9

(
8
.
7
%
)

2
6

(
1
1
.
9
%
)

2
9

(
1
3
.
2
%
)

1
7

(
7
.
9
%
)

1
6

(
7
.
4
%
)

3
0

(
1
3
.
8
%
)

1
0

(
4
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
1

(
2
.
5
1
)

6
.
1
5

(
2
.
3
0
)

6
.
0
8

(
2
.
3
9
)

5
.
5
6

(
2
.
2
6
)

9
.
4
5

(
3
.
5
3
)

1
8
.
4
6

(
5
.
0
2
)

8
.
2
0

(
2
.
0
7
)

7
.
0
3

(
2
.
0
4
)

4
.
8
7

(
2
.
0
3
)

4
.
1
7

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
9

(
1
1
.
0
%
)

6
9

(
7
.
0
%
)

9
1

(
9
.
3
%
)

6
9

(
7
.
0
%
)

7
3

(
7
.
5
%
)

7
3

(
7
.
5
%
)

1
2
1

(
1
2
.
4
%
)

8
7

(
8
.
9
%
)

1
1
8

(
1
2
.
1
%
)

3
3

(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
9

(
2
.
3
4
)

5
.
8
5

(
2
.
2
5
)

6
.
7
0

(
2
.
2
8
)

5
.
7
0

(
1
.
9
5
)

1
0
.
1
6

(
3
.
3
7
)

1
8
.
9
8

(
4
.
8
6
)

8
.
0
5

(
2
.
2
4
)

6
.
8
1

(
2
.
1
0
)

5
.
0
6

(
1
.
8
7
)

3
.
9
7

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8

(
6
.
5
%
)

5
(
4
.
1
%
)

1
3

(
1
0
.
7
%
)

7
(
5
.
7
%
)

7
(
5
.
7
%
)

1
1

(
9
.
0
%
)

1
8

(
1
4
.
8
%
)

9
(
7
.
4
%
)

1
2

(
1
0
.
2
%
)

4
(
3
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
7

(
2
.
2
8
)

5
.
9
3

(
2
.
1
2
)

7
.
1
7

(
2
.
4
6
)

6
.
1
0

(
2
.
2
4
)

1
0
.
0
3

(
3
.
6
9
)

1
9
.
2
4

(
5
.
0
1
)

7
.
3
7

(
1
.
9
9
)

6
.
5
1

(
1
.
8
5
)

4
.
8
5

(
1
.
9
2
)

3
.
9
6

(
1
.
1
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
1
2

(
7
.
4
%
)

2
9
1

(
5
.
3
%
)

1
0
0
4

(
1
8
.
1
%
)

4
8
9

(
8
.
8
%
)

5
0
7

(
9
.
2
%
)

4
9
7

(
9
.
0
%
)

2
4
8

(
4
.
5
%
)

1
8
7

(
3
.
4
%
)

5
9
7

(
1
0
.
9
%
)

1
1
6

(
2
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
3

(
2
.
3
3
)

5
.
8
7

(
2
.
1
5
)

6
.
5
7

(
2
.
4
6
)

5
.
8
1

(
2
.
2
1
)

1
0
.
1
2

(
3
.
7
5
)

1
9
.
2
4

(
5
.
0
9
)

7
.
3
1

(
2
.
0
1
)

6
.
7
2

(
1
.
9
0
)

5
.
1
3

(
1
.
9
8
)

4
.
2
1

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7
5

(
1
1
.
6
%
)

7
4

(
4
.
9
%
)

2
0
4

(
1
3
.
6
%
)

1
1
2

(
7
.
5
%
)

1
4
6

(
9
.
7
%
)

1
3
0

(
8
.
8
%
)

6
4

(
4
.
3
%
)

7
8

(
5
.
3
%
)

2
0
1

(
1
3
.
6
%
)

6
0

(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
4

(
2
.
2
0
)

5
.
6
4

(
2
.
0
0
)

6
.
3
7

(
2
.
5
8
)

5
.
5
1

(
2
.
1
6
)

9
.
8
0

(
3
.
6
1
)

1
8
.
9
5

(
4
.
5
2
)

8
.
0
1

(
1
.
9
4
)

7
.
3
3

(
2
.
0
5
)

5
.
0
5

(
2
.
0
6
)

4
.
0
9

(
1
.
1
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1

(
1
2
.
6
%
)

2
(
2
.
3
%
)

1
2

(
1
3
.
8
%
)

4
(
4
.
6
%
)

8
(
9
.
2
%
)

6
(
6
.
9
%
)

4
(
4
.
7
%
)

9
(
1
0
.
5
%
)

1
2

(
1
4
.
0
%
)

2
(
2
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
6

(
2
.
3
5
)

6
.
8
0

(
2
.
3
2
)

6
.
7
9

(
2
.
5
1
)

5
.
9
6

(
2
.
3
5
)

1
0
.
5
9

(
3
.
7
6
)

2
0
.
0
4

(
5
.
5
1
)

8
.
8
2

(
2
.
0
4
)

7
.
5
5

(
1
.
9
9
)

5
.
1
5

(
2
.
1
1
)

4
.
5
0

(
1
.
3
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
8

(
1
5
.
1
%
)

2
3

(
9
.
2
%
)

3
5

(
1
4
.
1
%
)

2
3

(
9
.
3
%
)

2
5

(
1
0
.
1
%
)

3
3

(
1
3
.
4
%
)

4
8

(
1
9
.
3
%
)

2
7

(
1
0
.
8
%
)

3
7

(
1
5
.
0
%
)

1
5

(
6
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
2

(
1
.
9
4
)

5
.
2
8

(
2
.
3
9
)

6
.
4
8

(
2
.
0
2
)

5
.
8
0

(
2
.
2
4
)

1
0
.
3
6

(
3
.
9
8
)

1
9
.
5
6

(
4
.
0
4
)

7
.
6
4

(
1
.
9
3
)

7
.
3
2

(
1
.
7
7
)

5
.
0
0

(
1
.
9
8
)
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独立行政法人労働者健康福祉機構 平成 25 年度産業保健調査研究

産業保健活動を取り巻く要素の分析に関する調査研究

被災地域労働者の震災前後のストレス状況の変化と悪化に

影響する要因の探索 （受付番号 2）

平成 25 年度 分担研究報告書 7

震災前後の労働者のメンタルヘルス変化、津波被災地域と内陸との対比研究

黒澤 美枝（岩手県精神保健福祉センター）

大澤 正樹（岩手医科大学医学部衛生学公衆衛生学講座）

研究要旨

平成21年度から平成24年度までに岩手県内労働者のメンタルヘルス状況調査に参加した

労働者件数は、男性が31,687件、女性が19,597件、総件数51,284件であった。平成22年度以

降の解析対象者を検討すると、男女ともに震災後に職業性ストレス関連項目では身体的負担

と仕事負担に関するハイリスク者が増加し、男性では比較的若い世代で女性では中年世代で

の増加が顕著であった。心理的反応・身体愁訴・周囲支援・満足度については、男女ともに

震災後に疲労に関する項目でハイリスク者が有意に増加しており、男性では50歳未満の労働

者で、女性では60歳未満の労働者で顕著であった。女性の中年世代では、疲労のみならず、

多項目に渡ってハイリスク者が震災後に増加していた。業種別に見ると、男女ともに製造業で

は震災後に多くの項目でハイリスク者が震災後に増加していた。地域別の検討では、男女とも

に沿岸地域で震災後にハイリスク者割合の増加の程度が大きかった。沿岸地域女性労働者

では震災後に心理的反応項目に関してハイリスク者が増加していたが、周囲からの支援に関

する項目では、震災前に高かったハイリスク者割合がむしろ減少していた。

今回の研究では、岩手県全域の事業所を対象にメンタルヘルス調査を多数の参加者を得

て実施し、しかも震災前後で比較することで、大震災が労働者のメンタルへルスに大きな影響

を与えていることが判明した。若い男性労働者では、もともと仕事負担に関してのハイリスク者

が基準値より高い状態であったにも関わらず、震災により更にハイリスク者が増加していた。ま

た震災によって中年女性労働者の職業性ストレスと心理的反応に関して多数の項目で更に

ハイリスク者が増加していた。岩手県では特に女性労働者で家族からの支援に関して不十分

と考えているハイリスク者が多数存在しており、県全体では震災前後を通して高い割合のまま

で推移していた。沿岸地域の女性労働者では震災後に周囲からの支援に関してのハイリスク

者割合が減少したが、基準値からみるとまだまだ高いレベルであった。

今回の解析結果をわかりやすく周知活動に用いて、大震災に見舞われてメンタルヘルスに

関して不良な状態に陥っている労働者がいることを広く知ってもらうことが肝要である。そし

て、今回の解析結果から、特にハイリスク者割合が高かった集団に対して、メンタルヘルス改

善のための対策を具体的に企画実施することが望まれる。
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A. 研究目的

震災前後の労働者のメンタルヘルス変化、

津波被災地域と内陸との対比研究目的

平成25年度産業保健調査研究「産業保健

活動を取り巻く要素の分析に関する調査研

究：被災地域労働者の震災前後のストレス状

況の変化と悪化に影響する要因の探索」では、

自殺対策加速化プランに基づいて予算化され

た地域自殺対策緊急強化基金の設立を契機

として平成21年から開始された岩手県内労働

者のメンタルヘルス状況調査のデータを、産

業保健調査事業を根拠に平成21年度から平

成24年度までの経年的なデータセットに編集

して、震災前後で労働者のメンタルヘルス状

況がどのように変化してきたのかを検証すると

ともに、震災による労働者メンタルヘルス悪影

響に職種や労働者属性の違いが存在するの

かを検証することを目的とする。

本研究報告書では、他の分担研究者によっ

て各年度ごとのメンタルヘルス調査の集計結

果をすでに詳細に報告してある。本稿では、

平成21年度から24年度までの調査結果報告

の中で、標準化得点法に基づいた集計結果

に着目し、メンタルヘルスハイリスク者の有所

見率を集団別に割り出して年度ごとに提示す

る。このことにより、平成23年に発生した東日

本大震災が岩手県労働者のメンタルヘルスに

どのような影響を与えたのを、年齢階級別に、

業種別に、そして津波被害の甚大であった沿

岸地域と内陸地域とに分けて層別化した上で

男女の労働者それぞれで検証することができ

る。

B. 研究方法

対象者

本研究の対象者は、平成21年度から平成

24年度まで岩手県内事業所を対象に実施さ

れた岩手県内労働者のメンタルヘルス状況調

査に参加した労働者である。本研究では、前

記参加者の中でメンタルヘルスチェックシート

を使用してOCRによって得点集計作業を実施

できた者のみを解析対象とした。平成21年度

解析対象者は、男性637名（19-66歳、平均年

齢41.1歳）、女性は274名（19-65歳、平均年齢

39.4歳）、平成22年度解析対象者は、男性は

4,306名（17～77歳、平均年齢425歳）、女性は

2,336名（17～75歳、平均年齢425歳）、平成平

成23年度解析対象者は、男性は10,975名（17

～85歳、平均年齢42.9歳）、女性は6,772名

（17~85歳、平均年齢41.2歳）、平成24年度解

析対象者は、男性は15,769名（18～80歳、平

均年齢44.5歳）、女性は10,215名（18～72歳、

平均年齢43.7歳）であった。尚、同一参加者が

複数年にわたって調査に参加している事例が

存在しているため、本稿では、各年度ごとにハ

イリスク者の有所見率を算出して比較する手法

をとり、敢えて重複症例の取り除きはしなかっ

た。重複例をカウントした総解析対象件数は、

51,284件であった。

メンタルへルスチェックシート

メンタルヘルス調査は、全衛連が作成したメ

ンタルヘルスチェックシートを使用した。詳細

については坂下・阿部らの報告書に記述した

とおりである。メンタルヘルスチェックシートは、

下光らが開発した職業性ストレス簡易調査票

（平成7年～11年度労働省委託研究事業「作

業関連疾患の予防に関する研究（研究代表

加藤正明）」）を基に作成され、オリジナルの57

の質問項目に「最近1か月間の時間外労働」

及び「心の健康問題に関する相談希望の有

無」を加えた計60項目で構成されている。

統計手法

本研究事業では、下光らによる「職業性スト
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レス簡易調査票」において、リッカート法によっ

て4分類で構成された57質問項目の回答内容

について標準化得点法に基づいた集計を行

い、職業性ストレス関連項目・心理的反応項

目・支援状況・満足度について、各項目の平

均値（標準偏差）を求めるとともに、標準化得

点法における5段階評価において最も不良で

あると評価された者を、メンタルヘルスハイリス

ク者と定義して、集団におけるハイリスク者の

割合（有所見率）をパーセンテージで表示した。

尚、集団のグループ化にあたり、性別、年齢階

級別（30歳未満、30-39歳、40-49歳、50-59歳、

60歳以上）、所属企業による業種別（製造業、

電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、卸

業・小売業、金融業・保険業、学術研究・専

門・技術サービス業、教育・学習支援業、医

療・福祉業、複合サービス事業、公務（他に分

類されるものを除く）、その他）、地域別（内陸

地域と沿岸地域、阿部報告書の図1参照）のグ

ループ分類を採用した。比較対照として、下光

らが実施した調査結果によって得られた基準

値を（労働省平成11年度「作業関連疾患の予

防に関する研究」労働の場におけるストレス及

びその健康影響に関する研究報告書）を用い

た。

上記グループごとの得点平均値（標準偏

差）とハイリスク者割合（有所見率）を平成21年

度から平成24年度まで提示し、東日本大震災

の発生した平成23年度以降と、それ以前で有

所見率の違いがあるのかを検討した。尚、有

意差検定に当たっては、平成21年度の参加者

が非常に少なかったために、今回の検討では

平成22年度の調査データを震災前のデータと

して、平成23年度と24年度の有所見率とを比

較した。比較に際して、平成23年度または平

成24年度の各集団のメンタルヘルスハイリスク

者割合が、1）基準値より明らかに高いこと、2）

平成22年度データと比較して統計的に有意差

を持って高いこと、の2点を同時に満たした場

合に当該グループのメンタルヘルスハイリスク

者割合が東日本大震災後に明らかに増加し

た、と結論した。有意差検定はχ２乗検定を用

いて、p値0.05未満を持って有意差ありとした。

C. 研究結果

下光らの報告書では、約6,600名の男性労

働者と約1,100名の女性労働者を対象とした調

査結果を示して、この集計データを基に男女

別に基準値を示している（労働省平成11年度

「作業関連疾患の予防に関する研究」労働の

場におけるストレス及びその健康影響に関す

る研究報告書）。我々の研究報告でも下光ら

の報告書に則って男女別に各集団ごとの標準

化得点とメンタルヘルスハイリスク者割合を提

示する。

男性労働者解析結果

表1は、標準化得点法を用いた職業性ストレ

ス関連9項目の平均値（標準偏差）と5段階評

価で得点がもっとも悪いと評価された労働者

（メンタルヘルスハイリスク者）の実数とその割

合を年度ごとに示したものである。一番上の段

には、約6,600名の男性労働者を対象として下

光らが実施した調査結果によって得られた基

準値を示した（労働省平成11年度「作業関連

疾患の予防に関する研究」労働の場における

ストレス及びその健康影響に関する研究報告

書）。

メンタルヘルスハイリスク者割合が、1）基準

値より明らかに高いこと、2）平成22年度データ

と比較して統計的に有意差を持って高いこと、

の2点を同時に満たした項目は、身体的負担

に関する項目であった。平成23年度の身体的

負担に関するハイリスク者割合は11.4％で平

成22年度の9.4％と比較して有意に高かった

（χ2 =12.6, p < 0.001）。平成24年度は身体

的負担に関するハイリスク者割合はほぼ平成
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22年度同様のレベルまで戻っていた。仕事コ

ントロールに関する項目は、岩手県男性労働

者では震災前後で一定して高く、震災後の明

らかな上昇は観察されなかった。

表2は、30歳未満の男性労働者での男性労

働者の職業性ストレスに関するメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年度ごとに示

したものである。前述の2点を同時に満たした

項目は存在しなかった。身体的負担と仕事コ

ントロールに関する項目は、30歳未満の岩手

県男性労働者では震災前後で一定して高く、

震災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表3は、30歳代の男性労働者での男性労働

者の職業性ストレスに関するメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに示し

たものである。前述した2点を同時に満たした

項目は、身体的負担に関する項目であった。

平成23年度の身体的負担に関するハイリスク

者割合は12.6％で平成22年度の9.2％と比較

して有意に高かった（χ2 =10.4, p =0.001）。

平成24年度もハイリスク者割合は11.5％と高い

水準のままであった（χ2 =5.42, p =0.020）。

仕事コントロールに関する項目は、震災前後

で一定して高く、震災後の明らかな上昇は観

察されなかった。

表4は、40代男性労働者での男性労働者の

職業性ストレスに関するメンタルヘルスハイリス

ク者の実数とその割合を年度ごとに示したもの

である。前述した2点を同時に満たした項目は

存在しなかった。仕事コントロールに関する項

目は、震災前後で一定して高く、震災後の明

らかな上昇は観察されなかった。

表5は、50代男性労働者での男性労働者の

職業性ストレスに関するメンタルヘルスハイリス

ク者の実数とその割合を年度ごとに示したもの

である。前述した2点を同時に満たした項目は

存在しなかった。仕事コントロールに関する項

目は、震災前後で一定して高く、震災後の明

らかな上昇は観察されなかった。

表6は、60歳以上の男性労働者での男性労

働者の職業性ストレスに関するメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年度ごとに示

したものである。前述した2点を同時に満たし

た項目は存在しなかった。仕事コントロールに

関する項目は、震災前後で一定して高く、震

災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表7は、卸小売業に従事する男性労働者の

職業性ストレスに関するメンタルヘルスハイリス

ク者の実数とその割合を年度ごとに検討した

結果である。前述した2点を同時に満たした項

目は、身体的負担と対人関係に関する項目で

あった。平成23年度の身体的負担に関するハ

イリスク者割合は35.1％で平成22年度の

17.8％と比較して有意に高かった（χ2 =15.5,

p <0.001）。また平成23年度の対人関係に関

するハイリスク者割合は13.7％で平成22年度

の6.5％と比較して有意に高かった（χ2 =5.49,

p = 0.019）。仕事コントロールに関する項目

は、震災前後で一定して高く、震災後の明らか

な上昇は観察されなかった。

表8は、学術研究・専門・技術サービス業に

従事する男性労働者の職業性ストレスに関す

るメンタルヘルスハイリスク者の実数とその割

合を年度ごとに検討した結果である。前述した

2点を同時に満たした項目は、存在しなかった。

対人関係に関する項目は、震災前後で一定し

て高く、震災後の明らかな上昇は観察されな

かった。

表9は、公務に従事する男性労働者の職業

性ストレスに関するメンタルヘルスハイリスク者

の実数とその割合を年度ごとに検討した結果

である。前述した2点を同時に満たした項目は、

存在しなかった。仕事コントロールに関する項

目は、震災前後で一定して高く、震災後の明

らかな上昇は観察されなかった。

表10は、情報通信業に従事する男性労働
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者の職業性ストレスに関するメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに検討

した結果である。前述した2点を同時に満たし

た項目は存在しなかった。仕事コントロールに

関する項目は、震災前後で一定して高く、震

災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表11は、製造業に従事する男性労働者の

職業性ストレスに関するメンタルヘルスハイリス

ク者の実数とその割合を年度ごとに検討した

結果である。前述した2点を同時に満たした項

目は、身体的負担、職場環境、技能活用に関

する項目である。平成23年度の身体負担に関

するハイリスク者割合は16.0％で平成22年度

の10.1％と比較して有意に高かった（χ2 =

7.23, p =0.007）。同項目は平成24年度にお

いても13.5％と高いままであったが有意差はな

かった (χ2 =3.24, p =0.072）。平成23年度

の職場環境に関するハイリスク者割合は

12.3％、平成24年度は24.6％と平成22年度の

8.7％と比較して比較して平成24年度は有意

に高かった（平成23年度： χ2 =3.20 , p =

0.07；平成24年度：χ2= 56.5, p < 0.001）。

平成23年度の技能活用に関するハイリスク者

割合は8.2％で平成22年度の25％と比較して

有意に高かった（χ2 =15.6, p <0.001）。仕

事コントロールに関する項目は、震災前後で

一定して高く、震災後の明らかな上昇は観察

されなかった。

表12は、電気ガス熱供給水道業に従事する

男性労働者の職業性ストレスに関するメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を年度ご

とに検討した結果である。前述した2点を同時

に満たした項目は、存在しなかった。仕事コン

トロールに関する項目は、震災前後で高く、震

災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表13は、複合サービス業に従事する男性労

働者の職業性ストレスに関するメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年度ごとに検

討した結果である。前述した2点を同時に満た

した項目は、存在しなかった。仕事コントロー

ルと仕事適正に関する項目は、震災前後で高

く、震災後の明らかな上昇は観察されなかっ

た。

表14は、男性労働者の職業性ストレスに関

するメンタルヘルスハイリスク者の実数とその

割合を地域別に年度ごとに示したものである。

沿岸地域では前述した2点を同時に満たした

項目は、身体的負担と仕事コントロールに関

する項目である。平成23年度の身体的負担に

関するハイリスク者割合は13.4％で平成22年

度の6.7％と比較して有意に高かった（χ2

=15.0, p <0.001）。同項目は平成24年度に

は改善していた。平成23年度の仕事コントロー

ルに関するハイリスク者割合は12.7％で平成

22年度の8.5％と比較して比較して有意に高か

った（χ2 =5.77, p = 0.016）。この項目も平

成24年度には改善していた。

内陸地域で前述した2点を同時に満たした

項目は、職場環境に関する項目である。平成

23年度の職場環境に関するハイリスク者割合

は9.5％で平成22年度の7.8％と比較して比較

して有意に高かった（平成23年度： χ2 =8.97,

p =0.003）。この項目も平成24年度には改善

していた。

表15は、心理的反応・身体愁訴・周囲から

の支援状況に関する項目の平均値（標準偏

差）とメンタルヘルスハイリスク者の実数とその

割合を年度ごとに示したものである。一番上の

段には、約6,600名の男性労働者を対象として

下光らが実施した調査結果によって得られた

基準値を示した（労働省平成11年度「作業関

連疾患の予防に関する研究」労働の場におけ

るストレス及びその健康影響に関する研究報

告書）。前述した2点を同時に満たした項目は、

疲労に関する項目である。平成23年度の疲労

に関するハイリスク者割合は9.2％、平成24年

158



159

度は9.8％でいずれも平成22年度の7.6％と比

較して有意に高かった（平成23年度： χ2 =

9.53, p = 0.002；平成24年度：χ2= 18.1, p

<0.001）。不安・抑うつ・身体愁訴・家族サポ

ートに関する項目は、震災前後で一定して高く、

震災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表16は、30歳未満男性労働者の心理的反

応・身体愁訴・周囲からの支援状況に関する

項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに示し

たものである。平成22年以降に関して前述した

2点を同時に満たした項目は、存在しなかった。

疲労・不安・抑うつ・身体愁訴・家族サポートに

関する項目は、震災前後で一定して高く、震

災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表17は、30代男性労働者の心理的反応・身

体愁訴・周囲からの支援状況に関する項目の

平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。前述した2点を同時に満たした項目は、

疲労と身体愁訴に関する項目である。平成23

年度と平成24年度の疲労に関するハイリスク

者割合は11.7％で、いずれも平成22年度の

9.1％と比較して有意に高かった（平成23年

度： χ2 = 6.37, p = 0.012；平成24年度：

χ2= 7.05, p = 0.008）。平成23年度の身

体愁訴に関するハイリスク者は9.3％で平成22

年の9.1％と比較して有意に高かった（χ2 =

3.91, p = 0.048）。

表18は、40代男性労働者の心理的反応・身

体愁訴・周囲からの支援状況に関する項目の

平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。平成22年度以降で前述した2点を同時

に満たした項目は、疲労に関する項目である。

平成23年度の疲労に関するハイリスク者割合

は9.4％、平成24年度は11.8％で平成22年度

の7.7％と比較して平成24年度は有意に高か

った（平成23年度： χ2 =3.16, p =0.075；平

成24年度：χ2= 18.8, p <0.001）。その他の

項目では、震災後の明らかなハイリスク者割合

の上昇は観察されなかった。

表19は、50代男性労働者の心理的反応・身

体愁訴・周囲からの支援状況に関する項目の

平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。前述した2点を同時に満たした項目は、

存在しなかった。家族からのサポートに関して

は震災前後で一定して高く、震災後の明らか

な上昇は観察されなかった。

表20は、60歳以上男性労働者の心理的反

応・身体愁訴・周囲からの支援状況に関する

項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに示し

たものである。前述した2点を同時に満たした

項目は、存在しなかった。

表21は、卸小売業に従事する男性労働者

の心理的反応・身体愁訴・周囲からの支援状

況に関する項目のメンタルヘルスハイリスク者

の実数とその割合を年度ごとに示したものであ

る。前述した2点を同時に満たした項目は、疲

労、身体愁訴に関する項目である。平成23年

度の疲労に関するハイリスク者割合は19.4％、

平成24年度は11.8％で平成22年度の8.1％と

比較して平成23年度は有意に高かった（平成

23年度： χ2 = 11.0, p = 0.001；平成24年

度：χ2= 3.60, p = 0.058）。身体愁訴に関す

るハイリスク者割合は23年、24年それぞれ

18.0％、12.2％で、平成22年度の7.1％、と比

較して有意に高かった（平成23年度： χ2 =

11.2, p <0.001；平成24年度：χ2= 7.27, p =

0.007）。

表22は、学術研究、専門、技術サービス業

に従事する男性労働者の心理的反応・身体愁

訴・周囲からの支援状況に関する項目のメンタ

ルヘルスハイリスク者の実数とその割合を年度
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ごとに示したものである。前述した2点を同時に

満たした項目は、存在しなかった。

表23は、公務に従事する男性労働者の心

理的反応・身体愁訴・周囲からの支援状況に

関する項目のメンタルヘルスハイリスク者の実

数とその割合を年度ごとに示したものである。

前述した2点を同時に満たした項目は、家族か

らのサポートに関する項目である。家族からの

サポートに関するハイリスク者割合は平成23年

度7.8％、平成24年度8.8％で平成22年度の

6.1％、と比較して有意に高かった（平成23年

度： χ2 = 4.94, p = 0.026；平成24年度：

χ2= 12.0, p < 0.001）。

表24は、情報通信業に従事する男性労働

者の心理的反応・身体愁訴・周囲からの支援

状況に関する項目のメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。前述した2点を同時に満たした項目は、

イライラ、疲労に関する項目である。平成23年

度のイライラに関するハイリスク者割合は7.3％、

平成24年度は8.6％でいずれも平成22年度の

3.1％と比較して有意に高かった（平成23年

度： χ2 = 4.08, p = 0.044；平成24年度：

χ2= 9.14, p = 0.003）。平成23年度の疲労

に関するハイリスク者割合は15.2％で平成22

年度の7.7％と比較して有意に高かった（平成

23年度： χ2 = 6.48, p = 0.011）。

表25は、製造業に従事する男性労働者の

心理的反応・身体愁訴・周囲からの支援状況

に関する項目のメンタルヘルスハイリスク者の

実数とその割合を年度ごとに示したものである。

前述した2点を同時に満たした項目は、疲労、

抑うつ、身体愁訴に関する項目である。疲労

に関するハイリスク者割合は平成23年度が

13.3％、平成24年度が12.8％で平成22年度の

8.2％と比較して有意に高かった（平成23年

度： χ2 = 6.40, p = 0.011；平成24年度：

χ2= 7.07, p = 0.008）。抑うつに関するハイ

リスク者割合は、平成23年度が11.9％、平成24

年度が13.2％で平成22年度の6.9％と比較し

て有意に高かった（平成23年度： χ2 = 6.93,

p = 0.009；平成24年度：χ2= 13.4 , p

<0.001）。身体愁訴に関するハイリスク者割合

は、平成23年度が125％、平成24年度が

13.7％で平成22年度の8.9％と比較して平成

24年度は有意に高かった（平成23年度：χ2=

3.01, p = 0.083； 平成24年度：χ2= 6.97, p

= 0.008）。そのほかの、活気・イライラ・不安・

周囲からの支援、満足に関する項目全てで、

製造業に従事する男性労働者の得点は悪く、

ハイリスク者割合は震災前後で一定して高か

ったが、震災後の明らかな上昇は観察されな

かった。

表26は、電気ガス熱供給水道業に従事する

男性労働者の心理的反応・身体愁訴・周囲か

らの支援状況に関する項目のメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年度ごとに示

したものである。前述した2点を同時に満たし

た項目は存在しなかった。

表27は、複合サービス業に従事する男性労

働者の心理的反応・身体愁訴・周囲からの支

援状況に関する項目のメンタルヘルスハイリス

ク者の実数とその割合を年度ごとに示したもの

である。前述した2点を同時に満たした項目は、

存在しなかった。家族からのサポートに関して

は震災前後で一定して高く、震災後の明らか

な上昇は観察されなかった。

表28は、男性労働者の心理的反応・身体愁

訴・周囲からの支援状況に関するメンタルヘル

スハイリスク者の実数とその割合を地域別に年

度ごとに示したものである。沿岸地域では前述

した2点を同時に満たした項目は、疲労・身体

愁訴・上司サポートに関する項目である。疲労

に関するハイリスク者割合は平成23年度

10.7％、平成24年度10.3％で平成22年度の

5.3％と比較して有意に高かった（平成23年
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度： χ2 = 11.4, p <0.001；平成24年度：

χ2= 10.1, p = 0.002）。身体愁訴に関する

ハイリスク者割合は平成23年度8.8％、平成24

年度8.5％で平成22年度の5.3％と比較して有

意に高かった（平成23年度： χ2 = 5.67, p =

0.017； 平成24年度：χ2= 4.71, p = 0.030）。

平成23年度の上司サポートに関するハイリスク

者割合は6.6％で平成22年度の3.1％と比較し

て有意に高かった（χ2 = 7.13, p = 0.008）。

内陸地域で前述した2点を同時に満たした

項目は、疲労に関する項目である。平成24年

の疲労に関するハイリスク者割合は9.6％で平

成22年度の7.8％と比較して有意に高かった

（χ2 = 10.6, p = 0.001）。

女性労働者解析結果

表29は、女性労働者の職業性ストレス関連9

項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに示し

たものである。一番上の段には、約1,100名の

女性労働者を対象として下光らが実施した調

査結果によって得られた基準値を示した（労働

省平成11年度「作業関連疾患の予防に関する

研究」労働の場におけるストレス及びその健康

影響に関する研究報告書）。

前述した2点を同時に満たした項目は、量的

仕事負担・身体的負担・仕事コントロールに関

する項目であった。平成23年度の身体的負担

と仕事コントロールに関するハイリスク者割合

は14.8％と8.4％で平成22年度の11.6％と

6.5％と比較して有意に高かった（身体的負

担： χ2 = 14.5, p <0.001；仕事コントロー

ル：χ2= 8.06, p = 0.005）。これらの項目は

平成24年度には改善していた。量的仕事負担

に関すハイリスク者割合は、平成23年度では

なく平成24年度で19.4％と高くなっており、平

成22年度の11.9％と比較して有意に高かった

（χ2 = 70.5, p <0.001）。

表30は、30歳未満の女性労働者での職業

性ストレスに関するメンタルヘルスハイリスク者

の実数とその割合を年度ごとに示したものであ

る。前述した2点を同時に満たした項目は、身

体的負担・仕事コントロールに関する項目であ

った。平成23年度の身体的負担に関するハイ

リスク者割合は18.2％で平成22年度の8.0％と

比較して有意に高かった（χ2 = 19.1, p

<0.001）。平成23年度の仕事コントロールに

関するハイリスク者割合は8.2％で平成22年度

の4.4％と比較して有意に高かった（χ2 =

4.94, p = 0.026）。これらの二つの項目では

平成24年度には改善していた。

表31は、30歳代の女性労働者の職業性スト

レスに関するメンタルヘルスハイリスク者の実

数とその割合を年度ごとに示したものである。

前述した2点を同時に満たした項目は、存在し

なかった。

表32は、40代女性労働者の職業性ストレス

に関するメンタルヘルスハイリスク者の実数と

その割合を年度ごとに示したものである。前述

した2点を同時に満たした項目は、量的仕事負

担・質的仕事負担・身体的負担・仕事コントロ

ールに関する項目であった。平成23年度の身

体的負担に関するハイリスク者割合は14.1％、

仕事コントロールに関するハイリスク者割合は

9.0％でそれぞれ平成22年度の10.5％、5.6％

と比較して有意に高かったが（身体的負担：

χ2 = 6.67, p = 0.023；仕事コントロール：χ2

= 8.06, p = 0.010）、これら2項目のハイリスク

者割合は平成24年度には改善していた。量的

仕事負担と質的仕事負担に関するハイリスク

者割合は、平成23年度ではなく平成24年度で

それぞれ23.7％と15.8％と高くなっており、平

成22年度の13.7％と11.4％と比較して有意に

高かった（量的仕事負担： χ2 = 31.8, p <

0.001；質的仕事負担：χ2 = 7.89, p =

0.005）。

表33は、50代女性労働者の職業性ストレス

161



162

に関するメンタルヘルスハイリスク者の実数と

その割合を年度ごとに示したものである。前述

した2点を同時に満たした項目は量的仕事負

担に関する項目であった。量的仕事負担に関

するハイリスク者割合は、平成23年度ではなく

平成24年度で20.4％と高くなっており、平成22

年度の12.0％と比較して有意に高かった（χ2

= 22.0, p <0.001）。

表34は、60歳以上の女性労働者の職業性

ストレスに関するメンタルヘルスハイリスク者の

実数とその割合を年度ごとに示したものである。

前述した2点を同時に満たした項目は存在しな

かった。

表35は、卸小売業に従事する女性労働者

の職業性ストレスに関するメンタルヘルスハイリ

スク者の実数とその割合を年度ごとに検討した

結果である。前述した2点を同時に満たした項

目は存在しなかった。

表36は、学術研究・専門・技術サービス業に

従事する女性労働者の職業性ストレスに関す

るメンタルヘルスハイリスク者の実数とその割

合を年度ごとに検討した結果である。前述した

2点を同時に満たした項目は、存在しなかっ

た。

表37は、公務に従事する女性労働者の職

業性ストレスに関するメンタルヘルスハイリスク

者

の実数とその割合を年度ごとに検討した結果

である。前述した2点を同時に満たした項目は、

存在しなかった。量的ならびに質的仕事負担

に関する項目は、震災前後で一定して高く、

震災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表38は、情報通信業に従事する女性労働

者の職業性ストレスに関するメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに検討

した結果である。平成21年度の参加者数が20

名、平成23年度の参加者数が36名とかなり少

なく、統計的有意差検定を実施するには統計

的パワーが不足している。傾向としては、平成

21年度参加者の得点が悪いこと、震災後のハ

イリスク者割合の明らかな上昇は観察されなか

った。

表39は、製造業に従事する女性労働者の

職業性ストレスに関するメンタルヘルスハイリス

ク者の実数とその割合を年度ごとに検討した

結果である。前述した2点を同時に満たした項

目は、量的仕事負担、質的仕事負担、身体的

負担、対人関係に関する項目である。平成23

年度の量的仕事負担、質的仕事負担、身体

的負担のハイリスク者割合は13.2％、11.4％、

16.5％で平成22年度の5.1％、1.7％、9.6％比

較して有意に高かったが（量的仕事負担：χ2

= 7.57, p = 0.006；質的仕事負担：χ2 =

13.5, p <0.001；身体的負担： χ2 = 4.09, p

= 0.043）、平成24年度には改善していた。対

人関係に関するハイリスク者割合は平成24年

度が16.9％で平成22年度の8.6％と比較して

有意に高かった（χ2= 5.39, p = 0.020）。

表40は、電気ガス熱供給水道業に従事する

女性労働者の職業性ストレスに関するメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を年度ご

とに検討した結果である。前述した2点を同時

に満たした項目は、存在しなかった。

表41は、複合サービス業に従事する女性労

働者の職業性ストレスに関するメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年度ごとに検

討した結果である。前述した2点を同時に満た

した項目は、存在しなかった。質的仕事負担と

仕事適正に関する項目は、震災前後で一定し

て高く、震災後の明らかな上昇は観察されな

かった。

表42は、女性労働者の職業性ストレスに関

するメンタルヘルスハイリスク者の実数とその

割合を地域別に年度ごとに示したものである。

沿岸地域では前述した2点を同時に満たした

項目は、量的仕事負担に関する項目である。
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量的仕事負担に関するハイリスク者割合は、

平成23年度が15.9％、平成24年度が17.8％と

平成22年度の8.8％と比較して比較して有意

に高かった（平成23年度： χ2 = 4.67, p =

0.030； 平成24年度：χ2= 7.15, p =

0.008）。

内陸地域で前述した2点を同時に満たした

項目は、量的仕事負担、質的仕事負担、身体

的負担、仕事コントロールに関する項目である。

量的仕事負担と質的仕事負担に関すハイリス

ク者割合は、平成23年度ではなく平成24年度

でそれぞれ19.7％と14.0％と高くなっており、

平成22年度の12.0％と10.4％と比較して有意

に高かった（量的仕事負担： χ2 = 68.0, p <

0.001；質的仕事負担：χ2= 19.1, p <

0.001）。平成23年度の身体的負担と仕事コン

トロールに関するハイリスク者割合は13.4％と

7.9％で平成22年度の10.5％、6.5％と比較し

て有意に高かったが（身体的負担：χ2= 11.1,

p < 0.001；仕事コントロール：χ2= 3.90, p =

0.048）、平成24年度には改善していた。

表43は、女性労働者の心理的反応・身体愁

訴・周囲からの支援状況に関する項目の平均

値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク者の

実数とその割合を年度ごとに示したものである。

一番上の段には、約1,100名の女性労働者を

対象として下光らが実施した調査結果によっ

て得られた基準値を示した（労働省平成11年

度「作業関連疾患の予防に関する研究」労働

の場におけるストレス及びその健康影響に関

する研究報告書）。前述した2点を同時に満た

した項目は、疲労、抑うつ、身体愁訴に関する

項目である。平成23年度の疲労に関するハイ

リスク者割合は14.9％、平成24年度は15.0％

でいずれも平成22年度の10.5％と比較して有

意に高かった（平成23年度：χ2= 27.1, p <

0.001； 平成24年度：χ2= 30.9, p <0.001）。

平成23年度の抑うつと身体愁訴に関するハイ

リスク者割合は12.3％と10.6％で平成22年度

の9.5％と8.3％と比較して高かった。（抑うつ：

χ2 = 12.8, p <0.001；身体愁訴：χ2= 9.46,

p = 0.002）。これらの項目は平成24年度には

改善していた。

表44は、30歳未満女性労働者の心理的反

応・身体愁訴・周囲からの支援状況に関する

項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに示し

たものである。前述した2点を同時に満たした

項目は、存在しなかった。抑うつ・家族サポー

トに関する項目は、震災前後で一定して高く、

震災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表45は、30代女性労働者の心理的反応・身

体愁訴・周囲からの支援状況に関する項目の

平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。前述した2点を同時に満たした項目は、

イライラ、疲労、抑うつに関する項目である。平

成23年度のイライラと抑うつに関するハイリスク

者割合は9.4％と12.6％で平成22年度の6.0％

と8.9％と比較して高かった。（イライラ： χ2 =

6.67, p = 0.010； 抑うつ：χ2= 6.46, p =

0.011）。これらの項目は平成24年度には改善

していた。一方で疲労に関するハイリスク者割

合は平成23年度16.2％、平成24年度14.3％で

平成22年度の10.7％と比較して2年続けて高

いままであった（平成23年度： χ2 = 10.5, p

= 0.001；平成24年度：χ2= 20.2, p <0.001）。

家族サポートに関する項目は、震災前後で一

定して高く、震災後の明らかな上昇は観察さ

れなかった。

表46は、40代女性労働者の心理的反応・身

体愁訴・周囲からの支援状況に関する項目の

平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。前述した2点を同時に満たした項目は、

疲労、抑うつ、上司サポートに関する項目であ
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る。平成23年度の抑うつと上司サポートに関す

るハイリスク者割合はそれぞれ12.7%と12.3%で

平成22年度の8.9%と9.1%と比較して有意に高

かった（抑うつ：χ2 = 6.40, p = 0.011；上司サ

ポート：χ2 = 4.47, p = 0.035）、平成24年度

には改善していた。一方、疲労に関するハイリ

スク者割合は平成23年度15.9%、平成24年度

17.9%と平成22年度の10.7%％と比較して高い

ままであった（平成23年度：χ2 = 10.1, p =

0.002；平成24年度: χ2 = 20.0 p < 0.001）。

家族サポートに関する項目は、震災前後で一

定して高く、震災後の明らかな上昇は観察さ

れなかった。

表47は、50代女性労働者の心理的反応・身

体愁訴・周囲からの支援状況に関する項目の

平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。前述した2点を同時に満たした項目は、

活気と抑うつに関する項目である。平成23年

度の活気と抑うつに関するハイリスク者割合は

14.1％と10.0％で平成22年度の10.1％と5.6％

と比較して有意に高かった（活気： χ2 = 5.66,

p = 0.017；抑うつ：χ2= 9.64, p = 0.002）。

これらの項目は平成24年度には改善してい

た。

表48は、60歳以上女性労働者の心理的反

応・身体愁訴・周囲からの支援状況に関する

項目の平均値（標準偏差）とメンタルヘルスハ

イリスク者の実数とその割合を年度ごとに示し

たものである。前述した2点を同時に満たした

項目は、存在しなかった。家族サポートに関す

る項目は、震災前後で一定して高く、震災後

の明らかな上昇は観察されなかった。

表49は、卸小売業に従事する女性労働者

の心理的反応・身体愁訴・周囲からの支援状

況に関する項目のメンタルヘルスハイリスク者

の実数とその割合を年度ごとに示したものであ

る。前述した2点を同時に満たした項目は、存

在しなかった。

表50は、学術研究専門、技術サービスに従

事する女性労働者の心理的反応・身体愁訴・

周囲からの支援状況に関する項目のメンタル

ヘルスハイリスク者の実数とその割合を年度ご

とに示したものである。前述した2点を同時に

満たした項目は存在しなかった。

表51は、公務に従事する女性労働者の心

理的反応・身体愁訴・周囲からの支援状況に

関する項目のメンタルヘルスハイリスク者の実

数とその割合を年度ごとに示したものである。

前述した2点を同時に満たした項目は、存在し

なかった。活気、抑うつ、家族サポートに関す

るハイリスク者割合は震災前後で一定して高く、

震災後の明らかな上昇は観察されなかった。

表52は、情報通信業に従事する女性労働

者の心理的反応・身体愁訴・周囲からの支援

状況に関する項目のメンタルヘルスハイリスク

者の実数とその割合を年度ごとに示したもので

ある。平成23年度の参加者数が36名と少なか

ったため、有意差検定を行うためには統計的

パワーが不足していた。

表53は、製造業に従事する女性労働者の

心理的反応・身体愁訴・周囲からの支援状況

に関する項目のメンタルヘルスハイリスク者の

実数とその割合を年度ごとに示したものである。

前述した2点を同時に満たした項目は、疲労、

不安に関する項目である。平成23年度の疲労

と不安のハイリスク者割合は20.2％と12.0％で

平成22年の12.4％と1.7％に比較して高かった

（疲労： χ2 = 4.40, p = 0.036；不安: χ2 =

14.6, p <0.001）。これらの項目では平成24年

度に改善がみられた。

表54は、電気ガス熱供給水道業に従事する

女性労働者の心理的反応・身体愁訴・周囲か

らの支援状況に関する項目のメンタルヘルス

ハイリスク者の実数とその割合を年度ごとに示

したものである。参加者数がそれぞれ20名、23
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名、25名であり、有意差検定を行うためには統

計的パワーが不足していた。

表55は、複合サービス業に従事する女性労

働者の心理的反応・身体愁訴・周囲からの支

援状況に関する項目のメンタルヘルスハイリス

ク者の実数とその割合を年度ごとに示したもの

である。前述した2点を同時に満たした項目は、

存在しなかった。活気、抑うつ、家族サポート

に関するハイリスク者割合は震災前後で一定

して高く、震災後の明らかな上昇は観察されな

かった。

表56は、女性労働者の心理的反応・身体愁

訴・周囲からの支援状況に関するメンタルヘル

スハイリスク者の実数とその割合を地域別に年

度ごとに示したものである。沿岸地域では前述

した2点を同時に満たした項目は存在しなかっ

た。しかし、疲労の項目に関しては、ハイリスク

者の割合が平成23年度16.4％、平成24年度

14.2％平成22年度の10.3％と比較して平成23

年度は統計的有意差は得られなかったものの

高い値を示していた（χ2 = 3.37, p = 0.066）。

これは、平成23年度のハイリスク者割合がそれ

ほど高くなかったということを意味するのではな

く、平成22年度の比較対象とした集団のサン

プルサイズの小さなことが影響している可能性

が高い。

内陸地域で前述した2点を同時に満たした

項目は、疲労、抑うつ、身体愁訴に関する項

目である。平成23年の抑うつ、身体愁訴に関

するハイリスク者割合は11.9％、10.7％で平成

22年度の9.5％、7.9％と比較して有意に高か

った（抑うつ： χ2 = 7.95, p = 0.005；身体愁

訴：χ2 = 11.9, p <0.001）。疲労に関するハ

イリスク者割合は平成23年度14.1％、平成24

年度15.2％で平成22年度の10.5％と比較して

2年連続して有意に高かった（平成23年度：

χ2 = 16.5, p <0.001；平成24年度：

χ2=30.4, p <0.001）。

D. 考察

本研究事業において、平成21-24年度岩手

県内事業場におけるメンタルヘルス調査の統

合的データセットの経年的調査結果をまとめる

と以下のとおりである。

男性労働者

1）職業性ストレス関連項目について

①男性全体で見た場合には、震災後には身

体的負担に関するハイリスク者割合が有意に

増加した。年齢階級で見ると震災によるハイリ

スク者の増加は30代で有意であった。

②業種別に見ると、卸小売業と製造業では、

震災後に身体的負担のハイリスク者増加が顕

著であり、製造業では多くの項目でハイリスク

者割合が震災前後で一定して高く、身体負担

のハイリスク者が震災によりいっそう増加してい

た。

③沿岸地域と内陸地域で分けて解析すると、

沿岸地域では震災後に身体的負担と仕事コン

トロールに関するハイリスク者が増加し、内陸

地域では職場環境に関する項目でハイリスク

者が増加していた。

2）心理的反応・身体愁訴・周囲支援・満足度

について

①男性全体で見た場合には、震災後には疲

労に関するハイリスク者割合が有意に増加し

た。年齢階級で見ると震災による身体負担の

ハイリスク者の増加は50歳未満の若年から中

年にかけて観察され、50歳以上では認められ

なかった。

②業種別に見ると卸小売業、情報通信業、製

造業で震災後に疲労のハイリスク者増加が明

瞭であり、これらの3業種では、疲労の他にもイ

ライラ・抑うつ・身体愁訴などに関してのハイリ

スク者割合が震災後に有意に増加していた。

③沿岸地域と内陸地域で分けて解析すると、

沿岸地域では震災後に疲労、身体愁訴、上司
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サポートなどの幅広い項目でハイリスク者が増

加していた。内陸地域では疲労に関する項目

でハイリスク者が震災後に増加していた。

女性労働者

1）職業性ストレス関連項目について

①女性全体で見た場合には、震災後には量

的・質的仕事負担、身体的負担、仕事コントロ

ールに関するハイリスク者割合が有意に増加

した。年齢階級で見ると40代で震災後に量的・

質的仕事負担、身体的負担、仕事コントロー

ル全般でハイリスク者が増加していた。60歳以

上では震災前後を通してハイリスク者割合が

全般に低かった。

②業種別に見ると、製造業で仕事負担の項目

のみならず、仕事環境や対人関係などの項目

でハイリスク者が増加していた。

③沿岸地域と内陸地域で分けて解析すると、

沿岸地域と内陸地位ではともに量的仕事負担

に関するハイリスク者が震災後に増加していた。

内陸地域ではそのほか質的仕事負担、身体

的負担、仕事コントロールの項目でハイリスク

者が増加していた。

2）心理的反応・身体愁訴・周囲支援・満足度

について

①女性全体で見た場合には、震災後には疲

労・抑うつ・身体愁訴に関するハイリスク者割

合が有意に増加した。若年世代では、震災前

後を通してハイリスク者割合が高い状態で推

移し、30代40代では震災後にイライラ・疲労・

抑うつなどの項目でハイリスク者が増加してい

た。

②業種別に見ると、男性と同様に製造業に従

事する女性労働者で震災後のハイリスク者増

加が明確であった。

③沿岸地域と内陸地域で分けて解析すると、

沿岸地域では疲労に関する項目で震災後に

ハイリスク者が増加していたが、統計的有意差

は見出せなかった。内陸地域では疲労、抑う

つ、身体愁訴に関する項目でハイリスク者が増

加していた。

今回の検討結果をみると、平成21年度調査

では参加人数自体が少なく、メンタルへルスハ

イリスク者が比較的多くみられ、ばらつきが大

きい集団であったが、平成22年度以降は参加

者人数も比較的十分にあり、ハイリスク者の割

合のばらつきも大きくはなかった。平成22年度

以降の解析対象者を検討すると、男女ともに

震災後に職業性ストレス関連項目では身体的

負担と仕事負担に関するハイリスク者が増加し、

男性では比較的若い世代で女性では中年世

代での増加が顕著であった。

心理的反応・身体愁訴・周囲支援・満足度

については、男女ともに震災後に疲労に関す

る項目でハイリスク者が有意に増加しており、

男性では50歳未満の労働者で女性では60歳

未満の労働者で明確であった。女性の中年世

代では、疲労のみならず、多項目に渡ってハ

イリスク者が震災後に増加していた。業種別に

見ると、男女ともに製造業では震災後に多くの

項目でハイリスク者が震災後に増加していた。

地域別の検討では、男女ともに職業性ストレ

スに関連した仕事負担に関するハイリスク者は

沿岸地域でのみ震災後に増加していた。心理

的反応項目に関しては、男性では沿岸地域で

疲労・身体愁訴・上司サポートの3項目でハイリ

スク者が増加したのに対して内陸では疲労に

関するハイリスク者が震災後に増加したのみに

とどまった。女性では内陸地域で疲労・抑う

つ・身体愁訴に関するハイリスク者が有意に増

加したのに対して、沿岸地域では統計的有意

差を持ってハイリスク者増加が観察されなかっ

た。震災前の調査に女性労働者の参加が少

なかったことが、見た目の割合の増加が大きい

にもかかわらず有意差が検出されなかった理

由と考えられた。

今回の研究では、岩手県全域の事業所を
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対象にメンタルヘルス調査を多数の参加者を

得て実施し、しかも震災前後で比較することで、

大震災が労働者のメンタルへルスに大きな影

響を与えていることが判明した。若い男性労働

者では、もともと仕事負担に関してのハイリスク

者が基準値より高い状態であったにも関わら

ず、震災により更にハイリスク者が増加してい

た。また震災によって中年女性労働者の職業

性ストレスと心理的反応に関して多数の項目

で更にハイリスク者が増加していた。岩手県で

は特に女性労働者で家族からの支援に関して

不十分と考えているハイリスク者が多数存在し

ており、県全体では震災前後を通して高い割

合のままで推移していた。沿岸地域の女性労

働者では震災後に周囲からの支援に関しての

ハイリスク者割合が減少したが、基準値からみ

るとまだまだ高いレベルであった。

今回の解析結果をわかりやすく周知活動に

用いて、大震災に見舞われてメンタルヘルス

に関して不良な状態に陥っている労働者がい

ることを広く知ってもらうことが肝要である。そし

て、今回の解析結果から、特にハイリスク者割

合が高かった集団に対して、メンタルヘルス改

善のための対策を具体的に企画実施すること

が望まれる。

E. 結論

東日本大震災発生後の岩手県では、労働

者のメンタルヘルス状況が悪化しており、職業

性ストレス関連項目では、仕事の負担と身体

的負担に関するハイリスク労働者が増加したこ

とが示唆された。心理的反応項目では、疲労

に関するハイリスク労働者が増えたことが示唆

された。津波被害の大きかった沿岸地域でより

影響が大きいことが判明した。今回の解析結

果をわかりやすく周知活動に用いて、大震災

に見舞われてメンタルヘルスに関して不良な

状態に陥っている労働者がいることを広く知っ

てもらうことが重要である。そして、今回の解析

結果から、特にハイリスク者割合が高かった集

団に対して、メンタルヘルス改善のための対策

を具体的に企画実施することが望まれる。

F. 健康危険情報

特になし

G. 研究発表

1.論文発表

平成２６年４月時点で投稿準備中

2.学会発表

1. 黒澤美枝、大澤正樹 “東日本大震災後

の労働者のメンタルヘルス” 第 13 回日本トラ

ウマティック・ストレス学会 平成 26 年 5 月 17

日 コラッセ福島

2. 大澤正樹、黒澤美枝、坂下史絵、小野田

敏行、関向和明、阿部千恵子、青木慎一郎
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84 回日本衛生学会 平成 26 年 5月 27 日
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(PRCP) 2014 Oct 5-7 2014 Vancouver, BC

Canada
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値
(
標

準
偏

差
）

8
.
5
0

(
2
.
4
5
)

6
.
7
5

(
2
.
9
2
)

3
.
1
3

(
1
.
1
3
)

1
0
.
1
4

(
1
.
4
6
)

2
.
8
9

(
1
.
0
5
)

6
.
0
0

(
1
.
6
9
)

3
.
6
3

(
0
.
5
2
)

1
.
4
4

(
0
.
5
3
)

1
.
6
7

(
0
.
5
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

6
.
6
7

(
1
.
8
1
)

2
.
9
0

(
0
.
9
5
)

9
.
0
5

(
1
.
7
5
)

2
.
9
6

(
0
.
8
9
)

7
.
2
0

(
1
.
8
6
)

2
.
9
1

(
0
.
7
5
)

2
.
2
3

(
0
.
7
8
)

2
.
1
2

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1

(
0
.
6
%
)

6
(
3
.
9
%
)

1
3

(
8
.
4
%
)

1
0

(
6
.
7
%
)

8
(
5
.
2
%
)

1
4

(
9
.
2
%
)

7
(
4
.
5
%
)

5
(
3
.
2
%
)

7
(
4
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

8
.
1
0

(
2
.
3
4
)

7
.
2
1

(
2
.
1
0
)

2
.
7
8

(
1
.
0
3
)

9
.
5
2

(
1
.
6
2
)

3
.
0
5

(
0
.
9
3
)

6
.
5
3

(
1
.
8
9
)

2
.
9
6

(
0
.
8
5
)

1
.
9
2

(
0
.
6
8
)

1
.
9
9

(
0
.
7
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
2

(
4
.
5
%
)

2
0

(
4
.
1
%
)

6
6

(
1
3
.
6
%
)

1
7

(
3
.
8
%
)

4
2

(
8
.
6
%
)

2
8

(
6
.
1
%
)

2
4

(
4
.
9
%
)

1
1

(
2
.
3
%
)

1
6

(
3
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
9
9

(
2
.
2
4
)

7
.
2
0

(
1
.
9
5
)

2
.
9
4

(
0
.
9
5
)

9
.
4
8

(
1
.
6
7
)

3
.
1
0

(
0
.
8
6
)

6
.
8
0

(
1
.
8
9
)

2
.
9
8

(
0
.
7
8
)

1
.
9
0

(
0
.
6
8
)

1
.
9
1

(
0
.
7
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6

(
3
.
0
%
)

1
4

(
2
.
6
%
)

4
6

(
8
.
7
%
)

2
5

(
4
.
8
%
)

3
3

(
6
.
2
%
)

4
5

(
8
.
5
%
)

2
5

(
4
.
7
%
)

1
1

(
2
.
1
%
)

1
0

(
1
.
9
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

仕
事

負
担

（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

6
.
5
%

H
2
2

(
n
=
1
5
5
)

H
2
3

(
n
=
4
8
7
)

H
2
4

(
n
=
5
2
9
)

H
2
1

(
n
=
9
)

調
査

年
度

仕
事

負
担

（
量

）
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表
7
.

平
成

2
2
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
4

(
1
.
9
1
)

6
.
7
0

(
1
.
8
6
)

2
.
4
2

(
0
.
9
6
)

9
.
0
4

(
1
.
7
0
)

3
.
1
2

(
0
.
8
2
)

7
.
1
6

(
1
.
9
1
)

2
.
9
4

(
0
.
7
8
)

2
.
0
7

(
0
.
7
3
)

1
.
9
6

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
6

(
1
0
.
0
%
)

1
5

(
4
.
2
%
)

6
4

(
1
7
.
8
%
)

2
3

(
6
.
5
%
)

1
8

(
5
.
0
%
)

4
1

(
1
1
.
5
%
)

1
3

(
3
.
6
%
)

1
3

(
3
.
6
%
)

1
0

(
2
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
7
6

(
1
.
8
2
)

6
.
4
3

(
2
.
1
1
)

1
.
9
3

(
0
.
8
4
)

8
.
9
5

(
2
.
1
1
)

3
.
0
8

(
0
.
9
1
)

7
.
0
3

(
1
.
9
8
)

2
.
7
8

(
0
.
8
3
)

2
.
1
2

(
0
.
8
3
)

2
.
0
6

(
0
.
8
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5

(
1
1
.
5
%
)

1
0

(
7
.
6
%
)

4
6

(
3
5
.
1
%
)

1
8

(
1
3
.
7
%
)

8
(
6
.
1
%
)

1
6

(
1
2
.
3
%
)

1
2

(
9
.
2
%
)

9
(
6
.
9
%
)

7
(
5
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
7

(
1
.
8
7
)

6
.
4
8

(
1
.
8
3
)

2
.
5
2

(
0
.
9
7
)

8
.
7
8

(
1
.
7
6
)

2
.
8
4

(
0
.
9
2
)

7
.
3
4

(
1
.
7
7
)

3
.
0
4

(
0
.
7
1
)

2
.
2
3

(
0
.
7
4
)

2
.
1
1

(
0
.
7
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3
8

(
7
.
8
%
)

9
4

(
5
.
3
%
)

2
9
6

(
1
6
.
8
%
)

1
6
2

(
9
.
2
%
)

1
6
9

(
9
.
6
%
)

1
9
8

(
1
1
.
3
%
)

4
6

(
2
.
6
%
)

9
5

(
5
.
4
%
)

8
0

(
4
.
5
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

業
種

別
仕

事
負

担
（
量

）

5
.
7
%

6
.
5
%

H
2
4

(
n
=
1
7
6
3
)

仕
事

適
正

働
き
が

い

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

仕
事

負
担

（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー

ル
技

能
活

用

H
2
2

(
n
=
3
5
9
)

H
2
3

(
n
=
1
3
1
)

卸
業

、
小

売
業

表
8
.
平

成
2
2
~2

4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー
男

性
労

働
者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
3

(
2
.
0
0
)

6
.
2
6

(
1
.
5
9
)

3
.
3
5

(
0
.
6
9
)

8
.
2
7

(
1
.
8
9
)

3
.
3
1

(
0
.
7
6
)

6
.
3
1

(
1
.
8
1
)

3
.
3
2

(
0
.
7
6
)

1
.
8
4

(
0
.
7
3
)

1
.
9
0

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6

(
1
0
.
9
%
)

8
(
5
.
4
%
)

1
(
0
.
7
%
)

2
4

(
1
6
.
4
%
)

4
(
2
.
7
%
)

6
(
4
.
1
%
)

4
(
2
.
7
%
)

4
(
2
.
7
%
)

4
(
2
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
4

(
1
.
8
9
)

6
.
4
8

(
1
.
6
5
)

3
.
3
6

(
0
.
7
3
)

8
.
4
1

(
1
.
9
0
)

3
.
3
3

(
0
.
7
4
)

6
.
4
7

(
1
.
7
4
)

3
.
2
2

(
0
.
8
0
)

1
.
8
5

(
0
.
7
1
)

1
.
8
5

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9

(
1
1
.
2
%
)

7
(
4
.
1
%
)

3
(
1
.
8
%
)

2
4

(
1
4
.
3
%
)

6
(
3
.
6
%
)

7
(
4
.
2
%
)

5
(
3
.
0
%
)

3
(
1
.
8
%
)

4
(
2
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
1
6

(
1
.
9
4
)

6
.
2
0

(
1
.
5
4
)

3
.
3
6

(
0
.
7
5
)

8
.
3
9

(
1
.
9
0
)

3
.
2
9

(
0
.
7
3
)

6
.
4
4

(
1
.
7
4
)

3
.
1
3

(
0
.
8
2
)

1
.
9
4

(
0
.
7
1
)

1
.
8
0

(
0
.
6
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
9

(
1
1
.
7
%
)

7
(
4
.
3
%
)

3
(
1
.
9
%
)

2
2

(
1
3
.
8
%
)

4
(
2
.
5
%
)

8
(
5
.
0
%
)

8
(
4
.
9
%
)

5
(
3
.
1
%
)

2
(
1
.
2
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す
る
研

究
報

告
書

よ
り

働
き
が

い

全
国

標
準

値
*

1
0
.
0
%

5
.
8
%

9
.
1
%

9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
.
7
%

6
.
5
%

H
2
2

(
n
=
1
4
7
)

H
2
3

(
n
=
1
6
9
)

学
術

研
究

、
専

門
・

技
術

サ
ー

ビ
ス

業

業
種

別
仕

事
負

担
（
量

）
仕

事
負

担
（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー

ル
技

能
活

用
仕

事
適

正

H
2
4

(
n
=
1
6
2
)
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表
9
.

平
成

2
2
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
5

(
2
.
1
0
)

6
.
7
8

(
1
.
8
0
)

3
.
1
3

(
0
.
9
1
)

9
.
4
9

(
1
.
5
9
)

3
.
0
5

(
0
.
8
5
)

7
.
0
3

(
1
.
7
8
)

2
.
9
5

(
0
.
7
4
)

2
.
2
4

(
0
.
7
6
)

2
.
0
6

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
5

(
6
.
3
%
)

6
9

(
4
.
2
%
)

1
1
0

(
6
.
6
%
)

6
3

(
3
.
8
%
)

8
8

(
5
.
3
%
)

1
4
9

(
9
.
0
%
)

5
3

(
3
.
2
%
)

1
0
8

(
6
.
5
%
)

7
2

(
4
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
2

(
2
.
0
8
)

6
.
7
3

(
1
.
7
4
)

3
.
2
0

(
0
.
8
4
)

9
.
3
6

(
1
.
5
6
)

2
.
8
6

(
0
.
8
8
)

7
.
1
2

(
1
.
7
4
)

2
.
9
4

(
0
.
7
2
)

2
.
2
1

(
0
.
7
3
)

2
.
0
6

(
0
.
7
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4
4

(
6
.
1
%
)

1
6
6

(
4
.
2
%
)

1
8
2

(
4
.
6
%
)

1
4
6

(
3
.
7
%
)

3
1
6

(
7
.
9
%
)

3
6
1

(
9
.
1
%
)

1
2
3

(
3
.
1
%
)

2
1
7

(
5
.
5
%
)

1
4
8

(
3
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
5

(
2
.
1
2
)

6
.
6
8

(
1
.
7
6
)

3
.
2
2

(
0
.
8
3
)

9
.
3
8

(
1
.
5
6
)

2
.
9
3

(
0
.
8
4
)

7
.
1
4

(
1
.
7
7
)

2
.
9
2

(
0
.
7
2
)

2
.
2
2

(
0
.
7
2
)

2
.
0
6

(
0
.
7
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
2
4

(
6
.
9
%
)

1
8
7

(
4
.
0
%
)

2
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業
種

別
仕

事
負

担
（
量
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表
1
3
.

平
成

2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
0

(
2
.
1
5
)

6
.
1
5

(
1
.
9
2
)

2
.
6
8

(
1
.
0
1
)

8
.
5
8

(
1
.
9
4
)

2
.
9
4

(
0
.
9
2
)

7
.
2
1

(
1
.
9
7
)

2
.
9
4

(
0
.
7
7
)

2
.
4
0

(
0
.
8
9
)

2
.
2
0

(
0
.
8
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7

(
1
3
.
4
%
)

1
1

(
8
.
7
%
)

1
7

(
1
3
.
4
%
)

1
5

(
1
1
.
9
%
)

1
2

(
9
.
4
%
)

1
5

(
1
1
.
9
%
)

4
(
3
.
1
%
)

1
6

(
1
2
.
6
%
)

1
3

(
1
0
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
8

(
2
.
0
2
)

6
.
4
7

(
1
.
8
5
)

2
.
7
4

(
0
.
9
5
)

8
.
9
8

(
1
.
7
0
)

2
.
9
4

(
0
.
8
8
)

7
.
3
1

(
1
.
8
3
)

2
.
8
6

(
0
.
7
6
)

2
.
3
4

(
0
.
8
2
)

2
.
1
7

(
0
.
7
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
0

(
7
.
3
%
)

5
5

(
5
.
8
%
)

1
1
0

(
1
1
.
5
%
)

6
3

(
6
.
7
%
)

7
8

(
8
.
2
%
)

1
1
3

(
1
2
.
0
%
)

4
6

(
4
.
8
%
)

9
6

(
1
0
.
1
%
)
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5

(
6
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
7

(
2
.
0
2
)

6
.
4
0

(
1
.
8
4
)

2
.
7
4

(
0
.
9
5
)

8
.
9
8

(
1
.
6
7
)

2
.
9
6

(
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.
8
5
)
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.
0
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.
7
7
)
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.
8
6
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.
7
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)
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.
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7
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.
8
0
)
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.
1
3

(
0
.
7
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
4

(
7
.
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%
)

6
7

(
6
.
3
%
)

1
2
3

(
1
1
.
6
%
)

7
8

(
7
.
4
%
)

7
2

(
6
.
8
%
)

9
7

(
9
.
2
%
)

4
5

(
4
.
2
%
)

9
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(
9
.
2
%
)
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(
5
.
8
%
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均

値
(
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偏
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.
6
3
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5
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9
1
)

2
.
8
1

(
0
.
9
3
)

8
.
9
7

(
1
.
7
1
)

2
.
9
7

(
0
.
8
4
)

7
.
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(
1
.
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8
)
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.
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(
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)
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.
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7

(
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.
8
2
)

2
.
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3
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0
.
7
7
)
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イ
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ス

ク
者

（
％

）
1
0
6

(
7
.
7
%
)

1
0
6

(
7
.
7
%
)

1
3
5

(
9
.
8
%
)

1
0
5

(
7
.
7
%
)

8
8

(
6
.
4
%
)

1
2
7

(
9
.
2
%
)

5
8

(
4
.
2
%
)

1
2
8

(
9
.
3
%
)

8
4

(
6
.
1
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ
の

健
康

影
響

に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

仕
事

負
担

（
質

）
身

体
的

負
担

対
人

関
係

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー

ル
技

能
活

用
仕

事
適

正
働

き
が

い

全
国

標
準

値
*

1
0
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0
%

5
.
8
%

9
.
1
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9
.
6
%

1
3
.
8
%

4
.
7
%

4
.
1
%

5
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7
%

6
.
5
%

H
2
1

(
n
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1
2
7
)

H
2
2

(
n
=
9
5
4
)

H
2
3

(
n
=
1
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0
6
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H
2
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(
n
=
1
3
8
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複
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事
業

業
種

別
仕

事
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表
1
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平
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2
1
~2

4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
職

業
性

ス
ト
レ
ス
関

連
項

目
）
ー

男
性

労
働

者

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
0

(
2
.
0
0
)

6
.
4
0

(
1
.
8
0
)

2
.
9
0

(
0
.
9
0
)

8
.
7
0

(
1
.
7
0
)

2
.
7
0

(
1
.
0
0
)

7
.
1
0

(
1
.
8
0
)

3
.
0
0

(
0
.
8
0
)

2
.
2
0

(
1
.
7
0
)

2
.
3
2

(
0
.
8
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

沿
岸

地
区

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
5

(
1
.
9
6
)

6
.
6
1

(
1
.
8
0
)

2
.
9
4

(
0
.
8
7
)

9
.
1
1

(
1
.
6
0
)

2
.
9
8

(
0
.
8
6
)

7
.
0
1

(
1
.
8
0
)

2
.
9
6

(
0
.
7
3
)

2
.
2
6

(
0
.
7
4
)

2
.
1
1

(
0
.
7
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4

(
5
.
5
%
)

2
2

(
5
.
1
%
)

2
9

(
6
.
7
%
)

1
8

(
4
.
2
%
)

2
8

(
6
.
5
%
)

3
7

(
8
.
5
%
)

1
5

(
3
.
5
%
)

2
6

(
6
.
0
%
)

2
1

(
4
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
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1
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0
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1
.
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.
9
5
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.
7
7
)

2
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9
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0
.
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1
)

7
.
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5
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1
.
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1
)

3
.
0
0
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0
.
7
6
)

2
.
1
3

(
0
.
7
2
)

1
.
9
6

(
0
.
7
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4
5

(
8
.
2
%
)

1
5
4

(
5
.
1
%
)

4
0
2

(
1
3
.
4
%
)

2
3
0

(
7
.
9
%
)

2
5
5

(
8
.
5
%
)

3
7
1

(
1
2
.
7
%
)

1
1
9

(
4
.
0
%
)

1
2
6

(
4
.
2
%
)

1
2
2

(
4
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
6

(
2
.
0
2
)

6
.
4
5

(
1
.
7
7
)

2
.
8
3

(
0
.
8
8
)

9
.
2
1

(
1
.
7
0
)

2
.
9
2
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0
.
8
9
)

7
.
1
2

(
1
.
7
4
)

3
.
0
1
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0
.
7
2
)

2
.
1
7

(
0
.
7
3
)

1
.
9
6
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0
.
7
5
)
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イ
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ス

ク
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（
％

）
3
4
4

(
9
.
5
%
)

1
9
3

(
5
.
3
%
)

2
8
1

(
7
.
8
%
)

2
1
4

(
6
.
0
%
)

2
9
5

(
8
.
2
%
)

3
1
7

(
8
.
8
%
)

1
0
6

(
2
.
9
%
)

1
7
0

(
4
.
7
%
)

1
2
7

(
3
.
5
%
)
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陸

地
区
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
4

(
1
.
8
9
)

6
.
4
0

(
1
.
7
4
)

2
.
7
8

(
0
.
9
0
)

8
.
6
0

(
1
.
7
0
)

2
.
8
9

(
0
.
8
6
)

7
.
4
2

(
1
.
8
5
)

2
.
8
7

(
0
.
7
7
)
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.
3
5
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0
.
7
9
)
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2

(
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.
8
1
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ハ
イ

リ
ス

ク
者
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(
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4
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)
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(
1
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.
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)
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(
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.
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%
)
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(
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.
8
%
)
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(
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.
6
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)
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偏
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）

6
.
8
2

(
2
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0
1
)

6
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6
8

(
1
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8
1
)
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.
9
0

(
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.
9
5
)
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3
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.
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)
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.
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.
8
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)
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)
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)
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.
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3

(
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.
7
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)
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.
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3

(
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.
7
9
)

ハ
イ
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）
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4
3

(
6
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3
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)
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7
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6
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4
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.
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)

7
.
1
7

(
1
.
8
4
)

2
.
9
1

(
0
.
7
5
)
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)
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(
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)
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(
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.
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%
)
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7

(
7
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3
%
)
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5

(
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.
5
%
)
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0

(
1
0
.
4
%
)

3
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0

(
3
.
9
%
)

4
6
7

(
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.
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%
)

3
6
1
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.
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)
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偏
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4
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)
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.
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0
.
9
3
)
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.
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(
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.
6
7
)
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.
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(
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.
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)
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.
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)

2
.
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.
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)
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.
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.
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3
)
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イ
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者
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％

）
1
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4
3

(
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4
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)
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9

(
5
.
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%
)

1
1
6
0

(
9
.
6
%
)
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1
6

(
5
.
9
%
)

7
9
1

(
6
.
5
%
)

1
1
4
6

(
9
.
5
%
)

3
3
7

(
2
.
8
%
)

5
5
2

(
4
.
6
%
)

4
0
8

(
3
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
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に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
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関
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研

究
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告
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H
2
1
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n
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6
3
7
)

H
2
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(
n
=
3
8
2
4
)

H
2
3

(
n
=
7
,
9
6
7
)

H
2
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n
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3
6
1
6
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H
2
4

(
n
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1
2
1
2
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)
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別
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事
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担
（
量
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仕
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担
（
質

）

H
2
2
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4
3
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H
2
3
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9
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1
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係
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国
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値
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%
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9
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表
1
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.

平
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2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準
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得

点
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評

価
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心
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的
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応
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目
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性
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者
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値
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標
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偏
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）
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)
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0
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.
0
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.
8
%
)

2
1

(
9
.
3
%
)

3
1

(
1
3
.
8
%
)

1
9

(
8
.
5
%
)

2
1

(
9
.
3
%
)

2
4

(
1
0
.
5
%
)

1
7

(
7
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
2
6
)

5
.
7
9

(
2
.
0
2
)

5
.
5
4

(
2
.
1
0
)

5
.
8
2

(
2
.
0
4
)

9
.
5
3

(
3
.
7
2
)

1
7
.
9

(
5
.
0
4
)

7
.
6
5

(
1
.
9
8
)

7
.
2
5

(
1
.
7
3
)

5
.
3
3

(
1
.
9
6
)

4
.
0
6

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
8
5

(
1
2
.
6
%
)

6
4

(
4
.
4
%
)

1
1
2

(
7
.
7
%
)

1
0
0

(
6
.
9
%
)

1
3
0

(
8
.
9
%
)

1
2
1

(
8
.
4
%
)

8
9

(
6
.
2
%
)

9
2

(
6
.
4
%
)

1
3
6

(
9
.
5
%
)

6
5

(
4
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
8

(
2
.
2
8
)

5
.
9
9

(
2
.
1
5
)

6
.
2
9

(
2
.
3
5
)

6
.
0
5

(
2
.
2
1
)

1
0
.
2
3

(
3
.
7
5
)

1
8
.
0
1

(
5
.
0
6
)

7
.
3
4

(
2
.
0
7
)

6
.
9
2

(
1
.
8
5
)

5
.
4
1

(
2
.
0
9
)

4
.
1
9

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
9
6

(
1
2
.
9
%
)

1
5
2

(
5
.
0
%
)

2
8
7

(
9
.
4
%
)

2
2
4

(
7
.
3
%
)

2
8
4

(
9
.
3
%
)

2
5
5

(
8
.
4
%
)

1
6
8

(
5
.
7
%
)

1
6
1

(
5
.
4
%
)

3
0
2

(
1
0
.
2
%
)

1
1
5

(
3
.
8
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
5

(
2
.
2
5
)

5
.
9
1

(
2
.
2
1
)

6
.
4
9

(
2
.
4
2
)

6
.
0
7

(
2
.
2
3
)

1
0
.
0
3

(
3
.
7
8
)

1
8
.
0
9

(
5
.
1
5
)

7
.
1
8

(
2
.
0
9
)

6
.
7
3

(
1
.
9
1
)

5
.
3
0

(
2
.
1
1
)

4
.
0
9

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
5
5
1

(
1
0
.
7
%
)

2
6
8

(
5
.
2
%
)

6
0
4

(
1
1
.
8
%
)

4
0
4

(
7
.
9
%
)

5
0
1

(
9
.
8
%
)

4
6
7

(
9
.
1
%
)

2
6
2

(
5
.
1
%
)

2
6
2

(
5
.
1
%
)

5
0
1

(
9
.
9
%
)

1
8
4

(
3
.
6
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

H
2
1

(
n
=
2
2
9
)

H
2
4

(
n
=
5
,
1
4
8
)

H
2
2

(
n
=
1
,
4
6
4
)

H
2
3

(
n
=
3
,
0
7
2
)

満
足

感

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

6
.
4
%

3
.
9
%

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト
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表
1
9
.

平
成

2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
5
0
代

男
性

労
働

者
調

査
結

果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
7

(
1
.
9
5
)

6
.
2
5

(
2
.
2
1
)

5
.
6
6

(
2
.
3
2
)

6
.
0
3

(
1
.
9
7
)

9
.
5
2

(
2
.
9
2
)

1
9
.
4

(
5
.
8
1
)

7
.
6
9

(
1
.
7
8
)

7
.
4
5

(
1
.
7
7
)

5
.
5
5

(
2
.
0
8
)

4
.
2
8

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9

(
1
0
.
1
%
)

7
(
8
.
0
%
)

7
(
8
.
0
%
)

5
(
5
.
8
%
)

4
(
4
.
7
%
)

1
4

(
1
6
.
5
%
)

4
(
4
.
7
%
)

6
(
7
.
1
%
)

1
0

(
1
1
.
5
%
)

3
(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
8
3

(
2
.
7
0
)

5
.
1
7

(
2
.
1
0
)

4
.
9
5

(
2
.
1
4
)

5
.
5
1

(
2
.
0
1
)

8
.
5
4

(
3
.
7
0
)

1
6
.
9

(
4
.
7
6
)

7
.
5
0

(
2
.
1
0
)

7
.
1
1

(
1
.
8
7
)

5
.
2
0

(
1
.
8
6
)

3
.
4
3

(
1
.
0
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
2

(
1
0
.
5
%
)

2
9

(
3
.
3
%
)

4
1

(
4
.
7
%
)

4
5

(
5
.
2
%
)

6
7

(
7
.
8
%
)

7
7

(
9
.
0
%
)

5
5

(
6
.
5
%
)

6
3

(
7
.
4
%
)

6
9

(
8
.
2
%
)

2
2

(
2
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
8

(
2
.
2
8
)

5
.
5
6

(
2
.
0
6
)

5
.
5
5

(
2
.
1
0
)

5
.
6
9

(
1
.
9
7
)

9
.
4
7

(
3
.
5
1
)

1
7
.
6
6

(
4
.
9
3
)

7
.
5
4

(
1
.
9
7
)

7
.
1
8

(
1
.
7
5
)

5
.
4
2

(
1
.
9
9
)

4
.
0
0

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
0
8

(
1
0
.
9
%
)

9
2

(
3
.
3
%
)

1
3
9

(
4
.
9
%
)

1
0
7

(
3
.
8
%
)

1
8
7

(
6
.
6
%
)

2
2
6

(
8
.
1
%
)

1
8
5

(
6
.
8
%
)

1
9
6

(
7
.
2
%
)

2
3
3

(
8
.
6
%
)

6
3

(
2
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
9

(
2
.
2
0
)

5
.
4
4

(
2
.
0
5
)

5
.
6
9

(
2
.
2
1
)

5
.
7
1

(
2
.
0
1
)

9
.
3
8

(
3
.
4
8
)

1
7
.
8
2

(
4
.
9
7
)

7
.
3
5

(
2
.
0
0
)

7
.
0
6

(
1
.
7
8
)

5
.
2
9

(
1
.
9
5
)

3
.
9
4

(
1
.
1
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
2
2

(
8
.
7
%
)

1
5
9

(
3
.
3
%
)

2
9
4

(
6
.
1
%
)

2
0
8

(
4
.
3
%
)

3
0
6

(
6
.
3
%
)

3
7
1

(
7
.
7
%
)

2
4
3

(
5
.
1
%
)

2
8
2

(
5
.
9
%
)

3
7
1

(
7
.
8
%
)

9
3

(
1
.
9
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

満
足

感

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

6
.
4
%

3
.
9
%

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

H
2
1

(
n
=
8
9
)

H
2
4

(
n
=
4
,
8
5
4
)

H
2
2

(
n
=
8
8
0
)

H
2
3

(
n
=
2
,
8
3
7
)

表
2
0
.

平
成

2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
6
0
歳

以
上

男
性

労
働

者
調

査
結

果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
5
6

(
1
.
7
4
)

5
.
2
2

(
2
.
2
2
)

5
.
2
2

(
2
.
9
1
)

4
.
5
6

(
1
.
0
1
)

7
.
4
4

(
1
.
8
8
)

1
8
.
2

(
5
.
1
4
)

6
.
7
1

(
1
.
8
0
)

6
.
8
6

(
1
.
8
6
)

4
.
7
5

(
1
.
5
8
)

3
.
0
0

(
0
.
8
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
1
1
.
1
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
4

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
1
7
)

6
.
0
3

(
2
.
2
8
)

5
.
9
1

(
2
.
1
5
)

9
.
8
1

(
3
.
7
3
)

1
7
.
7

(
5
.
0
6
)

7
.
4
0

(
2
.
0
5
)

6
.
8
9

(
1
.
9
0
)

5
.
3
1

(
2
.
0
4
)

4
.
1
9

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9

(
5
.
8
%
)

6
(
4
.
0
%
)

4
(
2
.
7
%
)

8
(
5
.
3
%
)

7
(
4
.
7
%
)

8
(
5
.
3
%
)

1
4

(
9
.
9
%
)

1
4

(
9
.
7
%
)

6
(
4
.
2
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
7
1

(
2
.
4
1
)

5
.
1
6

(
2
.
0
1
)

5
.
0
4

(
2
.
0
7
)

5
.
1
7

(
1
.
9
0
)

8
.
4
2

(
3
.
1
7
)

1
6
.
8
9

(
4
.
6
5
)

7
.
3
9

(
2
.
0
2
)

7
.
1
3

(
1
.
8
6
)

5
.
3
9

(
2
.
0
1
)

3
.
6
3

(
1
.
1
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
3

(
6
.
8
%
)

1
5

(
3
.
1
%
)

1
7

(
3
.
5
%
)

1
4

(
2
.
9
%
)

1
8

(
3
.
8
%
)

2
7

(
5
.
8
%
)

2
1

(
5
.
0
%
)

4
0

(
9
.
3
%
)

4
2

(
9
.
6
%
)

4
(
0
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
6
0

(
2
.
2
5
)

5
.
0
6

(
2
.
0
3
)

5
.
0
1

(
2
.
0
4
)

5
.
1
8

(
1
.
8
9
)

8
.
4
6

(
3
.
1
5
)

1
6
.
9
5

(
4
.
9
7
)

7
.
4
8

(
1
.
9
4
)

7
.
0
2

(
1
.
7
8
)

5
.
3
5

(
1
.
9
3
)

3
.
6
1

(
1
.
0
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4

(
4
.
5
%
)

1
8

(
3
.
4
%
)

1
5

(
2
.
8
%
)

1
2

(
2
.
3
%
)

1
8

(
3
.
4
%
)

3
5

(
6
.
7
%
)

3
2

(
6
.
2
%
)

3
5

(
6
.
7
%
)

3
2

(
6
.
3
%
)

3
(
0
.
6
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

満
足

感

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

6
.
4
%

3
.
9
%

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

H
2
2

(
n
=
1
5
5
)

H
2
1

(
n
=
9
)

H
2
4

(
n
=
5
2
9
)

H
2
3

(
n
=
4
8
7
)
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表
2
1
.

平
成

2
2
~2

4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

卸
業

、
小

売
業

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
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9
0

(
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.
6
0
)
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.
3
9

(
2
.
1
6
)

7
.
0
2

(
1
.
9
5
)

5
.
1
2

(
1
.
9
4
)

3
.
9
9

(
1
.
3
3
)

ハ
イ
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ス

ク
者

（
％

）
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9

(
1
3
.
8
%
)

1
0

(
7
.
3
%
)

2
1

(
1
5
.
2
%
)

1
4

(
1
0
.
2
%
)

1
5

(
1
0
.
9
%
)
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5

(
1
1
.
0
%
)

8
(
5
.
8
%
)

1
0

(
7
.
2
%
)

8
(
6
.
0
%
)

6
(
4
.
3
%
)
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
4

(
2
.
0
4
)

6
.
1
1

(
2
.
3
6
)

6
.
3
2

(
2
.
3
6
)

5
.
7
9

(
2
.
1
0
)

1
0
.
0
7

(
3
.
5
5
)

1
8
.
2
2

(
4
.
8
3
)

7
.
8
6

(
2
.
2
3
)

7
.
2
7

(
2
.
0
5
)

5
.
3
7

(
2
.
1
1
)

4
.
0
6

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
5

(
1
1
.
9
%
)

1
8

(
8
.
6
%
)

1
7

(
8
.
1
%
)

9
(
4
.
3
%
)

1
9

(
9
.
1
%
)

1
6

(
7
.
7
%
)

2
6

(
1
2
.
5
%
)

2
4

(
1
1
.
5
%
)

2
3

(
1
1
.
1
%
)

5
(
2
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
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業
関

連
疾

患
の

予
防
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す
る
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け
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ス
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ス
及

び
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の

健
康
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響
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す
る
研
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報
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書

よ
り

6
.
4
%

3
.
9
%

全
国

標
準

値
*

1
0
.
1
%

6
.
6
%

8
.
8
%

5
.
3
%

7
.
2
%

7
.
6
%

5
.
8
%

5
.
2
%

業
種

別
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ
ー

ト
同

僚
サ

ポ
ー
ト

家
族

サ
ポ
ー

ト
満

足
感

H
2
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(
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9
4
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H
2
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5
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H
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1
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表
2
5
.

平
成

2
1
~2

4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

製
造

業

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
9
3

(
2
.
0
8
)

6
.
3
9

(
2
.
2
6
)

6
.
3
9

(
2
.
2
1
)

5
.
9
6

(
2
.
0
6
)

1
0
.
3
2

(
3
.
5
0
)

1
8
.
6
6

(
5
.
2
7
)

7
.
8
4

(
2
.
0
1
)

7
.
1
2

(
1
.
9
0
)

5
.
5
2

(
2
.
1
3
)

4
.
6
7

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8
0

(
1
9
.
2
%
)

2
7

(
6
.
6
%
)

3
4

(
8
.
2
%
)

2
6

(
6
.
3
%
)

3
3

(
8
.
0
%
)

4
6

(
1
1
.
3
%
)

3
0

(
7
.
3
%
)

2
9

(
7
.
0
%
)

4
7

(
1
1
.
4
%
)

2
9

(
7
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
8

(
2
.
2
6
)

6
.
4
0

(
2
.
1
9
)

6
.
3
2

(
2
.
1
9
)

5
.
8
5

(
2
.
0
4
)

1
0
.
1
0

(
3
.
5
0
)

1
8
.
2
3

(
5
.
1
2
)

7
.
8
2

(
2
.
0
4
)

7
.
1
5

(
1
.
9
4
)

5
.
5
2
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.
1
3
)
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.
5
7
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1
.
3
3
)

ハ
イ
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ク
者

（
％

）
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0

(
1
6
.
3
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)
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(
7
.
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%
)

4
5

(
8
.
2
%
)
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3

(
6
.
0
%
)

3
8

(
6
.
9
%
)

4
9

(
8
.
9
%
)

5
1

(
9
.
3
%
)
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8

(
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.
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%
)

6
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(
1
1
.
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%
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0

(
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.
3
%
)
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均
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(
標

準
偏

差
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6
.
1
9

(
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.
2
5
)

6
.
3
6

(
2
.
3
8
)

6
.
7
8

(
2
.
3
6
)

5
.
9
8

(
2
.
1
7
)

1
0
.
7
9

(
3
.
9
8
)

1
8
.
7
4

(
5
.
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0
)

8
.
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3

(
1
.
9
4
)

7
.
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1

(
1
.
7
6
)

5
.
7
2

(
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.
2
2
)

4
.
5
0

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
7
7

(
1
6
.
6
%
)

3
7

(
8
.
1
%
)

6
1

(
1
3
.
3
%
)

2
9

(
6
.
3
%
)

5
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(
1
1
.
9
%
)

5
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(
1
2
.
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%
)

5
0
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1
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9
%
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(
8
.
2
%
)

5
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2
.
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%
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(
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.
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%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
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4
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.
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5
)
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.
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)
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.
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.
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)
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.
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.
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)
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0
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.
7
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)

1
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.
1
6

(
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.
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)
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.
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(
1
.
9
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)

7
.
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8

(
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.
8
9
)

5
.
6
8

(
2
.
1
4
)

4
.
6
7

(
1
.
2
9
)
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イ
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ク
者

（
％

）
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2
8

(
1
4
.
1
%
)

8
2

(
9
.
1
%
)

1
1
6

(
1
2
.
8
%
)

6
5

(
7
.
2
%
)

1
1
9

(
1
3
.
2
%
)

1
2
3

(
1
3
.
7
%
)

8
1

(
9
.
0
%
)

7
7

(
8
.
5
%
)

1
1
4

(
1
2
.
6
%
)
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7

(
7
.
4
%
)

*
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働
省

平
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1
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度
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作
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関
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疾
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す
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」
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働
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の
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康
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響
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す
る
研

究
報

告
書

よ
り
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%

全
国
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%
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%
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%

5
.
3
%

7
.
2
%
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%

5
.
8
%

5
.
2
%
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種
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活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ
ー

ト
同

僚
サ

ポ
ー
ト

家
族

サ
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ー

ト
満

足
感
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5
5
3
)
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(
n
=
4
1
6
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4

(
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)

表
2
6
.

平
成

2
2
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4
年

度
メ
ン
タ
ル
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ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)

6
.
2
0

(
2
.
3
0
)

5
.
9
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
4
0
)

1
7
.
5

(
4
.
7
0
)

7
.
4
0

(
2
.
0
0
)

6
.
9
0

(
1
.
8
0
)

5
.
0
0

(
1
.
9
0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業 平
均

値
(
標

準
偏

差
）

5
.
9
4

(
2
.
5
4
)

6
.
0
8

(
2
.
2
3
)

6
.
5
5

(
2
.
3
5
)

6
.
2
8

(
2
.
1
7
)

1
0
.
7
3

(
3
.
8
6
)

1
8
.
3
4

(
5
.
2
3
)

8
.
9
0

(
2
.
0
6
)

7
.
3
0

(
1
.
9
9
)

5
.
2
4

(
2
.
2
1
)

4
.
3
7

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
4

(
2
2
.
4
%
)

5
(
4
.
7
%
)

1
3

(
1
2
.
4
%
)

9
(
8
.
6
%
)

1
4

(
1
3
.
1
%
)

1
2

(
1
1
.
4
%
)

2
2

(
2
1
.
2
%
)

1
0

(
9
.
5
%
)

9
(
8
.
7
%
)

5
(
4
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
1

(
2
.
3
4
)

5
.
6
9

(
2
.
1
5
)

5
.
7
3

(
2
.
2
4
)

5
.
9
1

(
2
.
3
1
)

1
0
.
0
5
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4
.
0
6
)

1
8
.
0
9

(
5
.
4
5
)

7
.
4
2

(
2
.
1
8
)

6
.
8
9

(
1
.
9
6
)

5
.
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0
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2
.
1
2
)

4
.
0
8

(
1
.
2
6
)

ハ
イ
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ス

ク
者
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％

）
3
3
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.
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%
)

6
(
2
.
9
%
)

1
4
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.
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%
)

1
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(
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.
2
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)
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3
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.
1
%
)
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0

(
9
.
8
%
)

1
3

(
6
.
4
%
)
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(
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.
4
%
)

2
1

(
1
0
.
3
%
)

6
(
2
.
9
%
)
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
0
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2
.
2
2
)
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4
9
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2
6
)
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2
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4
0
)
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9
6
)
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)
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)

7
.
2
5
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)
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)
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5
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1
9
)
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(
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.
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7
)
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イ
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者
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）
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7

(
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3
.
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%
)
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0

(
4
.
9
%
)
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7

(
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.
4
%
)

9
(
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.
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%
)

1
2

(
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.
0
%
)
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5

(
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.
4
%
)
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3

(
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.
5
%
)
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5
%
)
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1
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%
)
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.
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)
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書
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%
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%
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表
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平
成
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1
~2

4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
男

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
2
0
)

6
.
3
0

(
2
.
1
0
)
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0

(
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.
3
0
)
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0

(
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0
)
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(
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)
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(
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)
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0

(
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0
)

6
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0

(
1
.
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0
)
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0

(
1
.
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0
)

4
.
2
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ
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ス

ク
者

（
％

）

複
合
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ー
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業
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
7

(
2
.
1
9
)

6
.
5
2

(
2
.
3
1
)

6
.
3
7

(
2
.
5
9
)

6
.
4
9

(
2
.
5
5
)

1
0
.
4
5

(
4
.
0
6
)

1
7
.
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4

(
5
.
9
1
)
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7

(
2
.
3
4
)

6
.
7
2

(
2
.
0
2
)

5
.
4
8

(
2
.
1
1
)

4
.
3
7

(
1
.
3
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
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8

(
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4
.
2
%
)

1
3

(
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.
3
%
)
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7

(
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3
.
5
%
)
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0
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1
6
.
1
%
)
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0
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6
.
1
%
)
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7
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1
3
.
9
%
)
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1

(
9
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%
)

8
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.
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%
)
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3

(
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0
.
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%
)
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(
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.
6
%
)
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
1

(
2
.
2
7
)

6
.
2
0

(
2
.
2
6
)

6
.
3
3

(
2
.
3
2
)

6
.
3
2

(
2
.
2
5
)

1
0
.
5
5

(
4
.
0
5
)

1
8
.
2
4

(
5
.
3
5
)

7
.
5
1

(
2
.
0
8
)

7
.
0
2

(
1
.
8
9
)

5
.
6
7

(
2
.
0
9
)

4
.
3
5

(
1
.
3
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者
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％

）
1
1
0

(
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1
.
5
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)

5
1
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.
4
%
)

8
4

(
8
.
9
%
)

8
8

(
9
.
3
%
)

1
1
3

(
1
2
.
0
%
)

9
3

(
1
0
.
0
%
)

6
3

(
6
.
8
%
)

6
2

(
6
.
7
%
)

1
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2
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.
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%
)
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5
.
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%
)
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均
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(
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準
偏
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）

6
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8
3
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.
2
7
)
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0
7
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.
2
5
)
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.
2
6
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.
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7
)
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.
1
8

(
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.
1
9
)

1
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.
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6

(
3
.
9
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)
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.
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5
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.
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9
)
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.
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9
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9
)

6
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9
4
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.
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8
)
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.
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0
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2
)
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.
6
8

(
0
.
9
4
)

9
.
3
0

(
1
.
7
3
)

2
.
9
3

(
0
.
8
8
)

7
.
3
0

(
1
.
7
7
)

3
.
0
5

(
0
.
7
3
)

2
.
1
2

(
0
.
7
1
)

1
.
9
0

(
0
.
7
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
6
3
4

(
1
9
.
7
%
)

1
1
6
2

(
1
4
.
0
%
)

9
2
5

(
1
1
.
2
%
)

4
9
0

(
6
.
0
%
)

5
7
9

(
7
.
0
%
)

4
1
5

(
5
.
0
%
)

2
3
4

(
2
.
8
%
)

3
4
2

(
4
.
1
%
)

2
5
0

(
3
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に
お

け
る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に
関

す
る
研

究
報

告
書

よ
り

年
度

別
仕

事
負

担
（
量

）

全
国

標
準

値
*

9
.
2
%

H
2
4

(
n
=
1
,
9
2
8
)

H
2
4

(
n
=
8
,
2
7
9
)

H
2
2

(
n
=
1
4
7
)

H
2
3

(
n
=
2
,
2
6
8
)

H
2
1

(
n
=
2
7
4
)

H
2
2

(
n
=
2
,
1
0
8
)

H
2
3

(
n
=
4
,
4
9
8
)

仕
事

負
担

（
質

）
身

体
的

負
担

-
6
.
6
%

7
.
2
%

1
0
.
0
%

1
0
.
3
%

対
人

関
係

1
0
.
1
%

職
場

環
境

仕
事

コ
ン
ト
ロ
ー
ル

技
能

活
用

仕
事

適
正

働
き
が

い

-
6
.
4
%
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表
4
3
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
4

(
2
.
3
1
)

6
.
5
2

(
2
.
2
9
)

6
.
6
4

(
2
.
4
5
)

5
.
8
1

(
2
.
3
9
)

1
0
.
3
3

(
3
.
9
5
)

1
9
.
5
0

(
5
.
2
8
)

8
.
0
8

(
1
.
9
2
)

7
.
0
0

(
1
.
9
4
)

4
.
9
6

(
1
.
8
6
)

4
.
3
4

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
4

(
1
2
.
4
%
)

2
3

(
8
.
5
%
)

3
1

(
1
1
.
4
%
)

2
5

(
9
.
3
%
)

2
8

(
1
0
.
3
%
)

2
3

(
8
.
6
%
)

2
3

(
8
.
5
%
)

1
6

(
5
.
9
%
)

3
0

(
1
1
.
0
%
)

1
2

(
4
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
1

(
2
.
5
0
)

6
.
0
4

(
2
.
2
3
)

6
.
2
4

(
2
.
4
1
)

5
.
7
5

(
2
.
2
9
)

9
.
8
6

(
3
.
8
1
)

1
8
.
9
6

(
5
.
2
4
)

7
.
9
8

(
2
.
0
6
)

6
.
9
3

(
2
.
0
0
)

4
.
9
3

(
2
.
0
0
)

4
.
1
7

(
1
.
2
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
0
4

(
1
3
.
0
%
)

1
4
5

(
6
.
3
%
)

2
4
3

(
1
0
.
5
%
)

1
7
2

(
7
.
5
%
)

2
1
8

(
9
.
5
%
)

1
9
0

(
8
.
3
%
)

2
2
2

(
9
.
9
%
)

1
6
5

(
7
.
3
%
)

2
8
4

(
1
2
.
5
%
)

8
1

(
3
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
4
0
)

6
.
3
1

(
2
.
2
7
)

6
.
7
7

(
2
.
4
7
)

6
.
0
5

(
2
.
3
6
)

1
0
.
5
7

(
3
.
9
2
)

1
9
.
3
9

(
5
.
3
3
)

7
.
9
5

(
2
.
1
4
)

6
.
8
6

(
2
.
0
3
)

4
.
9
7

(
1
.
9
8
)

4
.
2
4

(
1
.
2
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
2
2

(
1
3
.
6
%
)

5
0
9

(
7
.
6
%
)

1
0
0
1

(
1
4
.
9
%
)

6
3
9

(
9
.
5
%
)

8
2
5

(
1
2
.
3
%
)

7
0
5

(
1
0
.
6
%
)

6
8
4

(
1
0
.
9
%
)

4
3
2

(
6
.
9
%
)

7
7
2

(
1
2
.
3
%
)

2
5
7

(
4
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
7

(
2
.
3
4
)

5
.
9
9

(
2
.
1
8
)

6
.
7
9

(
2
.
4
9
)

5
.
9
7

(
2
.
2
6
)

1
0
.
0
3

(
3
.
7
3
)

1
9
.
1
5

(
5
.
0
7
)

7
.
5
8

(
2
.
0
5
)

6
.
6
9

(
1
.
9
2
)

4
.
9
5

(
1
.
9
7
)

4
.
0
8

(
1
.
1
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9
9
1

(
9
.
7
%
)

5
7
4

(
5
.
6
%
)

1
5
2
8

(
1
5
.
0
%
)

8
5
7

(
8
.
4
%
)

9
5
4

(
9
.
4
%
)

9
0
9

(
9
.
0
%
)

6
6
0

(
6
.
5
%
)

4
9
7

(
4
.
9
%
)

1
2
1
1

(
1
2
.
1
%
)

2
9
5

(
2
.
9
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

H
2
1

(
n
=
2
7
4
)

H
2
2

(
n
=
2
,
3
3
6
)

H
2
3

(
n
=
6
,
7
7
2
)

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

H
2
4

(
n
=
1
0
,
2
1
5
)

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

活
気

イ
ラ
イ
ラ

年
度

別

全
国

標
準

値
*

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

表
4
4
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
3
0
歳

未
満

女
性

労
働

者
調

査
結

果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
0
0

(
1
.
8
0
)

6
.
8
6

(
2
.
4
0
)

7
.
0
2

(
2
.
1
8
)

6
.
4
5

(
2
.
3
7
)

1
1
.
5
7

(
3
.
9
8
)

1
9
.
0
4

(
4
.
4
9
)

7
.
9
4

(
2
.
0
9
)

6
.
7
8

(
2
.
1
7
)

4
.
6
9

(
1
.
6
1
)

4
.
3
1

(
1
.
0
8
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4

(
8
.
2
%
)

5
(
1
0
.
2
%
)

7
(
1
4
.
3
%
)

4
(
8
.
2
%
)

8
(
1
6
.
3
%
)

4
(
8
.
3
%
)

4
(
8
.
2
%
)

2
(
4
.
1
%
)

3
(
6
.
1
%
)

1
(
2
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
1

(
2
.
2
2
)

6
.
3
6

(
2
.
3
9
)

7
.
0
6

(
2
.
4
4
)

6
.
3
2

(
2
.
3
8
)

1
1
.
1
8

(
4
.
0
9
)

2
0
.
1
3

(
5
.
1
1
)

7
.
7
2

(
2
.
2
3
)

6
.
7
9

(
2
.
1
6
)

4
.
7
6

(
2
.
0
6
)

4
.
3
9

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
7

(
1
1
.
5
%
)

3
2

(
1
0
.
0
%
)

5
1

(
1
5
.
8
%
)

3
4

(
1
0
.
6
%
)

4
9

(
1
5
.
3
%
)

3
2

(
1
0
.
0
%
)

3
3

(
1
0
.
3
%
)

2
8

(
8
.
8
%
)

3
6

(
1
1
.
4
%
)

1
1

(
3
.
4
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
7

(
2
.
2
0
)

6
.
4
7

(
2
.
3
9
)

7
.
1
7

(
2
.
4
2
)

6
.
3
3

(
2
.
4
4
)

1
1
.
1
5

(
4
.
0
3
)

1
9
.
8
6

(
5
.
4
0
)

7
.
8
3

(
2
.
1
4
)

6
.
5
8

(
2
.
1
1
)

4
.
6
9

(
1
.
8
3
)

4
.
4
0

(
1
.
2
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5
4

(
1
1
.
7
%
)

1
1
2

(
8
.
5
%
)

2
3
8

(
1
8
.
1
%
)

1
5
3

(
1
1
.
7
%
)

1
9
6

(
1
5
.
0
%
)

1
5
3

(
1
1
.
7
%
)

1
2
1

(
9
.
7
%
)

7
5

(
6
.
0
%
)

1
0
9

(
8
.
8
%
)

6
9

(
5
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
0

(
2
.
2
8
)

6
.
1
4

(
2
.
3
0
)

6
.
8
9

(
2
.
4
4
)

6
.
2
9

(
2
.
3
7
)

1
0
.
7
3

(
3
.
9
3
)

1
8
.
9
7

(
5
.
0
3
)

7
.
3
8

(
2
.
1
0
)

6
.
5
0

(
2
.
0
1
)

4
.
6
8

(
1
.
8
6
)

4
.
2
1

(
1
.
2
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1
0

(
9
.
3
%
)

7
9

(
6
.
7
%
)

1
7
8

(
1
5
.
1
%
)

1
3
1

(
1
1
.
1
%
)

1
5
6

(
1
3
.
3
%
)

9
8

(
8
.
4
%
)

6
6

(
5
.
6
%
)

5
1

(
4
.
3
%
)

1
0
8

(
9
.
2
%
)

4
0

(
3
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

年
度

別
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
国

標
準

値
*

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

H
2
1

(
n
=
4
9
)

H
2
2

(
n
=
3
2
3
)

H
2
3

(
n
=
1
,
3
1
6
)

H
2
4

(
n
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1
,
1
8
0
)

1
2
.
5
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表
4
5
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
3
0
代

女
性

労
働

者
調

査
結

果

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
5

(
2
.
3
7
)

6
.
4
8

(
2
.
2
7
)

6
.
6
3

(
2
.
5
7
)

5
.
4
9

(
2
.
2
4
)

9
.
7
8

(
3
.
6
9
)

1
9
.
3
0

(
5
.
4
3
)

7
.
9
9

(
1
.
9
1
)

6
.
5
9

(
1
.
9
2
)

4
.
6
6

(
1
.
8
9
)

4
.
3
3

(
1
.
2
5
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
2

(
1
1
.
9
%
)

9
(
8
.
9
%
)

1
2

(
1
1
.
9
%
)

7
(
7
.
0
%
)

8
(
7
.
9
%
)

9
(
9
.
0
%
)

8
(
8
.
0
%
)

4
(
4
.
0
%
)

9
(
8
.
9
%
)

5
(
5
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
9
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.
3
8
)
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.
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(
2
.
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6
)
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.
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1
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.
4
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)
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.
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6
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)
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)

1
9
.
0
4
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9
)
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)
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)
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.
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3

(
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.
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)
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.
2
4

(
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.
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9
)
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者
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％

）
1
0
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(
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.
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)
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9

(
6
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%
)
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0

(
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0
.
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%
)
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3

(
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.
6
%
)

5
8

(
8
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9
%
)
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6

(
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%
)
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8

(
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.
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%
)

4
7

(
7
.
3
%
)

8
1

(
1
2
.
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%
)
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0

(
3
.
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%
)
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均
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）

8
.
0
9

(
2
.
9
4
)

5
.
0
4

(
2
.
1
7
)

4
.
7
5

(
1
.
7
9
)

5
.
1
6

(
2
.
1
0
)

8
.
1
9

(
3
.
2
4
)

1
6
.
5
3

(
4
.
6
5
)

8
.
2
2

(
1
.
9
1
)

7
.
1
6

(
2
.
1
0
)

5
.
2
5

(
2
.
0
7
)

3
.
6
0

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8

(
7
.
9
%
)

3
(
3
.
1
%
)

1
(
1
.
0
%
)

5
(
5
.
0
%
)

3
(
3
.
0
%
)

5
(
5
.
3
%
)

6
(
6
.
5
%
)

1
2

(
1
2
.
6
%
)

1
6

(
1
6
.
5
%
)

2
(
2
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
9
8

(
2
.
8
7
)

5
.
5
2

(
2
.
0
7
)

5
.
3
0

(
2
.
1
6
)

5
.
4
0

(
2
.
2
3
)

8
.
8
7

(
3
.
6
7
)

1
7
.
5
3

(
5
.
2
5
)

7
.
9
8

(
2
.
1
8
)

7
.
2
1

(
2
.
0
4
)

5
.
0
0

(
2
.
0
1
)

3
.
6
2

(
1
.
1
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
2

(
8
.
2
%
)

7
(
2
.
7
%
)

1
5

(
5
.
7
%
)

1
4

(
5
.
3
%
)

1
7

(
6
.
5
%
)

1
9

(
7
.
6
%
)

2
0

(
9
.
3
%
)

2
4

(
1
1
.
0
%
)

2
6

(
1
1
.
9
%
)

5
(
2
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

8
.
0
6

(
2
.
6
7
)

5
.
3
2

(
2
.
0
3
)

5
.
3
3

(
2
.
0
8
)

5
.
3
4

(
2
.
1
0
)

8
.
2
2

(
3
.
1
4
)

1
7
.
3
2

(
4
.
6
1
)

7
.
8
5

(
2
.
1
6
)

7
.
0
5

(
1
.
9
8
)

4
.
9
5

(
1
.
9
5
)

3
.
5
5

(
1
.
0
1
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
3

(
4
.
8
%
)

5
(
1
.
9
%
)

1
1

(
4
.
1
%
)

1
7

(
6
.
4
%
)

1
1

(
4
.
2
%
)

1
1

(
4
.
3
%
)

2
5

(
9
.
8
%
)

2
2

(
8
.
5
%
)

3
1

(
1
1
.
9
%
)

1
(
0
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

年
度

別
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
国

標
準

値
*

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

H
2
2

(
n
=
1
0
1
)

H
2
3

(
n
=
2
6
9
)

H
2
1

(
n
=
4
)

H
2
4

(
n
=
2
7
0
)
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表
4
9
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

ー
業

種
別

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

卸
業

、
小

売
業

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
4
8

(
2
.
5
4
)

5
.
8
9

(
2
.
1
9
)

5
.
8
0

(
2
.
2
7
)

5
.
4
8

(
2
.
2
5
)

8
.
7
9

(
3
.
4
8
)

1
7
.
7
6

(
4
.
9
7
)

8
.
3
0

(
2
.
0
3
)

6
.
8
1

(
2
.
0
5
)

4
.
5
6

(
1
.
8
6
)

3
.
9
4

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4
8

(
7
.
3
%
)

3
6

(
5
.
6
%
)

5
0

(
7
.
7
%
)

4
4

(
6
.
8
%
)

3
7

(
5
.
7
%
)

4
3

(
6
.
7
%
)

8
0

(
1
2
.
7
%
)

4
2

(
6
.
6
%
)

5
9

(
9
.
2
%
)

1
4

(
2
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
0
0

(
2
.
3
6
)

6
.
1
1

(
2
.
3
4
)

6
.
3
5

(
2
.
4
2
)

5
.
9
7

(
2
.
3
6
)

1
0
.
0
7

(
3
.
6
7
)

1
8
.
9
2

(
5
.
6
8
)

8
.
0
7

(
2
.
2
6
)

6
.
9
6

(
2
.
2
3
)

4
.
7
6

(
1
.
9
8
)

4
.
1
8

(
1
.
3
6
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
8

(
8
.
5
%
)

1
8

(
8
.
6
%
)

2
3

(
1
0
.
8
%
)

1
7

(
8
.
0
%
)

1
7

(
8
.
1
%
)

2
2

(
1
0
.
6
%
)

3
0

(
1
4
.
4
%
)

2
2

(
1
0
.
5
%
)

2
4

(
1
1
.
5
%
)

1
5

(
7
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
1

(
2
.
5
1
)

6
.
1
5

(
2
.
3
0
)

6
.
0
8

(
2
.
3
9
)

5
.
5
6

(
2
.
2
6
)

9
.
4
5

(
3
.
5
3
)

1
8
.
4
6

(
5
.
0
2
)

8
.
2
0

(
2
.
0
7
)

7
.
0
3

(
2
.
0
4
)

4
.
8
7

(
2
.
0
3
)

4
.
1
7

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
0
9

(
1
1
.
0
%
)

6
9

(
7
.
0
%
)

9
1

(
9
.
3
%
)

6
9

(
7
.
0
%
)

7
3

(
7
.
5
%
)

7
3

(
7
.
5
%
)

1
2
1

(
1
2
.
4
%
)

8
7

(
8
.
9
%
)

1
1
8

(
1
2
.
1
%
)

3
3

(
3
.
4
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

H
2
4

(
n
=
9
8
8
)

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

H
2
2

(
n
=
6
6
2
)

H
2
3

(
n
=
2
1
3
)

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
国

標
準

値
*

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

年
度

別
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

表
5
0
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

ー
業

種
別

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

学
術

研
究

、
専

門
・
技

術
サ

ー
ビ
ス
業

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
9

(
2
.
2
5
)

6
.
4
5

(
2
.
1
6
)

7
.
2
1

(
2
.
3
7
)

6
.
0
7

(
1
.
9
8
)

1
1
.
1
8

(
3
.
7
2
)

1
9
.
4
7

(
4
.
6
1
)

7
.
8
8

(
2
.
2
1
)

7
.
0
3

(
2
.
0
2
)

5
.
1
4

(
2
.
1
1
)

4
.
1
0

(
1
.
2
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
9

(
9
.
3
%
)

1
0

(
1
0
.
3
%
)

1
4

(
1
4
.
6
%
)

8
(
8
.
2
%
)

1
4

(
1
4
.
7
%
)

6
(
6
.
2
%
)

9
(
9
.
3
%
)

8
(
8
.
2
%
)

1
5

(
1
5
.
6
%
)

3
(
3
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
6

(
2
.
3
6
)

6
.
0
1

(
2
.
1
2
)

7
.
0
1

(
2
.
5
6
)

6
.
0
5

(
2
.
1
9
)

1
0
.
7
5

(
3
.
9
2
)

1
9
.
0
9

(
5
.
4
6
)

7
.
7
2

(
2
.
1
4
)

6
.
5
9

(
2
.
1
2
)

4
.
7
5

(
1
.
8
9
)

4
.
1
4

(
1
.
2
4
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5

(
1
2
.
8
%
)

8
(
6
.
9
%
)

2
2

(
1
8
.
8
%
)

8
(
6
.
8
%
)

1
4

(
1
2
.
0
%
)

1
3

(
1
1
.
1
%
)

8
(
6
.
9
%
)

6
(
5
.
2
%
)

9
(
7
.
8
%
)

3
(
2
.
6
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
8
9

(
2
.
3
4
)

5
.
8
5

(
2
.
2
5
)

6
.
7
0

(
2
.
2
8
)

5
.
7
0

(
1
.
9
5
)

1
0
.
1
6

(
3
.
3
7
)

1
8
.
9
8

(
4
.
8
6
)

8
.
0
5

(
2
.
2
4
)

6
.
8
1

(
2
.
1
0
)

5
.
0
6

(
1
.
8
7
)

3
.
9
7

(
1
.
1
9
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8

(
6
.
5
%
)

5
(
4
.
1
%
)

1
3

(
1
0
.
7
%
)

7
(
5
.
7
%
)

7
(
5
.
7
%
)

1
1

(
9
.
0
%
)

1
8

(
1
4
.
8
%
)

9
(
7
.
4
%
)

1
2

(
1
0
.
2
%
)

4
(
3
.
3
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

全
国

標
準

値
*

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

H
2
2

(
n
=
9
7
)

H
2
3

(
n
=
1
1
7
)

H
2
4

(
n
=
1
2
3
)

年
度

別
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表
5
1
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

ー
業

種
別

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

公
務

（
他

に
分

類
さ
れ

る
も
の

を
除

く
）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
2

(
2
.
3
9
)

6
.
0
4

(
2
.
1
5
)

6
.
5
0

(
2
.
4
2
)

5
.
9
3

(
2
.
3
6
)

1
0
.
2
4

(
3
.
8
4
)

1
9
.
8
6

(
5
.
2
8
)

7
.
6
8

(
1
.
9
2
)

6
.
8
1

(
1
.
9
3
)

5
.
1
5

(
1
.
9
4
)

4
.
3
2

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
8
2

(
1
5
.
8
%
)

2
7

(
5
.
2
%
)

6
4

(
1
2
.
4
%
)

4
2

(
8
.
1
%
)

5
6

(
1
0
.
8
%
)

5
2

(
1
0
.
1
%
)

3
4

(
6
.
7
%
)

3
4

(
6
.
6
%
)

6
4

(
1
2
.
5
%
)

2
2

(
4
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
8

(
2
.
2
8
)

6
.
0
8

(
2
.
1
7
)

6
.
6
8

(
2
.
4
4
)

6
.
0
1

(
2
.
3
5
)

1
0
.
5
0

(
3
.
8
7
)

1
9
.
5
4

(
5
.
1
2
)

7
.
5
7

(
1
.
9
8
)

6
.
8
1

(
1
.
8
9
)

5
.
0
7

(
1
.
9
2
)

4
.
2
6

(
1
.
1
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5
7

(
1
5
.
0
%
)

6
2

(
5
.
9
%
)

1
5
1

(
1
4
.
5
%
)

1
0
2

(
9
.
8
%
)

1
2
0

(
1
1
.
5
%
)

1
1
2

(
1
0
.
8
%
)

5
9

(
5
.
7
%
)

6
1

(
5
.
9
%
)

1
1
5

(
1
1
.
2
%
)

2
8

(
2
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
3

(
2
.
3
3
)

5
.
8
7

(
2
.
1
5
)

6
.
5
7

(
2
.
4
6
)

5
.
8
1

(
2
.
2
1
)

1
0
.
1
2

(
3
.
7
5
)

1
9
.
2
4

(
5
.
0
9
)

7
.
3
1

(
2
.
0
1
)

6
.
7
2

(
1
.
9
0
)

5
.
1
3

(
1
.
9
8
)

4
.
2
1

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7
5

(
1
1
.
6
%
)

7
4

(
4
.
9
%
)

2
0
4

(
1
3
.
6
%
)

1
1
2

(
7
.
5
%
)

1
4
6

(
9
.
7
%
)

1
3
0

(
8
.
8
%
)

6
4

(
4
.
3
%
)

7
8

(
5
.
3
%
)

2
0
1

(
1
3
.
6
%
)

6
0

(
4
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

全
国

標
準

値
*

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感
年

度
別

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

H
2
2

(
n
=
5
1
9
)

H
2
3

(
n
=
1
,
0
4
7
)

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

9
.
0
%

H
2
4

(
n
=
1
,
5
0
5
)

表
5
2
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

ー
業

種
別

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

情
報

通
信

業

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
5

(
2
.
5
6
)

6
.
1
0

(
2
.
1
5
)

7
.
0
0

(
2
.
7
1
)

6
.
1
5

(
2
.
5
4
)

9
.
7
0

(
3
.
0
3
)

1
9
.
9
0

(
4
.
6
9
)

7
.
3
5

(
2
.
1
1
)

7
.
1
6

(
1
.
8
6
)

4
.
6
0

(
1
.
7
0
)

4
.
1
0

(
1
.
0
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2

(
1
0
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

4
(
2
0
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

1
(
5
.
3
%
)

2
(
1
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
7

(
2
.
1
1
)

5
.
6
2

(
2
.
0
2
)

6
.
1
9

(
2
.
5
8
)

5
.
5
1

(
2
.
1
9
)

9
.
5
7

(
3
.
2
9
)

1
8
.
9
0

(
4
.
9
8
)

7
.
7
9

(
2
.
0
3
)

7
.
1
0

(
1
.
9
8
)

4
.
7
4

(
1
.
9
2
)

4
.
0
8

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7

(
1
2
.
3
%
)

3
(
2
.
2
%
)

1
8

(
1
3
.
1
%
)

9
(
6
.
6
%
)

8
(
5
.
9
%
)

1
1

(
8
.
1
%
)

1
2

(
9
.
2
%
)

9
(
6
.
8
%
)

1
5

(
1
1
.
4
%
)

4
(
3
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
4

(
2
.
6
1
)

6
.
0
6

(
2
.
1
0
)

6
.
1
9

(
2
.
5
3
)

5
.
8
3

(
2
.
4
6
)

9
.
7
8

(
3
.
9
1
)

1
8
.
7
8

(
5
.
0
6
)

7
.
8
9

(
2
.
1
6
)

7
.
2
5

(
2
.
3
0
)

4
.
4
6

(
1
.
7
5
)

4
.
0
3

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4

(
1
1
.
1
%
)

2
(
5
.
6
%
)

4
(
1
1
.
1
%
)

3
(
8
.
6
%
)

4
(
1
1
.
1
%
)

2
(
5
.
6
%
)

4
(
1
1
.
1
%
)

4
(
1
1
.
1
%
)

4
(
1
1
.
4
%
)

1
(
2
.
9
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
4

(
2
.
2
0
)

5
.
6
4

(
2
.
0
0
)

6
.
3
7

(
2
.
5
8
)

5
.
5
1

(
2
.
1
6
)

9
.
8
0

(
3
.
6
1
)

1
8
.
9
5

(
4
.
5
2
)

8
.
0
1

(
1
.
9
4
)

7
.
3
3

(
2
.
0
5
)

5
.
0
5

(
2
.
0
6
)

4
.
0
9

(
1
.
1
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
1

(
1
2
.
6
%
)

2
(
2
.
3
%
)

1
2

(
1
3
.
8
%
)

4
(
4
.
6
%
)

8
(
9
.
2
%
)

6
(
6
.
9
%
)

4
(
4
.
7
%
)

9
(
1
0
.
5
%
)

1
2

(
1
4
.
0
%
)

2
(
2
.
3
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

7
.
0
%

9
.
0
%

年
度

別
活

気
イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感

H
2
1

(
n
=
2
0
)

H
2
2

(
n
=
1
3
8
)

H
2
3

(
n
=
3
6
)

H
2
4

(
n
=
8
7
)

全
国

標
準

値
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表
5
3
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

ー
業

種
別

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

製
造

業

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
4
8

(
2
.
2
6
)

6
.
4
2

(
2
.
2
3
)

6
.
7
8

(
2
.
4
3
)

5
.
4
3

(
2
.
2
9
)

1
0
.
1
8

(
4
.
0
0
)

2
0
.
0
5

(
5
.
3
0
)

8
.
1
5

(
1
.
7
5
)

6
.
9
8

(
2
.
0
2
)

5
.
0
5

(
1
.
9
9
)

4
.
4
9

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
5

(
1
2
.
0
%
)

9
(
7
.
2
%
)

1
4

(
1
1
.
3
%
)

1
1

(
8
.
9
%
)

1
3

(
1
0
.
4
%
)

9
(
7
.
4
%
)

6
(
4
.
8
%
)

7
(
5
.
6
%
)

1
7

(
1
3
.
6
%
)

8
(
6
.
5
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
8

(
2
.
3
1
)

6
.
5
0

(
2
.
2
6
)

6
.
7
1

(
2
.
3
7
)

5
.
3
5

(
1
.
9
3
)

1
0
.
0
2

(
3
.
7
0
)

2
0
.
1
1

(
5
.
3
8
)

8
.
4
2

(
1
.
9
5
)

7
.
2
2

(
1
.
9
6
)

5
.
1
6

(
2
.
2
0
)

4
.
4
4

(
1
.
2
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
2

(
1
2
.
4
%
)

1
6

(
9
.
0
%
)

2
2

(
1
2
.
4
%
)

3
(
1
.
7
%
)

1
9

(
1
0
.
8
%
)

1
5

(
8
.
7
%
)

2
2

(
1
2
.
8
%
)

1
3

(
7
.
5
%
)

3
1

(
1
7
.
9
%
)

1
0

(
5
.
7
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
3
8

(
2
.
4
4
)

6
.
4
2

(
2
.
3
6
)

7
.
0
1

(
2
.
5
9
)

6
.
3
6

(
2
.
4
8
)

1
0
.
7
6

(
4
.
0
0
)

2
0
.
9
0

(
5
.
5
0
)

8
.
5
2

(
2
.
0
8
)

7
.
2
1

(
2
.
0
3
)

5
.
1
7

(
2
.
0
7
)

4
.
2
4

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
6
2

(
1
6
.
8
%
)

3
2

(
8
.
7
%
)

7
4

(
2
0
.
2
%
)

4
4

(
1
2
.
0
%
)

5
2

(
1
4
.
2
%
)

5
2

(
1
4
.
5
%
)

6
1

(
1
6
.
6
%
)

3
5

(
9
.
5
%
)

6
6

(
1
8
.
0
%
)

1
5

(
4
.
1
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
2
6

(
2
.
3
5
)

6
.
8
0

(
2
.
3
2
)

6
.
7
9

(
2
.
5
1
)

5
.
9
6

(
2
.
3
5
)

1
0
.
5
9

(
3
.
7
6
)

2
0
.
0
4

(
5
.
5
1
)

8
.
8
2

(
2
.
0
4
)

7
.
5
5

(
1
.
9
9
)

5
.
1
5

(
2
.
1
1
)

4
.
5
0

(
1
.
3
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
3
8

(
1
5
.
1
%
)

2
3

(
9
.
2
%
)

3
5

(
1
4
.
1
%
)

2
3

(
9
.
3
%
)

2
5

(
1
0
.
1
%
)

3
3

(
1
3
.
4
%
)

4
8

(
1
9
.
3
%
)

2
7

(
1
0
.
8
%
)

3
7

(
1
5
.
0
%
)

1
5

(
6
.
0
%
)

*
労

働
省

平
成

1
1
年

度
「
作

業
関

連
疾

患
の

予
防

に
関

す
る
研

究
」
労

働
の

場
に

お
け

る
ス
ト
レ
ス
及

び
そ

の
健

康
影

響
に

関
す

る
研

究
報

告
書

よ
り

7
.
0
%

9
.
0
%

5
.
7
%

7
.
8
%

7
.
3
%

1
2
.
5
%

身
体

愁
訴

上
司

サ
ポ

ー
ト

同
僚

サ
ポ

ー
ト

家
族

サ
ポ

ー
ト

満
足

感
年

度
別

活
気

イ
ラ
イ
ラ

疲
労

不
安

抑
う
つ

全
国

標
準

値
*

1
0
.
4
%

7
.
8
%

1
0
.
1
%

1
0
.
0
%

H
2
1

(
n
=
1
2
5
)

H
2
2

(
n
=
1
7
7
)

H
2
3

(
n
=
3
7
0
)

H
2
4

(
n
=
2
5
1
)

表
5
4
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

ー
業

種
別

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
支

援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
1
0

(
1
.
2
0
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
0

(
2
.
4
9
)

4
.
9
5

(
1
.
8
5
)

4
.
9
5

(
1
.
5
0
)

4
.
4
5

(
1
.
8
5
)

8
.
4
0

(
3
.
0
5
)

1
8
.
5
0

(
4
.
7
7
)

7
.
8
0

(
1
.
8
8
)

6
.
9
0

(
1
.
5
9
)

5
.
1
5

(
1
.
9
0
)

4
.
0
0

(
1
.
1
7
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
4

(
2
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

0
(
0
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

2
(
1
0
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

4
(
2
0
.
0
%
)

1
(
5
.
0
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

7
.
1
7

(
1
.
9
9
)

5
.
7
4

(
2
.
8
0
)

5
.
5
2

(
2
.
1
9
)

5
.
6
5

(
2
.
5
2
)

9
.
3
9

(
3
.
1
6
)

1
8
.
8
3

(
4
.
9
4
)

6
.
8
3

(
1
.
5
3
)

6
.
4
8

(
1
.
9
7
)

5
.
1
3

(
2
.
0
3
)

4
.
0
0

(
1
.
1
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
0

(
0
.
0
%
)

2
(
8
.
7
%
)

1
(
4
.
3
%
)

2
(
8
.
7
%
)

2
(
8
.
7
%
)

2
(
8
.
7
%
)

1
(
4
.
3
%
)

1
(
4
.
3
%
)

3
(
1
3
.
0
%
)

1
(
4
.
3
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
5
2

(
1
.
9
4
)

5
.
2
8

(
2
.
3
9
)

6
.
4
8

(
2
.
0
2
)

5
.
8
0

(
2
.
2
4
)

1
0
.
3
6

(
3
.
9
8
)

1
9
.
5
6

(
4
.
0
4
)

7
.
6
4

(
1
.
9
3
)

7
.
3
2

(
1
.
7
7
)

5
.
0
0

(
1
.
9
8
)

3
.
9
6

(
1
.
0
2
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2

(
8
.
0
%
)

1
(
4
.
0
%
)

2
(
8
.
0
%
)

1
(
4
.
0
%
)

3
(
1
2
.
0
%
)

2
(
8
.
0
%
)

1
(
4
.
0
%
)

3
(
1
2
.
0
%
)

4
(
1
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.
0
%
)

0
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0
.
0
%
)

*
労

働
省

平
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1
1
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度
「
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連
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す
る
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」
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働
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け
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ス
ト
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ス
及

び
そ
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康
影

響
に

関
す

る
研
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報
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書

よ
り

9
.
0
%

5
.
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8
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.
3
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%

身
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上
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サ
ポ
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足

感
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イ
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疲
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不
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7
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H
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)
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標
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5
5
.
平

成
2
1
~
2
4
年

度
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル

ス
調

査
女

性
労

働
者

調
査

結
果

ー
業

種
別

標
準

化
得

点
法

に
よ
る
評

価
（
心

理
的

反
応

項
目

・
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援
状

況
・
満

足
度

）

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
0

(
2
.
3
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

6
.
4
0

(
2
.
2
0
)

5
.
4
0

(
2
.
0
0
)

1
0
.
0

(
3
.
3
0
)

1
9
.
0

(
5
.
0
0
)

8
.
0
0

(
2
.
1
0
)

6
.
8
0

(
2
.
0
0
)

4
.
6
0

(
1
.
8
0
)

4
.
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0

(
1
.
2
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)
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イ
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ス
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（
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）
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6
.
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6
.
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.
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.
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5
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.
4
4
)

6
.
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4
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.
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3
)

1
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.
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1
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.
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.
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)
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.
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.
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4
.
9
3

(
1
.
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)
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(
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)
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.
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0
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)
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.
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0

(
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.
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0
)
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.
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0
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.
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0
)
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0
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)
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イ
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ス

ク
者

（
％

）

沿
岸
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区
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
6
4

(
2
.
6
4
)

6
.
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0

(
2
.
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3
)

6
.
2
1

(
2
.
4
7
)

5
.
7
7

(
2
.
2
4
)

9
.
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8

(
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.
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0
)

1
9
.
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9

(
5
.
5
5
)

7
.
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5

(
2
.
3
6
)

7
.
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0

(
2
.
1
8
)

5
.
1
9

(
2
.
2
1
)

4
.
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0

(
1
.
2
1
)

ハ
イ
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ス

ク
者

（
％

）
2
7

(
1
8
.
4
%
)

9
(
6
.
2
%
)

1
5

(
1
0
.
3
%
)

1
1

(
7
.
5
%
)

1
5

(
1
0
.
4
%
)

1
8

(
1
2
.
4
%
)

2
0

(
1
3
.
9
%
)

1
9

(
1
3
.
2
%
)

2
6

(
1
7
.
9
%
)

4
(
2
.
7
%
)
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
7
0

(
2
.
3
7
)

6
.
3
3

(
2
.
2
6
)

6
.
9
7

(
2
.
4
9
)

6
.
2
2

(
2
.
3
5
)

1
0
.
8
0

(
3
.
9
3
)

1
9
.
3
5

(
5
.
3
6
)

7
.
9
2

(
2
.
1
5
)

6
.
7
9

(
2
.
0
1
)

4
.
8
3

(
1
.
9
3
)

4
.
1
7

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
2
7
2

(
1
2
.
0
%
)

1
8
2

(
8
.
1
%
)

3
6
9

(
1
6
.
4
%
)

2
3
7

(
1
0
.
5
%
)

2
9
4

(
1
3
.
1
%
)

2
3
2

(
1
0
.
4
%
)

2
3
3

(
1
1
.
1
%
)

1
4
3

(
6
.
7
%
)

2
1
7

(
1
0
.
3
%
)

9
0

(
4
.
2
%
)

平
均

値
(
標

準
偏

差
）

6
.
9
6

(
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.
3
1
)

5
.
8
7

(
2
.
1
9
)

6
.
7
8

(
2
.
4
4
)

5
.
9
8

(
2
.
2
4
)
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0
.
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4

(
3
.
7
2
)

1
9
.
0
7

(
5
.
1
0
)

7
.
4
0

(
2
.
1
2
)

6
.
6
2

(
1
.
9
5
)

4
.
8
8

(
1
.
9
7
)

4
.
0
9

(
1
.
2
3
)

ハ
イ

リ
ス

ク
者

（
％

）
1
7
3

(
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.
0
%
)

9
9

(
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.
2
%
)
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7
2

(
1
4
.
2
%
)

1
5
9

(
8
.
3
%
)

1
8
0

(
9
.
4
%
)

1
6
9

(
8
.
9
%
)

1
1
4

(
6
.
0
%
)

8
1

(
4
.
2
%
)

2
3
0

(
1
2
.
1
%
)

6
5

(
3
.
4
%
)
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陸

地
区
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均

値
(
標

準
偏

差
）

6
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4
4
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3
1
)

6
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2
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.
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9
)

6
.
6
4
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4
5
)
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(
2
.
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9
)
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)
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8
)
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8

(
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.
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)
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(
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.
9
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)
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.
9
6

(
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.
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6
)

4
.
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4

(
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.
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3
)

ハ
イ

リ
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（
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）
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4

(
1
2
.
4
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)
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3

(
8
.
5
%
)

3
1

(
1
1
.
4
%
)

2
5

(
9
.
3
%
)

2
8

(
1
0
.
3
%
)

2
3

(
8
.
6
%
)

2
3

(
8
.
5
%
)

1
6

(
5
.
9
%
)

3
0

(
1
1
.
0
%
)

1
2

(
4
.
4
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)
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(
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偏
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）
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.
7
9
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)
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2
)
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.
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1
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0
)
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(
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2
8
)
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8
6
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.
8
0
)
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.
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3
)

7
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9
9
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0
4
)

6
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9
0
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.
9
9
)
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.
9
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1
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.
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.
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)

1
6
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(
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)

1
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)
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.
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)
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6
)
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9
1
)
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.
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1
)
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(
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)
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)
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.
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)
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1
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(
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)
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1

(
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)
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3
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)
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1

(
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9
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)
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8
8

(
6
.
9
%
)

5
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4
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(
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)
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)
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)
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)
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4
)
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)
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)
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（
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)
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)
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)
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)
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)
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